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RESUMO

A reforma trabalhista de 2017 (Lei n.° 13.467) alterou alguns dispositivos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e, dentre tais alteracdes, dispos
acerca da modalidade de trabalho intermitente. O objetivo da presente pesquisa,
entdo, € analisar tal modalidade de trabalho, a luz da Constituicdo Federal de
1988 (CF), ou seja, se é um instituto trabalhista constitucional. Tal pesquisa
mostra-se relevante, pois a Constituicdo Federal de 1988 completa, nesse ano
de 2018, 30 anos de existéncia e sempre deve ser celebrada e estudada, uma
vez que todas as disposi¢cdes normativas infraconstitucionais devem estar em
conformidade com ela. Nesse contexto, a presente pesquisa pretende analisar
se a modalidade de trabalho intermitente € constitucional, com base nos
principios da dignidade da pessoa humana, da valorizacéo social do trabalho e
da vedacdo ao retrocesso social. Além disso, analisar-se-a tal modalidade de
trabalho a luz da disposicao da Constituicdo Federal de 1988 sobre a garantia
da percepcdao de todo trabalhador ao salario minimo. Diante disso, percebe-se
gue o trabalho intermitente mostra-se evidentemente inconstitucional, pois fere,
tanto principios fundamentais constitucionais, quanto mitiga direitos trabalhistas

previstos na constituicdo brasileira mais recente.
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INTERMITTENT WORK: AN ANALYSIS OF THIS TYPE OF WORK, IN LIGHT
OF THE FEDERAL CONSTITUTION OF 1988.

ABSTRACT

The labor reform of 2017 (law n.° 13.467) has changed some devices of
the Consolidation of Labor Laws (CLT) and in those changes has gone over the
intermittent work modality. The objective of the present research, therefore, is to
analyze this work modality in the light of the Federal Constitution of 1988 (CF);
that is to say — if it is a constitutional work institute. This research shows it’s
importance because the Federal Constitution of 1988 (CF) is completing in 2018
30 years of existence, and it should always be celebrated and studied; once all
infra-constitutional legal provisions must be in accordance to it. In this context,
the present research intends to analyze if the intermittent work modality is
constitutional, based on the principle of the dignity of the human person, on the
social valorization of work and on the veto to social regression. Furthermore, this
work modality will be analyzed in the light of the provision of the Federal
Constitution of 1988 (CF) about the guarantee of minimum salary to every worker.
Facing this, it is noticed that the intermittent work is shown to be clearly
unconstitutional, for hurting, both fundamental constitutional principles and

mitigating workers’ rights set in the most recent Brazilian constitution.

Keywords: Federal Constitution of 1988. Intermittent work modality.

Unconstitutional.



1 INTRODUCAO

A presente pesquisa possui como escopo tratar sobre a Lei 13.467/2017,
mais especificamente sobre a modalidade de trabalho intermitente, fazendo uma
analise acerca das suas principais caracteristicas, sob a luz da Constituicdo
Federal de 1988, a fim de se responder o0 seguinte questionamento: a
modalidade de trabalho intermitente é constitucional?

Para isso, seré feito, no segundo capitulo, um breve historico sobre a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), editada no ano de 1943, analisando
sobre como era antes da reforma trabalhista de 2017, como se davam as
relacdes de trabalho e quais as mudancas que ocorreram apés essa referida
reforma na CLT.

Além desse breve historico, serdo feitas consideracdes acerca da
medida proviséria n.° 808, a qual modificou alguns pontos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, apés a sua reforma mais recente. Tal medida proviséria vigeu
de novembro de 2017 até abril de 2018, quando, entdo, deixou de produzir os
seus efeitos.

Ap0s essa analise historica sobre a CLT e sobre a medida provisoéria n.°
808, seréa abordada a mudanca trazida pelo advento da Lei 13.467/2017, no que
tange a modalidade de trabalho intermitente, a fim de responder se tal
modalidade de trabalho é constitucional.

Apés, no terceiro capitulo, sera feito uma breve explanacédo acerca da
Constituicdo Federal de 1988, no tocante a sua criacdo e como o constituinte
originério tratou sobre os direitos e garantias fundamentais e sociais de todo
cidaddo e, mais especificamente, também, acerca dos direitos dos
trabalhadores.

Em seguida, no quarto capitulo, apos ser feita uma breve analise sobre
os direitos e garantias previstos na Constituicdo Federal de 1988, sera abordado
0 conceito de constitucionalidade, sob alguns vieses trazidos pela doutrina
constitucionalista, pois, necessario se faz tal elucidacdo conceitual, para que
possa haver um melhor entendimento sobre a presente pesquisa.

No quinto capitulo, sera abordada a modalidade de trabalho intermitente
a luz dos principios previstos na constituicdo brasileira mais recente, quais

sejam, o principio da dignidade da pessoa humana e o da valorizag&o social do



trabalho, nos termos do art. 1°, incisos Il e IV da CF, buscando-se entender
como a doutrina e a jurisprudéncia tratam sobre esses principios e se a referida
modalidade de trabalho intermitente estd em conformidade com tais principios.

Ademais, ainda no quinto capitulo da presente pesquisa, a modalidade
de trabalho objeto do presente estudo, sera analisada, sob a 6tica do principio
da vedacgao ao retrocesso social, nos termos do art. 3°, Il da CF, o qual dispbe
que constitui como um dos objetivos fundamentais da republica, garantir o
desenvolvimento do pais, vedando qualquer tipo de retrocesso nacional.

No sexto capitulo, apdés analisar-se a modalidade de trabalho
intermitente a luz de alguns principios previstos na Constituicdo Federal de 1988,
tal modalidade de trabalho sera analisada a luz dos direitos trabalhistas previstos
nos termos do artigo 7° da CF, com a finalidade de saber se ha consonancia
entre o trabalho intermitente e o0s direitos trabalhistas previstos
constitucionalmente.

O enfoque desse capitulo recaira sobre a previsdo, mais
especificamente, do art. 7°, incisos IV e VII da CF. Tais incisos versam sobre 0
direito do trabalhador em receber, pelo menos, o salario minimo previsto em lei,
tanto o trabalhador com jornada fixa, ou seja, o que trabalha até 8 horas por dia
(regra geral), quanto aquele que possui jornada variavel de trabalho, uma vez
gue ambos possuem o mesmo direito a percep¢do minima salarial prevista nos
termos da lei.

Além disso, tendo em vista que a reforma trabalhista ndo foi uma
unanimidade entre todos os atores sociais, serdo analisadas algumas ac¢des
diretas de inconstitucionalidade (ADI’s), contrarias a modalidade de trabalho
intermitente, no que tange ao teor de tais demandas, a fim de analisar-se quais
foram os argumentos trazidos e se tais argumentos possuem pertinéncia juridica
ou nao.

Ao final, no sétimo capitulo, sera possivel chegar a concluséo, se a
modalidade de trabalho intermitente estd em conformidade com os parametros
previstos na Constituicdo brasileira de 1988, tanto no que se refere aos seus
principios fundamentais, quanto aos direitos dos trabalhadores, expressos no
artigo 7° da CF.



2 O DIREITO DO TRABALHO ANTES E APOS A REFORMA TRABALHISTA
DE 2017

O Direito do Trabalho pode ser subdividido em duas vertentes: Direito
Coletivo e Direito individual do Trabalho. O Direito Coletivo trata acerca da
protecdo de interesses dos trabalhadores de uma certa categoria ou de
empresarios, ocorrendo de uma forma mais abstrata.

Por outro lado, o Direito Individual do Trabalho trata dos direitos sociais
do trabalhador, de uma forma mais concreta, preocupando-se com o empregado
em sua esfera particular, uma vez que esse empregado necessita de uma
protecéo em sua esfera particular (CASSAR, 2018, p. 27).

Destarte, percebe-se que o Direito do Trabalho, preocupa-se em
proteger os direitos dos trabalhadores em seu ambito particular e coletivo, no
tocante ao trabalhador, individualmente, e aos sindicatos dos trabalhadores, que
séo a base do Direito Coletivo.

No ano de 2017, a CLT foi modificada em alguns pontos, quais sejam,
em relacdo as férias, jornada de trabalho, novas modalidades de trabalho
(inclusive com a inclusdo da modalidade de trabalho intermitente), entre outras
mudancas.

No que se refere ao periodo de férias e descanso, segundo Cassar, a
CLT de 1943 trazia um periodo de férias de 30 dias, que poderiam ser
fracionados em 2 vezes (de forma excepcional), sendo que um desses periodos
deveria ser de, no minimo, 10 dias (hoje € possivel fracionar em até 3 vezes, um
periodo de, no minimo 14 dias e os outros de, no minimo, 5 dias). No tocante ao
descanso do trabalhador, este tinha o direito, se trabalhasse 8 horas diarias, a
um periodo entre 1 e 2 horas de descanso, sendo permitido diminuir esse
intervalo para 30 minutos, conforme disposicéo do art. 611-A CLT (dispositivo
nao alterado em 2017).

Em relacéo a jornada de trabalho, o limite era de 8 horas diarias, 44
horas por semana e 220 horas mensais, sendo possivel trabalhar, no maximo, 2
horas extras. Além disso, entendia-se que o tempo de deslocamento até a
empresa, a qual fosse de dificil acesso, deveria ser computado como jornada de

trabalho e isso foi alterado com a reforma trabalhista.



Além do que, a reforma trabalhista de 2017, trouxe a previsdo de novas
modalidades de trabalho, inexistentes, portanto, na CLT de 1943. Uma delas é
o trabalho remoto, em que o trabalho todos os equipamentos usados pelo
empregado e os seus demais gastos, deverao ser acertados nos termos do artigo
75-D da CLT. Ademais, inexistia a previsdo da modalidade de trabalho
intermitente antes da reforma trabalhista (CASSAR, 2017).

Diante disso, nota-se que ocorreram mudangas em alguns institutos da
CLT de 1943 e para a reformada em 2017, como ja citados, todavia, ndo houve
apenas uma mudanca nas leis trabalhistas nesse respectivo ano, mas, fora
editada uma Medida Proviséria (MP 808/17), que trouxe mais algumas
alteracbes no periodo de sua vigéncia e € salutar que se facam algumas

consideracdes a respeito dessa MP.

2.1 ALGUMAS CONSIDERAC}OES ACERCA DA MEDIDA PROVISORIA N.° 808
de 2017

Segundo a professora Doutora Vélia Bomfim Cassar, a MP 808/17,
editada em 14 de novembro de 2017, a qual teve sua vigéncia encerrada no dia
23 de abril de 2018, trouxe algumas disposicdes acerca da jornada 12x36, da
gestante, entre outras altera¢cdes normativas.

A principio, Cassar aduz que o art. 2° da referida Medida Provisoria,
resolve uma possivel controvérsia em relagdo aos contratos de trabalho em
vigéncia, ao afirmar que esses contratos serdo regidos pelos termos da Lei
13.467/17, independentemente se a nova lei é mais benéfica ou néo para o
trabalhador.

Além disso, a MP 808/17 trouxe uma alteracdo ao artigo 59-A CLT, ao
prevé que uma possivel compensacao que possa ser feita, quando a jornada de
trabalho for no sistema 12x36, ou seja, quando o trabalhador labora por 12 horas
e descansa por 36 horas, apenas através de uma norma coletiva, em regra.

Segundo Cassar, a MP 808 trouxe um avanco em relacdo a gestante, a
quais €, automaticamente, afastada do trabalho, quando o local em que exerce
a sua funcéo for considerado insalubre, em regra, salvo se apresentar laudo
médico que permita que ela trabalhe em local, cuja insalubridade seja

considerada minima ou média. Portanto, ndo receberd mais nenhum adicional



de insalubridade, vez que ndo sera mais submetida a tal contexto (CASSAR,
2017).

Portanto, percebe-se que alteracdes na esfera trabalhista ocorreram em
2017, com a criacdo da Lei 13.467/17 e, em seguida, com a MP 808/17. Diante
desse cenario, salutar se faz que seja elucidado qual o conceito de trabalho

intermitente e como o legislador trouxe tal modalidade de trabalho na CLT.

2.2 A REFORMA TRABALHISTA E O TRABALHO INTERMITENTE

O advento da reforma trabalhista implementada no ano de 2017 (Lei n.°
13.467/17), trouxe consigo algumas modificacbes de disposi¢cdes normativas
previstas na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), por exemplo, no tocante
a modalidade de trabalho intermitente, a qual prevé que o trabalhador seja
remunerado, tdo somente, pelas suas horas trabalhadas, trazendo termos
diversos do que ocorria anteriormente a reforma trabalhista.

Pensando em criar uma nova concepcdo no tocante as relacdes de
trabalho, o legislador da referida reforma decidiu por implementar a modalidade
de trabalho intermitente, nos termos do artigo 443, paragrafo 3° da CLT?, o qual
dispbe que é considerado contrato de trabalho intermitente aquele, no qual o
empregado presta os seus servicos de forma ndo continua, havendo a
alternancia de periodos com prestacéo ou nao de servicos.

Além disso, em tal modalidade de trabalho, as partes podem pactuar a
forma de contagem da jornada de trabalho, quer seja em horas, dias ou meses,
independente do ramo de atuacéo do empregado e do empregador. Tal mudanca
€ possivel, vez que, nesse caso, 0 empregado nao fica vinculado ao seu
empregador por 44 horas semanais, mas apenas no periodo pactuado no
contrato de trabalho intermitente.

Além do que, o legislador trouxe uma previsao expressa de como deve
ser o formato do contrato de trabalho intermitente e quais as suas regras, nos

termos do artigo 452-A da CLT, o qual aduz que tal contrato deve ser feito por

3 § 3¢ Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de servicos,
com subordinacao, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao de
servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo
de atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagéo
propria



escrito, ndo podendo o valor da hora de trabalho ser inferior ao valor da hora do
salario minimo ou da que for paga para todos os demais empregados que
trabalhem na mesma categoria.

No tocante a convocacao do trabalhador em tal modalidade de trabalho,
esta deve ocorrer com, no minimo, trés dias de antecedéncia, nos termos do
paragrafo 1° do artigo 452-A da CLT e, conforme previsdo no paragrafo seguinte
do mesmo artigo, o empregado convocado terd o prazo de um dia util para
aceitar ou recusar a convocacao feita pelo seu patrdo, entendendo-se o0 seu
siléncio como uma recusa a convocacao.

Pode-se dizer que ha uma distincdo entre o trabalho subordinado e o
autdbnomo, a qual pode ser feita sob a ética da integracdo do empregado na
organizacdo em que ele trabalha, ou seja, tal diferenca ocorre quando se verifica
se 0 empregado é um membro integrado ou ndo a empresa em que ele trabalha
(BARROS, 2016, p. 187).

O paréagrafo 3° do artigo 452-A da CLT traz uma nova concepc¢do do que
o diploma celetista considera ser “subordinacdo”, pois afirma que néo se
considera insubordinacdo do empregado caso ele recuse a convocacao feita
pelo seu empregador, independente da motivagéo que levou a recusa, e se fosse
considerada a regra geral, nos termos do art. 4° da CLT#, o empregado nao
poderia descumprir tal convocacéao feita pelo seu empregador.

Ademais, o ja mencionado art. 4° da CLT traz, também, a regra geral, no
tocante ao conceito de tempo a disposi¢cdo do empregador, o paragrafo 5° do
artigo 452-A da CLT altera tal conceito, ao aduzir que o tempo em que 0O
empregado esteja inativo, ndo sera considerado como tempo a disposi¢cao do
empregador e que, portanto, ndo terdo os seus efeitos juridicos pertinentes a
regra geral (DELGADO; DELGADO, 2017, p. 154).

Assim sendo, em regra geral, o periodo em que o empregado nao esteja
executando o0s seus servicos no seu local de trabalho, mas que esteja a
disposicdo de seu empregador, para cumprir eventuais ordens que sejam

emanadas por seu chefe, ele serd remunerado.

4 Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada



Portanto, pode-se dizer que tal instituto surgido com a reforma
trabalhista, pode conter, em seu escopo, matéria inconstitucional, a depender da
interpretacdo dada a previséo celetista acerca de tal modalidade de trabalho,
conforme ser&a desenvolvido mais adiante. Contudo, é salutar que, antes, seja
dada uma breve explanacdo acerca de como foi concebida a constituicdo

brasileira mais recente e quais 0s seus principios basilares.

3 COMO SE DEU A ELABORACAO DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988?

Ao entender-se que era necessario haver uma mudanca constitucional,
e uma vez que o poder originario possui total liberdade para dissolver uma
Constituicao e criar uma nova, como ocorreu em 1988, existe a possibilidade de
gue esses constituintes entendam que a Constituicdo anterior se exauriu e que
precisa-se criar uma nova Constituicdo, através de uma espécie de
autodissolucao da que era vigente (BRANCO; MENDES, 2012, p. 160-161).

A Constituicdo Federal de 1988 foi criada a partir da criagcdo da emenda
constitucional 26/85°, que dispde, em seu primeiro artigo, que a Camara dos
Deputados e do Senado Federal reunir-se-d0 em Assembleia Constituinte livre
e soberana em 1° de janeiro de 1987, para criar-se uma nova Constituicdo da
Republica.

A referida emenda constitucional da Constituicdo de 1967, tinha por
objetivo convocar uma assembleia constituinte, a qual serviria para elaborar a
Constituicdo da Republica de 1988, dispondo sobre como seriam escolhidos 0s
membros responsaveis pela elaboracdo dessa nova Constituicdo, informando,
ainda a data e o quérum minimo para deliberar (BARROSO, 2010, p. 134).

No tocante ao poder constituinte, segundo Zagrebelsky, esse poder ndo
possui qualquer limite juridico e ndo é dividido com outros atores. J& Meirelles
Teixeira aduz que o poder constituinte ndo esta vinculado a nenhuma regra
juridico-positiva e possui uma caracteristica de superioridade, uma vez que € ele

guem estabelece todos os outros poderes do Estado.

5 Art. 1° Os Membros da Camara dos Deputados e do Senado Federal reunir-se-3o,
unicameralmente, em Assembléia Nacional Constituinte, livre e soberana, no dia 1° de fevereiro
de 1987, na sede do Congresso Nacional.
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George Burdeau aduz que o0 poder constituinte possui trés
caracteristicas, quais sejam, ser considerado um poder inicial, pois ndo ha
qualquer outro poder acima dele, sua autonomia, tendo em vista que, tdo
somente, o titular do poder constituinte € quem decide qual a concepcéo de
Direito far-se-a presente e, por Uultimo, o poder constituinte também é
incondicionado, pois ndo encontra-se abaixo de nenhuma outra norma
(TAVARES, 2012, p. 59).

Destarte, o poder constituinte originario, ao possuir tais caracteristicas ja
elencadas, pode criar uma nova Constituicdo com liberdade e autonomia, pois
entendeu-se, a época, que necessario seria que fosse feito dessa maneira, tendo
em vista a edicdo da emenda constitucional 26/85, que ja tratou sobre a criacdo
uma nova Constituicdo Federal.

Além do mais, ndo obstante a CF tenha tido a sua criacdo oportunizada
por uma emenda constitucional, considerou-se que deveria haver uma mudanca
no ordenamento juridico pétrio, entendendo-se que a Constituicdo anterior
exauriu-se, como ja dito e, além disso, tendo como caracteristicas marcantes
uma Constituicdo que buscaria o estado de bem-estar social, a partir da

promogéo de direitos e garantias fundamentais a todos os cidadaos.

3.1 SOBRE OS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS, SOCIAIS E DO
TRABALHADOR

Os direitos do homem sao aqueles, os quais todos 0s seres humanos
possuem ou, ao menos, deveriam ter acesso, sendo imprescindivel que ninguém
deixe de té-los, posto que seu reconhecimento € uma condi¢do fundamental para
a existéncia da espécie humana ou para o desenvolvimento de sua civilizacdo
(BOBBIO, 2004, p. 13).

Tais direitos que devem ser resguardados a todos os homens, segundo
preleciona Bobbio, estdo previstos expressamente nos artigos 5°, 6° e 7°, todos
da CF, os quais tratam dos direitos e garantias fundamentais, quais sejam, 0s
direitos e deveres individuais e coletivos, os direitos sociais e os direitos
trabalhistas.

O referido artigo 5° trata dos direitos individuais e coletivos, trazendo um

bY

rol de incisos que asseguram a inviolabilidade ao direito a vida, liberdade,
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seguranca e propriedade, conforme disposto em seu caput. Tais direitos sé&o
assegurados a todos, sem qualquer tipo de distingdo, tendo em vista que o
constituinte originario buscou prezar pelo principio da isonomia, tratando a todos
de forma igual, porém os desiguais de forma desigual.

Deve-se observar, entdo, que esse artigo inclui, também, o estrangeiro
que esta no Brasil, mesmo que apenas de passagem, podendo, da mesma forma
que o brasileiro, gozar de todos os direitos fundamentais dentro do solo do Brasil,
tendo acesso a todos os remédios constitucionais. Beneficiadas, também da
mesma maneira, sdo as pessoas juridicas. Desse modo, o artigo 5° da CF serve
para as pessoas fisicas e juridicas (MORAES, 2017, p. 47).

Conforme aduz o Ministro do Supremo Tribunal Federal, Alexandre de
Moraes, percebe-se como o constituinte ampliou o rol de beneficiados pelo artigo
5° da CF, até mesmo o0s estrangeiros, mesmo que estejam no Brasil
transitoriamente, e as pessoas juridicas, o que evidencia o carater fundamental
de tais direitos dispostos nesse referido artigo.

Ademais, no tocante o artigo 6° da CF, o constituinte de 1988 tratou
sobre os direitos sociais, dispostos em seu caput, tais como o direito a educacao,
moradia, seguranca, previdéncia social, entre outros. Desse modo, percebe-se
gue o constituinte prezou pelo homem individualmente e em sua esfera social, 0
gue corrobora com o pensamento de Bobbio, ja citado.

A Constituicdo brasileira de 1988, no que se refere aos direitos sociais,
trouxe alguns avangos, colocando esses direitos no “titulo II” da parte que trata
dos direitos fundamentais, o que colocou o fim em discussdes doutrinarias, que
ocorriam acerca da natureza dos direitos previstos nesse artigo. Atualmente, ndo
se discute mais se os direitos sociais sdo ou ndo considerados direitos
fundamentais (FERNANDES, 2017, p. 706).

Isso posto, nota-se a igual importancia dos dois artigos constitucionais
referidos acima, pois versam sobre os direitos fundamentais de mesma
importancia e que, por isso, devem ser resguardados a todos os cidadaos. Sao
dois artigos constitucionais que trazem direitos que devem ser assegurados a
todos os trabalhadores, em conjunto com os direitos dispostos no artigo 7° da
CF.

O artigo 7° da CF trata de um assunto mais especifico, que é em relagédo

aos direitos dos trabalhadores, para os quais o constituinte originario buscou
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garantir esses direitos constitucionalmente, ndo obstante tenham ou néo esses
direitos assegurados na CLT, o que mostra a importancia da garantia desses
direitos na vida de todo ser humano.

Por exemplo, o previsto no artigo 7°, XV da Constituicdo Federal de
1988, ja foi objeto de decisao pelo, entdo, Ministro do Supremo Tribunal Federal
(STF), Sepulveda Pertence que, ao julgar a ADI 1.675-1%, entendeu que, quando
a Constituicdo Federal de 1988 prevé que o descanso do trabalhador deve ser
dado “preferencialmente” aos domingos, néo trata-se de uma obrigacdo, mas
também ndo deve-se ficar ao arbitrio do empregador tal decisdo acerca do
descanso semanal do empregado.

Ou seja, ao garantir direitos fundamentais a todos os cidadaos e até,
mais especificamente, aos trabalhadores, consoante disposi¢céo do artigo 7° da
CF, percebe-se viés constitucional em assegurar direitos fundamentais a todos
os cidadaos. Por isso, necessério é que, ao ser feita uma reforma em um diploma
infraconstitucional, seja assegurado a todos os individuos, os direitos e garantias
fundamentais e sociais previstos na CF.

Diante disso, no que tange ao trabalho intermitente, uma das novidades
provenientes da reforma trabalhista e objeto da pesquisa do presente artigo, é
importante que seja dada uma atencdo especial para tal instituto, no que
concerne a sua constitucionalidade.

Desse modo, o trabalho intermitente, ao ser analisado a luz da
Constituicdo Federal de 1988 e no que ela propde-se a garantir a todos o0s
cidadaos, pode conter caracteristicas que se contrapdem ao disposto na CF, no
gue tange aos seus artigos previstos expressamente e em relacao aos principios
constitucionais, que podem estar sendo aviltados com a criagdo dessa nova
modalidade de trabalho.

Entretanto, antes de analisar-se o trabalho intermitente a luz da
constituicdo brasileira mais recente, € necessario que consideracdes sejam

feitas em relagéo aos principais conceitos que a doutrina constitucionalista traz

® Trata-se de acdo direta de inconstitucionalidade ajuizada pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio- CNTC, em face do Presidente da Republica, que dispds, através
da Medida Provisoria n.° 1539-35, em seu artigo 6°, que autorizava o trabalho aos domingos no
comércio varejista. Arguiu, a demandante, o disposto no art. 7°, XV, que trata acerca do descanso
semanal do trabalhador, que deve ser dado, preferencialmente, aos domingos.
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acerca da inconstitucionalidade de uma norma, em suas diferentes formas, para

que haja uma melhor elucidacao sobre a tematica referida na presente pesquisa.

4 INCONSTITUCIONALIDADE: UMA ANALISE SOBRE OS SEUS
PRINCIPAIS CONCEITOS

Conforme previsdo do art. 102, |, “a” da CF, compete ao Supremo
Tribunal Federal julgar, originariamente, acdo direta de inconstitucionalidade.
Todavia, como deve-se conceituar “inconstitucionalidade”, tal como prevista na
Constituicao Federal de 19887

Antes de ater-se em conceitos mais especificos, no que tange aos
principais tipos de inconstitucionalidades existentes trazidos pela doutrina
constitucionalista, necessario se faz que conceitue-se o0 que ¢é
inconstitucionalidade em sua forma mais ampla.

Pode-se dizer que o0s conceitos de inconstitucionalidade e
constitucionalidade relacionam um determinado comportamento, que € uma
norma infraconstitucional a Constituicdo Federal brasileira de 1988, verificando-
se se aquela esta ou ndo em conformidade com essa, cabendo ou ndo em seu
sentido (MIRANDA, 2001, p. 273-274).

Dessarte, pode-se entender o conceito de inconstitucionalidade, de
forma mais abrangente, como uma norma que esteja em desconformidade com
a Constituicdo Federal brasileira mais recente. Entretanto, é salutar trazer-se
conceitos mais especificos sobre o que € inconstitucionalidade.

Entende-se por constitucionalidade formal, quando ha incompatibilidade
entre o0 ato normativo em analise e o processo de sua criacdo, ou seja, ocorre
quando uma lei infraconstitucional é aprovada através de um processo legislativo
que contenha vicios, em relacdo as normas constitucionais que regulam o seu
processo de criacdo (BERNARDES, 2006, p. 49).

Segundo Bernardes, diz-se que uma norma € eivada de
inconstitucionalidade formal, quando o processo de sua criagdo se deu de
maneira equivocada, nos termos previstos na Constituicdo Federal de 1988, nado
obstante possua, em seu conteudo, matéria compativel com a Constituicao

brasileira mais recente.
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O vicio formal subjetivo pode ser percebido em relacdo a quem teve a
iniciativa de criagdo de determinada norma. Por exemplo, o Presidente da
Republica possui competéncia exclusiva para legislar sobre a mudanca dos
efeitos das Forcas Armadas. Todavia, nesse caso, se um Deputado Federal
legislar sobre essa matéria, essa lei criada sera inconstitucional por conter um
vicio formal.

A Ministra do Supremo Tribunal Federal, Carmen Lucia Antunes Rocha,
ao julgar a acéo direta de inconstitucionalidade (ADI) 2.113-17, trouxe a tona a
previsto no art. 1° da Constituicdo brasileira de 1988, afirmando que tal norma
trata do principio federativo, o qual d4 autonomia aos Estados-membros de
legislarem, cada qual, sobre a sua competéncia, prevista constitucionalmente.

Com isso, a Ministra trouxe a concepc¢ao de constitucionalidade, em seu
sentido formal, uma vez que a Constituicdo Federal de 1988 traz as
competéncias legislativas de cada ente da administracédo publica direta e, se um
deles invadir a competéncia do outro, a norma criada seré inconstitucional em
sentido formal, conforme entendeu a Ministra, nesse caso concreto.

Além do conceito de inconstitucionalidade formal, necessario se faz
trazer-se um conceito diverso de inconstitucionalidade, qual seja, a
inconstitucionalidade em seu sentido material, para que se tenha uma visao mais
abrangente sobre esse instituto disposto no direito constitucional.

O conceito de inconstitucionalidade material ndo relaciona-se apenas
com um contrassenso direto entre uma norma infraconstitucional com o
parametro constitucional, mas, também, quando o legislador possui algum poder
desarrazoado, ou seja, é possivel que tal vicio de inconstitucionalidade aconteca
por decorréncia de excessos cometidos pelo legislador, o que acarreta no
descumprimento do principio da proporcionalidade (BRANCO; COELHO;
MENDES, 2010, p. 1172).

" Acdo direta de inconstitucionalidade ajuizada pelo governador do Estado de Minas Gerais, em
face da Assembleia legislativa do mesmo Estado. Trata sobre a inconstitucionalidade formal e
material do art. 4° 881° e 3° da lei n.° 13.054/1998, alegando, a demandante, que é de
competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo legislar sobre a criagdo de cargo funcédo e
emprego publico, na administracdo direta e autarquica e aumento de sua remuneragdo. A
inconstitucionalidade material recai sobre o afronte as regras constitucionais, no que tange ao
acesso a cargos publicos, mediante concurso publico. Agdo julgada procedente, declarando,
portanto a inconstitucionalidade de tais dispositivos.
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Através desse conceito, depreende-se que a inconstitucionalidade, em
seu sentido material, pode ser entendida como um fené6meno que ocorre quando
o legislador age com poderes que n&o Ihes sao devidos, cometendo excessos
no momento de criagdo da norma, excessos esses que devem ser proibidos,
respeitando-se o principio da proporcionalidade.

A inconstitucionalidade material ocorre quando h& uma dissonancia
entre o contetdo de um preceito normativo qualquer e uma norma constitucional.
Por exemplo, se for fixada, através de lei, a remuneracdo de uma categoria de
servidores publicos acima do previsto no art. 37, IX da CF. Entende-se, nesse
caso, que ha uma inconstitucionalidade material, pois o conteido dessa norma
vai de encontro com uma previsao constitucional (BARROSO, 2006, p. 29).

Nas palavras do Ministro do STF, Luis Roberto Barroso, pode-se
conceituar que ha inconstitucionalidade material quando ocorre uma afronta a
um preceito normativo constitucional causada por um preceito normativo
infraconstitucional, ou seja, se uma norma, no sentido lato sensu, tiver em seu
escopo, matéria que afronte a Constituicdo brasileira de 1988.

Aléem da inconstitucionalidade formal e material, a doutrina
constitucionalista traz outros conceitos relativos a inconstitucionalidade, sobre os
quais é mister fazer algumas consideracdes e trazer 0s seus conceitos, que sao
as inconstitucionalidades por acdo, omissédo, direta, obliqua, superveniente e

originaria.

CAPITULO 4.1 — OUTROS CONCEITOS ACERCA DA
INCONSTITUCIONALIDADE

Diz-se que ocorre uma inconstitucionalidade por acdo quando uma
norma infraconstitucional vai de encontro com a principios e normas
constitucionais. Esse conceito decorre da congruéncia, em sentido vertical, que
deve ocorrer no ordenamento juridico brasileiro, em que uma norma
hierarquicamente inferior deve estar em conformidade com uma norma de
hierarquia superior, que € a Constituicdo Federal de 1988 (SILVA, 2005, p. 47).

Segundo José Afonso da Silva, ocorre uma inconstitucionalidade por
acao quando uma norma infraconstitucional vai de encontro com a constituicao

brasileira mais recente, pois esta deve servir de baliza para todos os demais atos
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normativos existentes no ordenamento juridico brasileiro, sendo indiferente se
trata-se de um ato legislativo ou, até mesmo, um ato administrativo.

A inconstitucionalidade por omissao relaciona-se com o dever de
regulamentacao de quem seja devida a iniciativa para legislar sobre determinada
matéria, nos termos da CF, com a finalidade de que se dé executoriedade para
normas constitucionais, as quais possuam limitada, ou seja, aquelas normas que
ja existem e que precisam de alguma regulamentacdo para que possuam
eficacia (JUNIOR, 2013, p. 601).

Desse modo, entende-se que ha inconstitucionalidade por omisséo,
quando o legislador deixa de elaborar uma norma, para que outra norma de
eficacia limitada seja colocada em pratica. Por exemplo, o art. 37, VIl da CF trata
do direito de greve para o servidor publico, entretanto € necessaria a criagao de
lei especifica para que tal direito seja regulamentado. Trata-se de um exemplo
de inconstitucionalidade por omissao.

Ha inconstitucionalidade direta quando alguma norma constitucional
prevista de forma expressa é violada por outra norma infraconstitucional,
contudo, considera-se que ha uma inconstitucionalidade obliqua quando uma
norma infraconstitucional vai de encontro com alguma disposicdo que esteja
implicita na Constituicdo Federal de 1988.

Por exemplo, uma norma que afronte o direito a vida ou, como ja
exemplificado, que va de encontro com a previsdo constitucional expressa
acerca da remuneracdo devida aos servidores publicos. Sdo casos de normas
que, se criadas nesses termos, serdo consideradas inconstitucionais de uma
forma obliqua e direta, respectivamente.

Em se tratando das inconstitucionalidades originaria e superveniente,
ambas diferem-se uma da outra, na medida em que uma nova Constituicdo
revoga as leis anteriores a sua vigéncia, logo, essas leis anteriores ndo serao
objeto de controle de constitucionalidade (BASTOS, 2002, p. 119).

Dessa forma, entende-se por inconstitucionalidade originaria, a que se
refere a uma norma que, desde a sua criagdo, ja pode ser considerada
inconstitucional, pois vai de encontro com a Constituicdo Federal em vigéncia,
que no caso do ordenamento juridico brasileiro, € a Constituicdo Federal de
1988.
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Contudo, entende-se que ha inconstitucionalidade superveniente,
quando uma norma infraconstitucional € considerada, a principio, constitucional,
todavia, havendo o advento de uma nova Constituicdo, a qual, traga em seus
preceitos, alguma disposicdo que contrarie tal norma criada sob a égide da
Constituicdo Federal anterior, que passa a ser considerada, portanto,
inconstitucional, de maneira superveniente.

Por exemplo, o Cadigo Penal, o qual foi recepcionado pela constituicdo
brasileira mais recente, todavia, ndo € mais considerado decreto-lei, mas lei
ordinaria, tendo em vista que, para legislar, o Presidente da Republica faz o uso
das medidas provisorias e ndo mais dos decretos-lei.

Destarte, feitas as devidas consideragcdes acerca dos conceitos que a
doutrina constitucionalista traz, no tocante a inconstitucionalidade, € possivel ser
feita uma analise, a fim de que se chegue a uma conclusdo, qual seja, se 0

instituto do trabalho intermitente é constitucional.

5 A INCONSTITUCIONALIDADE DO TRABALHO INTERMITENTE NO
TOCANTE AOS PRINCIPIOS DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

O trabalho intermitente traz em seu escopo algumas caracteristicas que
aviltam contra os principios fundamentais da CF, previstos em seus primeiros
artigos, tais como matéria inconstitucional em relacdo aos fundamentos da
Republica, nos termos do art. 1° da CF e em relacdo aos objetivos fundamentais
da Republica, consoante previsdo do art. 3° da CF.

N&o obstante a Constituicdo Federal de 1988 preocupe-se com a forma
de Estado que deve ser adotada, qual seja, Federacgao, ou, ainda, a forma de
governo vigente no pais, que, no Brasil, € o presidencialismo, os direitos
individuais sdo tratados com bastante atencdo, o que incorpora, os direitos de
cidadania, os sociais, 0s que protegem a vida de todo cidaddo e os direitos de
comunicacdo (REALE, 2002, p. 343).

Percebe-se que os principios constitucionais mencionados, em sendo
fundamentos e objetivos da republica, ndo devem ser mitigados por leis
infraconstitucionais, tendo em vista a supremacia da Constituicdo Federal de

1988, em detrimento de todas as outras normas infraconstitucionais, todavia, o
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instituto do trabalho intermitente foge a essa regra, trazendo consigo

inconstitucionalidades no tocante a matéria principiolégica da CF.

5.1 UMA ANALISE ACERCA DA INCONSTITUCIONALIDADE DO TRABALHO
INTERMITENTE NO TOCANTE AOS FUNDAMENTOS DA REPUBLICA

A Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988, traz,
em seu artigo 1° caput, que o Brasil, formado pela Unido, Estados, Municipios e
o Distrito Federal é constituido em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos, dentre outros, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa, nos termos dos incisos lll e V.

A Constituicéo brasileira de 1988 inovou ao trazer a dignidade da pessoa
humana, como um dos fundamentos do Estado Democrético de Direito do Brasil,
situando logo ap6s o predmbulo. Todavia, a dignidade humana também esta
prevista no art. 170 da CF, o qual afirma que a ordem econdmica deve assegurar
a todos os cidadaos uma vida com dignidade (MARINONI; MITIDIERO; SARLET,
2017, p. 285).

Desse modo, percebe-se o destaque dado pelo constituinte originario
buscando garantir constitucionalmente a dignidade da pessoa humana, o que
remete a uma concepcao de que ao cidadao lhe esta assegurada uma vida digna,
nao garantindo, tdo somente, a sua subsisténcia, mas que, constitucionalmente,
lhe é assegurada um viver com dignidade, o que vai muito além de uma
concepcao simpldria, no tocante a esse principio.

Percebe-se, entdo, através de uma interpretacdo sistematica de todo o
diploma constitucional, que é assegurado a todos os cidadéaos, incluindo os
trabalhadores, foco da presente pesquisa, o direito a uma vida digna com
dignidade, no sentido mais amplo possivel.

Portanto, como garantir que um trabalhador tenha uma vida digna se a
ele for imposta uma modalidade de contrato, na qual ele ndo sabera se sera
requisitado por seu empregador e quanto tera de remuneracéo durante o més? E
a previsdo do artigo 443, 83° da CLT, quando diz que no trabalho intermitente
terdo alguns periodos de inatividade e que ndo serdo remunerados, nos termos
do art. 452-A, 85° da CLT.
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Percebe-se, portanto, a inseguranca desse trabalhador em ndo saber
quanto serd a sua remuneracdo durante o més (e se ter4 alguma remuneracao),
vez que isso fica a cargo e de acordo com a necessidade do empregador, ficando
o empregado a mercé de tal inseguranca, o que pode trazer como decorréncia,
em uma precarizacdo em seu sustento mensal, comprometendo que ele tenha
assegurada uma garantia constitucional.

No tocante aos direitos sociais, a doutrina majoritaria entende que eles
possuem status de clausulas pétreas, pois ao entender-se o principio da
dignidade da pessoa humana como fundamento da republica, ele ndo pode ser
tratado de forma separada dos objetivos da republica, situados no art. 3° da CF.
Portanto, todos esses principios fundamentais previstos na Constituicdo Federal
estdo conectados aos direitos sociais, previstos no artigo 6° da CF.

Contudo, além da dignidade da pessoa humana, o diploma constitucional
prevé, como um dos fundamentos da Republica, os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa, pois é através de seu trabalho que o homem garante o seu
sustento e o desenvolvimento do pais, pois a CF prevé, em alguns momentos, a
liberdade, a dignidade e o respeito ao empregado (MORAES, 2017, p. 35).

Destarte, vé-se que o Ministro do STF, Alexandre de Moraes, traz uma
abordagem acerca da “valorizagéo social do trabalho”, ressaltando a liberdade,
respeito e a dignidade que deve ser garantida ao trabalhador, vez que é
fundamental que todo trabalhador garanta o seu sustento com o seu oficio
exercido.

Além disso, trazendo a tona como um dos fundamentos da Republica o
trabalho como valor social, o constituinte originario deu énfase ao trabalho, o que
pode-se inferir na valorizacdo que ele deu ao trabalho, que, com o advento da
reforma trabalhista, trouxe alguma precarizacdo, no tocante a modalidade de
trabalho intermitente.

Chega-se a tal conclusédo, pois o legislador da CLT preocupou-se,
apenas, com a parte econdmica intrinseca ao trabalho, descartando o seu valor
social previsto na CF, pois é através do trabalho que o cidaddo garante o seu
sustento e se esse trabalho for precarizado para pensar apenas nos interesses
econdbmicos do patréo, entdo ele acaba perdendo o seu valor social previsto na

constituicdo brasileira mais recente.
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5.2 UMA ANALISE ACERCA DA INCONSTITUCIONALIDADE DO TRABALHO
INTERMITENTE NO TOCANTE AO PRINCIPIO DA VEDACAO AO
RETROCESSO SOCIAL

O art. 3°, inciso Il da CF dispde que um dos objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil € a garantia do desenvolvimento nacional e tal
norma € a concretizacdo do principio da vedagdo ao retrocesso social, pois
nenhum direito e garantia fundamental pode ser mitigado ou extinto, mantendo
0 que ja esta posto e apenas seguindo para o desenvolvimento do pais, nunca
retrocedendo.

O Ministro do STF, José Celso de Mello Filho, ao proferir sua decisdo
em relacdo ao agravo de instrumento n.° 6180238 conceituou o principio da
vedacdo ao retrocesso social como uma dimensdo negativa a ser adotada no
tocante aos direitos sociais, impedindo que a concretizagcdo dessas prerrogativas
sejam extintos ou mitigados.

No que tange ao trabalho intermitente, esse instituto traz uma
instabilidade ao trabalhador, pois, como ja dito, ndo lhe garante uma jornada de
trabalho e um salario fixos, o que resulta num claro retrocesso social para a vida
desses empregados, que antes podiam ter sua renda fixa mensal e, com o
advento desse novo instituto, tornam por ter esse direito mitigado.

O principio da proibicéo do retrocesso social pode ser entendido atraves
da existéncia de um nucleo essencial de direitos ja conseguidos por lei, sendo
inconstitucionais quaisquer medidas infraconstitucionais que traduzam, na
pratica, uma revogacao, anulacdo ou diminuicéo desses direitos ja conquistados
e inseridos nesse nucleo essencial de direitos (CANOTILHO, 1993, p. 320-321).

Destarte, trazendo esse conceito dado por José Joaquim Gomes
Canotilho para a seara trabalhista, deve-se entender esse nucleo essencial
através do que esta previsto nos primeiros artigos ja citados da constituicao
brasileira mais recente, e o artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, que trata

dos direitos trabalhistas propriamente ditos.

8 Agravo de instrumento interposto pelo Estado do Rio de Janeiro em relacdo a decisio prolatada
pelo tribunal de 2° grau que condenou o referido Estado a realizar uma cirurgia médica em favor
da parte, ora agravada.
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Essa é a previsdo constitucional dos direitos que devem permanecer
garantidos a todos, especialmente aos trabalhadores, devendo obstar-se que
haja qualquer reforma no ordenamento juridico brasileiro que diminua esses
direitos, como ocorreu com o surgimento do trabalho intermitente, que afronta
contra os principios constitucionais previstos em seus primeiros artigos.

Desse modo, pode-se entender que h&d um conflito entre o principio
mencionado e o instituto do trabalho intermitente, pois essa disposicao da
reforma trabalhista torna por mitigar direitos ja conquistados e garantidos na CF,

através de seu artigo 7°, conforme serd visto mais adiante.

6 A MODALIDADE DE TRABALHO INTERMITENTE COMO UMA FORMA DE
PRECARIZACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS PREVISTOS NO ARTIGO
7° DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

O artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, trata dos direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais. Dentre esses, pode-se destacar o disposto no
art. 7°, IV da CF, o qual traz a previsdo do salario minimo fixado em lei,
assegurando-o a todo trabalhador. Além disso, o inciso VII do mesmo artigo,
assegura o recebimento do salario minimo também para o trabalhador que
perceba remuneracéo variavel.

Diante de tais normas, depreende-se que o legislador buscou garantir
um direito a remuneracdo minima para o trabalhador urbano e rural,
assegurando, inclusive, o trabalhador de jornada variavel, que é a jornada de
guem trabalha na modalidade intermitente.

Entretanto, tal jornada de trabalho, em sua previsdo normativa prevista
na CLT, ndo assegura tal percep¢do remuneratéria minima para o empregado,
trazendo em seu texto normativo apenas a previsao da jornada variavel, nos
termos no art. 443, 83° da CLT.

Desse modo, nota-se que o legislador reformador da CLT se quedou
omisso no tocante a percepcdo salarial do empregado na modalidade
intermitente, o que acarreta em uma evidente inconstitucionalidade, tendo em
vista a previsao da CLT, no artigo jA mencionado, ir de encontro com a previsao

constitucional no tocante a garantia do salario minimo.
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Ademais, o art. 7°, IV da CF ainda traz como justificativa a previsdo do
salario minimo para os trabalhadores, a fim de que sejam garantidas as suas
necessidades béasicas vitais, como por exemplo, a moradia, saude, lazer, entre
outros. Contudo, se a percepcédo do salario minimo, na pratica, ja ndo preserva
todas essas garantias, como assegurar ao trabalhador uma vida digna, se a ele
nao for garantido receber, ao menos, o salario minimo fixado em lei?

Pode-se inferir que o legislador reformador da CLT errou quando omitiu
tal garantia constitucional, o que pode corroborar para que, na pratica, a garantia
de uma vida digna ao trabalhador seja ainda mais dificil de ser efetivada, quando
se deixa para as partes negociarem o valor da remuneracdo mensal sem uma
protecdo para o empregado, em regra, hipossuficiente.

N&o obstante possa ferir o principio da isonomia, garantir o recebimento
do salario minimo para o trabalhador que exerca o seu oficio por uma jornada,
possivelmente, inferior a oito horas diérias e quarenta e quatro horas semanais,
pois se for diferente, descaracteriza a modalidade de trabalho intermitente, tal
equivoco ja se inicia com a criacdo de tal modalidade de trabalho.

Isto €, com a criacdo da modalidade de trabalho intermitente, ha que se
considerar, logicamente, uma percep¢do remuneratéria inferior a um salario
minimo para tal empregado, de forma proporcional, em nome do principio da
isonomia e da proporcionalidade. Desse modo, deve-se preservar tais principios
em nome da precarizacao de direitos ja tdo mitigados no plano fatico?

Ha jurisprudéncia do STF acerca da percepcdo do salario minimo,
consoante se vé& no Recurso Extraordinario com agravo n.° 760380° cuja
relatora, a Ministra Carmen Lucia, decidiu por negar o provimento a tal agravo,
aduzindo ser matéria pacificada no STF, a possibilidade de um servidor publico
em receber menos do que um salario minimo.

Ainda que tal entendimento seja com relacdo aos servidores publicos,
pode-se inferir, de forma analoga, que tal entendimento, se aplicado aos
trabalhadores celetistas, pode acarretar em uma preservacdo de principios

constitucionais por um lado, mas a precarizagao de direitos trabalhistas, por

° ARE 760380 CE. Tratou sobre a percepg¢édo de salario minimo, no qual a parte agravante arguiu
a previsdo do art. 7° IV da CF, todavia foi negado provimento ao agravo, por ser matéria pacifica
no STF a possibilidade de um servidor publico perceber menos que um salario minimo, a
depender do caso concreto.
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outro lado. Ou seja, deve-se entender o art. 7°, IV e VIl da CF, de forma literal e
benéfica para o empregado.

Diante desse quadro, € mister salientar que o trabalho intermitente ja foi
alvo do ajuizamento de algumas acdes diretas de inconstitucionalidade (ADI),
versando sobre alguns de seus pontos, e, por isso, necessario se faz que sejam

analisadas acerca de seu conteudo e pertinéncia juridica.

6.1 ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE: UM BALANCO
ACERCA DE ALGUMAS ADI'S AJUIZADAS SOBRE A MODALIDADE DE
TRABALHO INTERMITENTE

Logo que foi implementada a reforma trabalhista, foram demandadas
algumas agdes diretas de inconstitucionalidade (ADI’s), em relagdo aos seus
Novos preceitos, inclusive no tocante ao trabalho intermitente, que, portanto, nao
foi entendido e recebido da mesma forma por todos os atores sociais.

No que se refere a tal modalidade de trabalho, algumas ADI’s foram
ajuizadas por entes que entenderam ser equivocada tal tipo de trabalho, por ferir
preceitos previstos na Constituicdo Federal de 1988, sdo elas, entre outras, a
ADI 5806, ADI 5829 e a ADI 5950.

A ADI n.° 5806 foi demandada pela “Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Atividade Profissional dos Empregados na Prestacdo de
Servigos de Seguranca Privada, Monitoramento, Ronda Motorizada e de
Controle Eletro-Eletrénico e Digital” (Contrasp). Tal demanda foi ajuizada
guestionando a jornada variavel trazida por esse instituto.

A Confederacdo demandante arguiu que tal modalidade de trabalho,
trazendo a jornada de trabalho variavel, a depender da convocacgdo do patrao
para com o0 seu empregado, traz um Onus para este, que acaba tendo sobre si
parte do risco da atividade econémica, o qual deveria recair apenas sobre o
empregador.

A ADI n.° 5829 foi ajuizada pela “Federacdo Nacional dos Trabalhadores
em Empresas de Telecomunicacbes e Operadores de Mesas Telefénicas”
(Fenattel), a qual alegou que a modalidade de trabalho intermitente é

inconstitucional por ir de encontro com o principio da isonomia, da vedagao ao
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retrocesso social e por ndo garantir que o empregado receba, pelo menos, o
salario minimo fixado em lei.

A parte demandante alegou que, ainda que haja uma boa intencdo do
legislador em regulamentar relacdes de trabalho, as quais antes ja existiam, mas
gue eram informais, a modalidade de trabalho intermitente traz consigo, de forma
inerente, a percepgao de um valor mensal para o trabalhador, menor que um
salario minimo, uma afronta & previsdo constitucional e um precarizador dos
direitos trabalhistas, no tocante a dignidade humana.

No mais, também fora ajuizada a acao direta de inconstitucionalidade de
n.° 5950, demandada pela “Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no
Comeércio”, na qual a parte autora alega que o trabalho intermitente € um tipo de
contrato atipico, que ndo prevé um horario e nem jornada fixa de trabalho, sendo
uma excecao ao contrato formal de trabalho, nos termos do artigo 4° da CLT.

Além disso, gera uma espécie de precarizacao do trabalho, com reducao
dos direitos e garantias fundamentais, com base no artigo 5° e dos direitos
sociais previstos no artigo 6°, ambos da CF. Ademais, a parte demandante alega,
também, que o trabalho intermitente também fere o principio da dignidade
humana, salario minimo, funcdo social do trabalho, entre outros preceitos
constitucionais.

Desse modo, percebe-se que a modalidade de trabalho intermitente
possui algumas caracteristicas, jA abordadas na presente pesquisa e
corroboradas pelos entes demandantes citados, as quais trazem argumentos
que mostram a evidente inconstitucionalidade, na qual esta eivada a referida
modalidade de trabalho.

Ademais, ndo sdo poucas as alegacdes trazidas pelas referidas acées
diretas de inconstitucionalidade, que mostraram que tal previsdo normatizada
pela reforma trabalhista de 2017, foi um equivoco do legislador, ao ir de encontro
com principios constitucionais, até mesmo em relacdo a normas positivadas e
previstas expressamente na CF.

Tais argumentos arguidos pelas partes demandantes das ac¢les diretas
de inconstitucionalidade corroboram como o que ja fora elucidado anteriormente,
ou seja, o ferimento ao principio da dignidade da pessoa humana, a afronta aos

direitos e garantias fundamentais, nos termos dos artigos 5° e 6° da CF.
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Além do que, endossam, também, que a modalidade de trabalho
intermitente € inconstitucional no tocante ao recebimento do salario minimo
fixado em lei, nos termos do artigo 7°, IV e VIl da CF, no que se refere a vedacao
ao principio ao retrocesso social, a valorizacéo social do trabalho, entre outras

inconstitucionalidades aqui ja referidas.

7 CONCLUSAO

Por fim, conclui-se que a legislacdo trabalhista passou por algumas
modificagdes recentes, através de uma reforma trabalhista e, apés, a medida
provisoria n.° 808, o que mostra a sua fragilidade e uma instabilidade para os
trabalhadores, os quais foram atingidos por essas reformas.

Além disso, paralelamente, percebe-se que a Constituicdo Federal de
1988, trouxe consigo alguns direitos e garantias previstos j& em seus primeiros
artigos, o que pode-se remeter a uma preocupacédo do constituinte originario em
garantir um estado de bem estar social para toda a sociedade, e que qualquer
tipo de precarizacao de direitos previstos nela, torna tal instituto inconstitucional.

O instituto trabalhista referido na presente pesquisa, a modalidade de
trabalho intermitente, o qual traz, em seu escopo, contetdo inconstitucional, seja
no tocante a parte principiolégica e nos direitos trabalhistas previstos no art. 7°
da CF.

A comecar pelos principios fundamentais, pode-se perceber uma nitida
afronta a esses, no que se refere a dignidade da pessoa humana, ao permitir a
possibilidade do trabalhador ndo receber, ao menos, um salario minimo mensal,
vez que nessa modalidade de trabalho, o empregado é remunerado
proporcionalmente as horas trabalhadas.

E sabido que mal consegue-se viver recebendo apenas o salario minimo
fixado em lei, pior é correr o risco de receber menos do que esse valor, o que
remete a uma flagrante inconstitucionalidade no tocante ao principio da
dignidade da pessoa humana.

Além desse principio, a modalidade de trabalho intermitente afronta o
previsto no art. 1°, IV da CF, o qual aduz que um dos fundamentos da republica
é a valorizacao social do trabalho, todavia, como valorizar o trabalho, tratando-o

de forma tdo negligente?
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Resta evidente que a modalidade de trabalho objeto da presente
pesquisa, representa uma afronta a tal principio, vez que o trabalho passa a ser
tratado como algo que possui, apenas, um valor econémico, em detrimento do
principio previsto no art. 1°, IV da CF, pois a Unica preocupacdo passa a ser o
cunho financeiro do trabalho e ndo mais o social, de dar sustento ao trabalhador
e ajudar a desenvolver o pais.

Ademais, outro principio, o qual o trabalho intermitente vai de encontro
€ 0 da vedacdo ao retrocesso social, tendo em vista que a mitigacao de, nesse
caso, algum direito trabalhista, traz um inequivoco retrocesso social para o pais,
0 gque a Constituicdo Federal brasileira mais recente, veda expressamente.

A afronta a tal principio constitucional fica evidente quando tal
modalidade de trabalho relativiza a percepcao salarial do empregado, que antes
Ihe era garantida, mas, com o advento da modalidade de trabalho intermitente,
torna-se mitigada, pois o trabalhador s6 serd remunerado (isso quando for
remunerado), pelas horas trabalhadas.

Ou seja, antes o empregado certamente seria remunerado pelo seu
trabalho, todavia, na modalidade de trabalho intermitente isso ndo € garantido a
ele, ficando a mercé da necessidade do empregador naquele més, por exemplo,
0 que remete a um evidente retrocesso social, na seara trabalhista.

Contudo, além de afrontar alguns principios constitucionais, a
modalidade de trabalho intermitente destoa da Constituicdo Federal de 1988,
também, no que tange aos direitos trabalhistas previstos no artigo 7° da
Constituicao brasileira de 1988.

Tais direitos assegurados constitucionalmente e que sao afetados pela
referida modalidade de trabalho, referem-se a percepcdo do salario minimo
previsto em lei, a qual também é garantida ao trabalhador com jornada de
trabalho variavel, com fulcro no art. 7°, incisos, 1V e VIl da CF.

Como ja explicado, o trabalho intermitente, nos termos do art. 443, 83°
da CLT, prevé que o trabalhador contratado na modalidade intermitente sera
remunerado apenas pelas horas trabalhadas. Todavia, vez que o legislador
reformador da CLT quedou-se omisso em garantir a percepcéao do salario minimo
para o trabalhador, pode-se entender que tal instituto trabalhista &

inconstitucional.
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Pois, ndo obstante seja uma previsao constitucional, necessario se faria
uma previsdo expressa na CLT para tal modalidade de trabalho, tendo em vista
que, ao interpretar-se de forma literal tal previsao infraconstitucional, ndo ha que
se falar em garantir o pagamento do salario minimo ao trabalhador na
modalidade intermitente, mas apenas pelas horas trabalhadas.

Posto tal cenario, foram ajuizadas algumas ADI’s que corroboram com a
tese aqui defendida, a de que a modalidade de trabalho intermitente esta eivada
de preceitos inconstitucionais, seja no tocante a parte principiolégica da
Constituicao brasileira de 1988, seja nos direitos previstos em seu art. 7°.

Diante de tais argumentos, pode-se chegar a conclusdo de que a
modalidade de trabalho intermitente € um instituto trazido pela reforma
trabalhista de 2017, que, ndo obstante tenha buscado formalizar relacées de
trabalho, antes informais, trouxe consigo preceitos evidentemente

inconstitucionais, conforme ja aduzido ao longo dessa pesquisa.
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