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RESUMO

O presente artigo objetiva, fundamentalmente, mostrar os avangos legislativos
direcionados a mulher, fazendo uma reflexdo critica-analitica sobre os impactos sociais no
mercado laboral. O método de pesquisa foi o logico-dedutivo, através de uma analise
qualitativa de cunho bibliografico e documental, como instrumento de resgate de construcdes
histérico-sociais que envolvem o tema, tendo como alicerce estudos elaborados sobre o
assunto, além de posicionamentos de doutrinadores patrios, sob a dtica da constituicdo, de
institutos infralegais e da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com as inovagdes
trazidas pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017). A problemética do objeto sob estudo, se
perfaz a partir do questionamento de ter ou ndo, havido um retrocesso social, diante dos
avancos legislativos dos direitos da mulher na esfera trabalhista. Nessa perspectiva, pretende-
se analisar os institutos de protecédo da mulher, especialmente, no que tange a igualdade de
género e insercdo no mercado de trabalho, além da luta pela superacdo de uma cultura
baseada na sociedade patriarcal, disseminada por séculos. Concluimos que muito embora, a
mulher esteja amparada pelos textos constitucional, infraconstitucional e CLT, ndo basta per
si para garantir a efetividade de seus direitos e garantias fundamentais, havendo em nossa
sociedade um retrocesso social, retratado por um tratamento desigual em oportunidades e a
disparidade salarial entre os géneros no mercado laboral, nem mesmo sendo suplantados
diante da técnica e conhecimento superiores do que o apresentado por um trabalhador do sexo

masculino habilitado para 0 mesmo posto de trabalho.
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WOMEN RIGHTS IN LABOR LAW - AN ANALYSIS OF LEGISLATIVE ADVANCES
AND SOCIAL BACKWARDNESS

ABSTRACT

The aim of this article is, fundamentally, to show the legislative advances directed at
women, by reflecting in a critical-analytical way about the social impacts in the labor market.
The method of research was the logical-deductive, through a qualitative bibliographical and
documentary analysis, as an instrument of retrieval for social-historical constructs within the
topic, based on studies made on the subject. In addition to positions of patriotic doctrine,
according to the constitution’s view, the instituted acts (They are a Government act that has
the form of the law, but not the force of the law) and the Consolidation of Labor Laws (CLT)
along with the innovations brought by the Labor Reform (Law 13467/17). The problematic of
the object being study; it comes from the questioning of whether it has a social backwardness
or not, given the legislative advances of women's rights in labor law. In this perspective, the
aim is to analyze institutes for women’s safety, especially with regard to gender equality and
insertion in the labor market, in addition to the struggle to overcome a culture based on a
patriarchal society, disseminated for centuries. In conclusion, despite the fact that a woman is
support by constitutional law, acts and CLT laws that is not plenty per se to guarantee the
effectiveness of her fundamental rights and privileges. Because of the existence of a social
backwardness in our society, which represents unequal treatment in opportunities and wage
disparity of genders in the labor market, even if being exceed by knowledge and technicality

executed by a male employee who is able to perform the same job.

Keywords: Labor Law. Women rights. Gender equality. Job market. Social backwardness.
Constitution. CLT. Labor reform.



1 INTRODUCAO

O presente artigo tem como fulcro expor a evolugdo histérica da mulher
contemporanea, sob o aspecto da consolidacdo de direitos e garantias fundamentais
conquistadas em nosso regime juridico patrio e uma breve analise se o carater protetivo do
Direito do trabalho se traduziu em um avango ou retrocesso social e de como tais conquistas
impactaram na inser¢do e permanéncia da mulher no mercado de trabalho, sobretudo apés a
alteracdes de alguns dispositivos legais, introduzidos pela Lei 13.467/2017 - a Reforma
Trabalhista.

O método de pesquisa empregado foi o l6gico-dedutivo, por intermédio de uma
analise qualitativa de cunho bibliografico e documental, como instrumento de resgate de
construcdes historico-sociais que envolvem o tema, tendo como alicerce estudos elaborados
sobre o assunto, além de posicionamentos de doutrinadores patrios, sob a oOtica da
constituicdo, de institutos infralegais e da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), com as
inovacOes trazidas pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017).

Na primeira parte do estudo, faz-se uma retrospectiva historica, discorrendo como a
mulher era percebida inicialmente no contexto de uma sociedade rudimentar e essencialmente
patriarcal, sua completa auséncia de autonomia e de como estava a margem do cenario
politico e do processo de decisbes, sendo tratada como objeto e propriedade de seu pai e,
posteriormente, de seu marido.

Dois grandes marcos historicos afetaram sobremaneira 0 modelo econémico e 0s
meios de producao, introduzindo a mulher no mercado de trabalho - a Revolucao Industrial e
0 periodo entre guerras. Ressalta-se, que na condigdo de inferioridade a qual a mulher sempre
esteve subjugada, a crescente demanda por mao de obra feminina visou atender aos anseios
de aquisicdo de produtos industrializados e servigos e na afericdo de renda e criacdo de
mercado de consumo, ndo mais alcancado tdo somente pelo emprego do trabalho masculino.

Desse modo, aspira¢Ges como trabalhar fora, dificultavam o desempenho das fungoes
de esposa e mae. Com efeito, as mulheres precisaram se articular na luta por direitos,
obrigando o Estado, assim, a se posicionar frente aos anseios sociais femininos. Surgem
entdo, os movimentos feministas como uma forma de protesto e luta das mulheres pelo direito
a igualdade de género.

Nesse caminhar, abordar-se-4, no momento seguinte, o surgimento das primeiras
Constituicdes no Brasil, evidenciando a evolucao dos direitos femininos e sua luta na busca

por maiores espacos no mercado de trabalho, representatividade nas decisdes politicas e na



defesa de seus interesses.

Para uma melhor analise do estudo, contudo, faz-se, necessario, que o leitor
contextualize a evolucdo legislativa que se dera no ambito constitucional, infralegal e do
trabalho, visando a superacdo de praticas de discriminacdo e exclusdo da mulher na préxis
trabalhista.

No tocante a maternidade, peculiaridade estrita a condicdo feminina e, portanto, de
suma importancia para analise dos reflexos das medidas protetivas adotadas pela legislacdo
trabalhista, analisar-se-4, alguns dispositivos especificos que dizem respeito aos direitos da
mulher gestante e lactante, que sofreram profundas alteragdes pela Reforma Trabalhista,
mencionando, portanto, os sérios impactos na saude da mulher e do bebé, bem como na
garantia de emprego.

Em seguida, visa-se abordar, por intermédio de uma analise estatistica, como se porta
0 mercado de trabalho atualmente, sob o ponto de vista exclusivo e discriminatério sofridos
pela género feminino ao decidir por trilhar uma carreira profissional.

Isto posto, a presenca feminina no trabalho sempre enfrentou obstaculos, seja pela
ndo valorizacdo de seu papel social, como também por conviver com salérios inferiores,
intimidacdo fisica, desapreco de sua capacidade intelectual e, principalmente, por pressdo de
familiares em razdo da existéncia de obrigacdes a serem desempenhados no lar, sobretudo,
relacionados as atividades domésticas.

Por fim, verifica-se se esses “avangos legislativos” das normas trabalhistas
promoveram os direitos das mulheres e da igualdade de género, no mercado de trabalho, ou se
apenas trouxe mais regras ditas “protetivas” do sexo feminino, sem o0 condao de minimizar, na
pratica, o alto indice de exclusdo social, em que a mulher continua sendo preterida e

discriminada por questdes de género.

2 EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DA MULHER NO SISTEMA PATRIO

2.1 AMULHER E A HISTORIA CONTEMPORANEA

Dentre os movimentos historicos que causaram profundas mudancas na era
contemporanea, ao que tange & Mulher em nossa sociedade, destaca-se a Revolucao
Industrial. Com a consolidacdo do capitalismo e modernizagdo dos meios de producéo, a
Revolucdo Industrial impactou diretamente a estrutura familiar, trazendo as fabricas, mulheres

e criangas. Até entdo, em nossa cultura ocidental, a mulher, era reservada exclusivamente as



atividades domésticas, a dizer, cuidar dos filhos e do marido.

Com o dinamismo inerente ao capitalismo, as fabricas passaram a diversificar os
bens e servicos dispostos no mercado, vindo a gerar uma necessidade cada vez maior de mao
de obra e aumento de renda para a circulagdo das mercadorias, sendo a atividade do homem
ndo mais suficiente para manter o progresso econdmico pungente.

Esse novo cenario introduziu algumas alteracdes no sistema econémico, uma vez
que, 0 que antes era produzido de forma rudimentar pela mulher em seus lares, a titulo de
exemplo, as vestimentas, passasse a ser produzido nas fabricas, fazendo com que o ndcleo
familiar precisasse ampliar-se a fim de atender a crescente necessidade de aquisi¢do de
produtos industrializados.

Com efeito, a condicdo de inferioridade na qual a mulher sempre esteve submetida
no curso da historia, ndo se mostrou diferente no momento da Revolugdo Industrial. A elas
eram pagos salarios inferiores aos aplicados aos homens, jornadas de trabalho extensas e
acidentes constantes nas maquinas.

Vale ressaltar que, as mulheres, embora inseridas no mercado de trabalho, néo
detinham poderes politicos, civis ou trabalhistas e essa situacdo perdurou-se por muito tempo.
Como o passar dos anos, é que elas foram se articulando a ponto de ingressarem na luta por
direitos, obrigando o Estado, assim, a se posicionar frente aos anseios sociais femininos.

Harvey (2003, p. 145) preceitua que [...] ndo € verdade que os excluidos desse
mercado de trabalho — negros, mulheres [...] tenham adquirido uma sabita paridade [...]
Mesmo que algumas mulheres e algumas minorias tenha tido acesso a posicdes mais
privilegiadas, as novas condicdes do mercado de trabalho de maneira geral acentuaram a
vulnerabilidade dos grupos desprivilegiados.

Outro marco da histéria que impactou profundamente o papel da mulher na
sociedade contemporénea foi o periodo entre as grandes guerras mundiais, que foram
marcadas pela saida do homem para o campo de batalha, mais uma vez favorecendo o
ingresso da mulher no mercado de trabalho devido a escassez da médo de obra. Contudo, ao
final das guerras, o homem retornou ao seu posto de trabalho, enquanto a mulher j& ndo se
contentara apenas com o retorno ao lar.

No Brasil, logo ap6s a Revolucdo de 1930, o entdo Presidente Getulio Vargas deu
inicio & organizacdo dos direitos trabalhistas, com a preocupa¢do de ampliar o numero de
postos formais e reduzir as taxas de desemprego.

O Decreto lei n°® 24.417, por sua vez, trazia em seu escopo um tratamento a cerca da

insercdo das mulheres no mercado de trabalho, porém foi somente ap6s a década de 40, com a



intensificacdo da industrializacdo no pais e aumento de fabricas siderurgicas, quimicas,
petroleiras e automobilisticas, que a mulher passou a atuar em diferentes cargos de trabalho.

Na década de 50, sob o governo de Juscelino Kubitschek e com seu audacioso plano
governamental que prometia 50 anos de progresso em 05 anos de realizagdo, foi promovida
uma grande expansdo industrial no pais, percebendo-se um elevado numero de trabalhadoras
mulheres nas industrias téxteis e nas instituicdes de ensino.

Noutra banda, no cenario mundial, surgem os movimentos feministas como uma
forma de protesto e luta das mulheres pelo direito a igualdade de género. No Brasil, as
mulheres puderam se articular com poder de mobilizacdo na luta por direito a moradia, a
salde, ao transporte, a creches, a arte e a cultura, no entanto, foram novamente oprimidas pela
ditadura militar.

Com a promulgacéo da Constituicdo Cidada de 1988, considerada, portanto, 0 marco
da ruptura de um governo autoritdrio com a consequente restauracdo da democracia, 0
movimento de mulheres teve uma participacdo marcante, dando visibilidade a um conjunto de
reivindicagdes relativas ao seu processo de exclusdo, assim como na luta pela incluséo dos
direitos humanos para as mulheres e de igualdade de género.

Muito embora disposto em nossa Carta Magna, essa situacao esta longe de refletir o
que de fato se vé na realidade do mercado de trabalho brasileiro, onde a mulher segue
discriminada e recebendo salarios desiguais pela mesma produtividade.

A disposicdo dos direitos da mulher nas Constitui¢cGes Brasileiras clarifica como se
deu essa evolugdo em nossa sociedade. Inicialmente as primeiras Constitui¢des sequer faziam
qualquer referéncia a mulher, sendo o homem o Unico detentor de direitos assegurados
constitucionalmente, ndo era, inclusive, permitido & mulher a participacdo politica, ficando a
margem da nossa sociedade.

Todavia, 0 descontentamento com esse cenario, levou as mulheres a buscar mais
espaco no mercado de trabalho, de forma perseverante, encampando a luta por um tratamento

mais igualitario, como sera visto a seguir.

2.2 AMULHER E O DIREITO CONSTITUCIONAL E INFRALEGAL

A Constituicdo Politica Imperial, outorgada em 1824, dentro do contexto historico
nacional na qual foi produzida, teve como principal intento garantir a mantenca do poder
concentrado nas méos do imperador, a época, o imperador D. Pedro I. Sob forte influéncia do

lluminismo, a Constituicdo de 1824, revestida de aparente liberalidade, reconhecera



importantes Direitos Civis a sociedade brasileira, mas esses direitos ndo foram estendidos a
mulher.

Pode-se perceber, que o texto constitucional ndo conferira as mulheres um
tratamento isondmico, atribuindo exclusivamente aos homens o direito de exercer a cidadania
e de participar do cenério politico, enquanto a mulher, ndo podia votar e muito menos ser
eleita a qualquer cargo publico.

Em seu escopo, a Constituicdo Brasileira de 1824 faz menc¢édo a construcdo de um
Codigo Civil pautado nos principios da justica® e da equidade®, mas foi somente apds a
Proclamacdo da Republica e a promulgacdo de uma nova Carta Magna que foi aprovado o
primeiro Codigo Civil Brasileiro, no ano de 1916.

Do mesmo modo, a Constituicdo de 1891 se manteve sob a égide do patriarcalismo,
ndo fazendo qualquer referéncia a mulher que, aliado a um cddigo civil machista e
excludente, perpetuou a sua condicdo de submissa e dependente por toda a Republica Velha
(1889-1930).

O Cadigo Civil de 1916, por sua vez, recebeu forte influéncia do Codigo Civil
Francés de 1804 (Cddigo de Napoledo) e do Codigo Civil Alemdo de 1896, sendo
essencialmente individualista e patrimonial, ignorando qualquer mencdo ao direito da
dignidade humana, reforcando, por conseguinte, a superioridade do homem, e negligenciando
0 papel da mulher na sociedade.

Corroborando a esse contexto, apresenta-se um retrato descrito por Paulo Nader, de
como o Cdadigo Civil de 1916 tratou questdes relacionadas a familia, reproduzindo um modelo
patriarcal, em total dissonancia do apelo, ainda que incipiente, de levante das mulheres em

nossa sociedade por direitos iguais:

A primeira Lei Civil brasileira foi um reflexo sociocultural econémico da época e se
destinou a uma sociedade predominantemente rural. O sentimento religioso exercia
poderosa influéncia na organizagdo social e alcangava repercussdo no ambito
legislativo. O Codigo Civil de 1916, especialmente em matéria de familia e
sucessdes, fortaleceu o dogma do casamento, descurando-se das relacdes extra
matrimoniais. E a maior parte do século XX foi um tempo de intensas
reivindicagdes, visando ao amparo da companheira, a igualdade da condicdo entre
filhos nascidos dentro e fora do casamento e & instituicdo do divércio (NADER,
2016. P. 77).

3 Principio da justica: diz respeito a igualdade entre todos os cidad&os, na medida em que todos s&o
iguais perante a lei e todos tém os mesmos direitos.

4 Principio da equidade: revela o uso da imparcialidade para reconhecer o direito de cada um, usando
a equivaléncia para se tornarem iguais. A equidade adapta a regra para um determinado caso
especifico, a fim de deixa-la mais justa.



Com o advento da Constituicdo de 1934, a mulher passa a ter um tratamento mais
igualitario na sociedade brasileira, ndo discriminatorio, concedendo capacidade politica plena,
além de consolidar o direito ao sufragio e o acesso a cargos eletivos introduzidos através do
Codigo Eleitoral de 1932. A supramencionada Carta Magna, também representou um
significativo avanco ao vetar a diferenciacdo salarial para um mesmo trabalho por motivo de

género e adotar o principio da Isonomia® em seu artigo 113, I:

Art. 113, I: A Constituicdo assegura a brasileiros e a estrangeiros residentes no Pais
a inviolabilidade dos direitos concernentes a liberdade, a subsisténcia, a seguranga
individual e a propriedade, nos termos seguintes:

1) Todos sdo iguais perante a lei. Nao haverd privilégios, nem distin¢des, por motivo
de nascimento, sexo, raca, profissdes proprias ou dos pais, classe social, crengas
religiosas ou ideias politicas (BRASIL, 1988).

Em seu preambulo, a Carta Magna de 1934 jaz na premissa primordial de bem-estar

social e econdmico, assumiu um compromisso com a justica social:

NoOs, os Representantes do Povo Brasileiro, pondo a nossa confiangca em Deus,
reunidos em Assembleia Nacional Constituinte para organizar um regime
democratico, que assegure a Nacdo a unidade, a liberdade, a justica e 0 bem-estar
social e econdmico, decretamos e promulgamos a seguinte CONSTITUICAO DA
REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL (BRASIL, 1934).

Com o golpe de Estado, orquestrado por Getulio Vargas, instalara-se a ditadura do
Estado Novo, e dessa forma, encerrara-se o periodo de vigéncia da Constituicdo do bem-estar
social, dando lugar a Constituicdo de 1937, que fora outorgada, com caracteristicas fortemente
fascistas, retrocedendo em termos de democracia e Direitos Humanos.

A Constituicdo de 1937, portanto, contemplou a igualdade formal’. No entanto, o
Decreto Lei n° 2548/1940, por seu turno, retrocedeu ao trazer, em seu artigo 1°, paragrafo 2° a
possibilidade de reducdo salarial de 10% (dez por cento) do salario feminino quando
observado o do trabalhador adulto do sexo masculino. Por for¢a do decreto, era permitida a
diferenca salarial entre homens e mulheres em cerca de dez por cento do salario minimo com
justificativa de que as medidas de higiene e protecdo, por si s6, oneravam o trabalho feminino.
Uma medida claramente discriminadora pelo sexo.

E com a Constituicio da Republica Populista de 1946, promulgada apds a 22 Guerra

Mundial, que se consagra as liberdades previstas na Constituicdo Social de 1934 e que foram

5 Principio da isonomia: Todas as pessoas sdo regidas pelas mesmas regras, da condicdo de
igualdade. Enquanto principio juridico, é a igualdade entre todos os cidadaos, independente de
classe ou género.



retiradas pela Constituicdo de 1937. Nesse contexto, a Constituicdo de 1946, retomou o
principio da igualdade, promovera-se a abertura politica, devolvendo ao cidadao brasileiro, os
direitos politicos usurpados por aquela, a morte do Presidente Getulio Vargas em 1954, pos
fim a era Vargas

Nessa perspectiva, 0 voto passara a ser obrigatdrio, tanto para homens quanto para
mulheres; fora restabelecido o direito da gestante ao descanso antes e ap0s o0 parto, sem
prejuizo do emprego e salario, dispositivo esse, regulamentado pelo artigo 392 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho. A Constituicdo de 1946 também instituiu a assisténcia e
previdéncia em favor da licenca maternidade, em seu artigo 157 e seus incisos XIV e XVI,
bem como no artigo 164.

Nesse caminhar, a Constituicdo de 1967 viera a estabelecer um menor tempo de
servigo para a aposentadoria feminina, que contando com 30 anos de tempo de servico,
passara a ter direito a uma aposentadoria integral.

Nessa esteira, muitas desigualdades continuaram a vigorar, e pode-se afirmar, que a
percepcdo de protecdo, comuns nos textos constitucionais anteriores, trazia um carater
discriminatério muito forte, uma vez que, a mulher, em boa parte da histéria da sociedade, foi
vista como incapaz, carecendo de capacidade civil.

Nas palavras da professora Eneida Melo Correia de Aradjo (2003, p. 71), "O excesso
de amparo ao contrato de trabalho da mulher, a vedagdo de certas modalidades de servigos
tendiam a restringir-lhe o acesso ao mercado de trabalho, a par de limitar suas
profissionalizacao e ascensao”.

No plano infraconstitucional, vale ressaltar o chamado Estatuto da Mulher Casada,
quando da edicdo da Lei 4.121/1962, que representa o primeiro grande marco para o
rompimento da hegemonia masculina, que devolveu a plena capacidade a mulher, passando a
condicdo de colaboradora na administracdo da sociedade conjugal, sendo dispensada a
necessidade da autorizacdo marital para o trabalho, receber heranca, e no caso de separacéo,
poder solicitar a guarda dos filhos.

Ressalta-se, que o maior mérito desse Estatuto fora o de banir a incapacidade
feminina, eliminando muitas normas ainda consideradas discriminadoras, no entanto, o
autoritarismo masculino ainda se faz presente, em razao do colonialismo cultural.

Avancgando no tempo, no ano de 1965, o pais ratifica a Convencgdo n° 103 que versara
sobre 0 amparo a maternidade e a Convencao n° 100, que se dedicara a isonomia salarial entre
homens e mulheres para trabalho de igual valor, ambas da OIT. No mesmo ano, ratifica a

Convencao n° 111, que versa sobre discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao.
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O conceito de discriminagdo trazida pela Convengdo abarcava “toda distingdo,
exclusdo ou preferéncia fundada na racga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade
ou de tratamento em matéria de emprego ou profissdo”. Apesar de ratificada em plena
ditadura, o conceito de discriminacdo oferecido pela OIT mostrou-se bastante democrético,
respeitando a dignidade humana.

Por fim, com o advento da Constituicdo Federal de 1988, também conhecida como a
Constituicdo Cidada, torna-se um marco regulatorio para os direitos das mulheres, garantindo
um tratamento isonémico, considerando homens e mulheres iguais em direitos e obrigacoes,
conforme disposto em seus artigos 3° e 5°, I, reiterando a conquista de um tratamento mais

igualitario, ja trazido em Constituicdes anteriores, in verbis:

Aurt. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| — construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il — garantir o desenvolvimento nacional;

Il — erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacdo (BRASIL, 1988, grifo nosso).

E, tratando dos Direitos e Garantias dos cidadados, temos:

Art. 5°Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacfes, nos termos desta
Constituicdo (BRASIL, 1988, grifo nosso)

Com efeito, a nossa Carta Magna € considerada uma das mais avangadas no mundo no
que diz respeito as garantias fundamentais, democracia e cidadania, trazendo consideraveis
avancos no que tange ao reconhecimento de direitos individuais e sociais da mulher.

Dentre as garantias trazidas pela Constitui¢do esta a protecdo ao mercado de trabalho,
mediante incentivos especificos, previstos no artigo 79, XX, XXV e XXX e no artigo 10°, II,
b, dos Atos das Disposi¢es Constitucionais Transitorias, que dizem respeito a: estabilidade
de 05 (cinco) meses ap0Os o parto a gestante, licenca-maternidade de 120 dias, vedacdo de
diferencas salariais em razdo do género, do exercicio de func¢des, como também de critérios
de admissdo em razdo do sexo, visando a proteger a mulher de sofrer discriminagédo e

preconceito no mercado de trabalho.
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Segundo Alice Monteiro de Barros (1998), as mulheres participaram ativamente no
processo constituinte, através do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher criado em 1985,
sob o slogan “Constituinte pra valer tem que ter palavra de mulher”, que mobilizou em todo o
pais uma série de debates tendo a mulher e seu papel na sociedade como principal tema,
resultando na elaboragéo da Carta da Mulher Brasileira aos Constituintes, sendo esta entregue

ao Congresso Nacional, no dia 26 de agosto de 1986, por mais de mil mulheres.
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2.3 AMULHER E O DIREITO DO TRABALHO

2.3.1 O trabalho da mulher e sua protecdo juridica: igualdade de género e o reconhecimento

do direito a diferenga

Conforme vimos, a Constituicdo vigente conferiu protecdo especifica ao mercado de
trabalho da mulher, em seu artigo 7°, XX, da mesma forma que assegurou Varios outros
direitos. No mesmo sentido, a legislagdo ordinaria passou a disciplinar uma série de medidas
no intuito de contribuir para impedir que a mulher fosse discriminada.

Faz-se imprescindivel destacar que o direito do trabalho, no tocante a mulher,
passara por diferentes fases ao longo de sua histdria. Primeiramente, a fase de excluséo,
quando nem mesmo existia um direito do trabalho da mulher, porquanto as mulheres néo
deveriam trabalhar, e as que o faziam, o faziam a margem da lei, sem qualquer protecdo legal,
uma vez que ndo havia legislacdo que regulamentasse a prestacdo de servicos de mulheres,
bem como ndo existia, sequer, limitacdo da jornada de trabalho, considerado um dos mais
béasicos direitos dos trabalhadores.

Em seguida, inaugura-se, um periodo de proibicdo, marcado por severas limitacOes
no labor feminino, constrangendo seu exercicio, inclusive com a exigéncia da outorga marital.
Tais proibi¢des, detinham um carater impositivo, proibindo-lhes de laborar em determinadas
atividades, diante de uma legislacdo marcada por inimeras regras cogentes direcionadas aos
empregadores de mulheres, como, por exemplo, regras de seguranca e higiene que, mais
tarde, se tornaram de ordem publica, garantida a todos os trabalhadores.

Nessa perspectiva, ao impor tantas proibigdes com o intuito de salvaguarda-las,
terminava por contribuir para a exclusdo da mulher no mercado de trabalho, empurrando-as
para a informalidade, ao largo da lei, culminando por desprotegé-las, no inverso da intencéo
legislativa.

Em apertada sintese, embora o espirito das leis fosse o de protecdo da mulher de
certos tipos de trabalho, a legislagdo terminava por coloca-la a mercé destes mesmos trabalhos
com total falta de protecéo legal.

Subsequentemente, da-se inicio a fase de protecdo. Vale ressaltar, que o sentido de
protecdo, muitas vezes, completa a ideia de manutencdo de certas proibicdes como a do
trabalho noturno — s6 permitido nos casos em que a mulher laborava com membros de sua
familia ou mediante a apresentacdo de atestado de bons antecedentes — e a do trabalho

insalubre ou perigoso, muitas vezes excetuadas em convencdes coletivas. No entanto, fora
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durante essa fase, marcada por profundas mudancas tecnoldgicas e sociais, que se dera a
definitiva transicéo entre a proibicéo e a protecao.

As proibices foram sendo, paulatinamente, banidas do ordenamento, pois nédo
condiziam com o novo papel social da mulher trabalhadora e sobraram apenas aquelas
necessarias a protecdo das mulheres, como as que disciplinam as questBes ligadas a
maternidade.

Todavia, somente com o advento da Constituicdo Federal de 1988, a igualdade entre
homens e mulheres — em todos os niveis, inclusive na questdo do trabalho — foi promulgada e
amplamente alardeada.

Hoje, o0 que se busca é a promoc¢édo da igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho entre homens e mulheres. Na verdade, o que se espera € que o direito do trabalho
possa fomentar a isonomia entre os géneros, apenas admitindo diferenciacdo onde ela, de fato,
tem lugar, como nos casos de diferencas bioldgicas entre 0s sexos, a maternidade e as
diferencas sociais, nas situacdes em que a mulher é discriminada, e a lei venha a coibir esta
mesma discriminagéo.

Em que pese as garantias constitucionais de ndo discriminagéo contra a mulher, em
especial, no mercado de trabalho, ndo é possivel ignorar que as mulheres ainda sofrem
problemas de exclusao e discriminacdo, tanto por questdes sociais, decorrentes de uma cultura
baseada na sociedade patriarcal, tanto quanto no desrespeito as normas juridicas, fruto de um
sistema capitalista, marcado pela super exploragédo dos trabalhadores.

Nessa perspectiva, a igualdade juridica e intelectual entre homens e mulheres nédo
tem o conddo de afastar a natural diferenciacdo fisiologica e psicoldgica dos sexos, portanto,
ndo podendo escapar ao senso comum a que se atente a diferenca de compleicao fisica entre
homens e mulheres.

Do mesmo modo, reconhece-se que o maior desgaste natural da mulher
trabalhadora ndo foi desconsiderado pelo Constituinte de 1988, que garantiu diferentes
condi¢bes para a obtencdo da aposentadoria, com menos idade e tempo de contribuicdo
previdenciaria para as mulheres, conforme art. 201, 8 7°, l e II.

Tanto é verdade, que a propria diferenciacdo temporal da licenga-maternidade e
paternidade, conforme o art. 7°, XVIII e XIX da Constitui¢do de 88; bem como o art. 10, § 1°
da ADCT, deixa claro que o desgaste fisico efetivo é da maternidade.

A praxe generalizada, ademais, € a de se postergar 0 gozo da licenca-maternidade
para depois do parto, o que leva a mulher, nos meses finais da gestacdo, a um desgaste fisico

cada vez maior, o que justifica o tratamento diferenciado em termos de jornada de trabalho e


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/1160355/artigo-201-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10651905/par%C3%A1grafo-7-artigo-201-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10651862/inciso-i-do-par%C3%A1grafo-7-do-artigo-201-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10651820/inciso-ii-do-par%C3%A1grafo-7-do-artigo-201-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641213/artigo-7-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10726402/inciso-xviii-do-artigo-7-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10726370/inciso-xix-do-artigo-7-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
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periodo de descanso.

Além do mais, nunca € demais lembrar que as mulheres que trabalham fora do lar
estdo sujeitas a dupla jornada de trabalho, pois ainda realizam as atividades domésticas
quando retornam a casa. E por mais que se dividam as tarefas domésticas entre o casal, 0 peso
maior da administracdo da casa e da educacéo dos filhos acaba recaindo sobre a mulher.

Nesse diapasao, é preciso levar em consideracdo a maxima albergada pelo principio
da isonomia, de tratar desigualmente os desiguais na medida das suas desigualdades, ao 6nus
da dupla misséo, familiar e profissional, que desempenha a mulher trabalhadora.

H&, contudo, que se ressaltar que alguns avancos significativos, foram obtidos,
podendo citar a Lei 7.855/89 que revogou expressamente os artigos 379 e 380 da CLT que
proibiam, na redacdo original, o trabalho da mulher em periodo noturno. Da mesma forma,
revogou os artigos 374 e 375 da CLT, que tratavam da prorrogacdo e compensacdao de
trabalho da mulher. O mesmo ocorreu com a Lei 10.244/01 que revogou o art. 376 da CLT
para permitir o trabalho em jornada extraordinaria para a mulher.

Do mesmo modo, a Lei 9029/95, proibiu diversas praticas discriminatorias, cabendo
destacar: a proibicdo de exigéncia de atestado de gravidez para efeitos demissionais ou de
permanéncia da relacdo juridica de trabalho; como também passou a considerar crime a
pratica de exigéncia de teste de gravidez, pericia, atestado ou outro procedimento relativo a
esterilizacdo ou estado de gravidez; e por fim, serd considerado crime, a adocéo de qualquer
medida de iniciativa do empregador que possa configurar indugdo ou instigacdo a
esterilizacdo genética, bem como a promocdo do controle de natalidade.

No mesmo sentido, a lei 9.799/1999 alterou o titulo da se¢do I de “da duracdo e
condi¢des de trabalho” para “da duracdo, condi¢des de trabalho e discriminagdo contra
mulher”, em consonancia com a busca de protecdo contra medidas discriminatdrias, premissa
basica de Estados democraticos e adotada pelo Brasil na Constituicdo de 1988. A lei ainda
trouxe inovacBes quanto aos artigos 373-A, 390-B, 390-C, 390-E e alterou o paragrafo 4° do
artigo 392, inserindo dois incisos.

Corroborando ao comando de protecdo contra medidas discriminatorias a mulher,
mais a frente, far-se-a mencéo a outros dispositivos normativos de protecdo a maternidade

previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

2.3.2 Os direitos da mulher na CLT

No Brasil, além da norma constitucional, o trabalho da mulher também tem protecéo
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especifica na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo o tema tratado em capitulo
proprio, a dizer, o CAPITULO I, o qual sofreu alteracBes em virtude da Lei 13.467/2017,
também chamada Reforma Trabalhista.

Sem pretender esgotar a tematica da mulher na reforma trabalhista, é possivel citar
algumas mudancas, entre elas, o paragrafo tnico do artigo 372° da CLT, foi expressamente
revogado pelo artigo 5°, I, "h" pela supracitada Lei, em virtude de que determinado preceito ja
ndo vigorava mais na ordem juridica desde o advento da Constituicdo de 1988, em face de
distintos preceitos constitucionais firmemente imperativos que enfatizam o principio da
igualdade em direitos e obrigacOes entre homens e mulheres.

A Lei 13.467/2017 também revogou o artigo 384’ da CLT, nos termos do artigo 5°, I,
"i", da 13.467/2017, que retirou uma vantagem adicional e especifica, conferida a mulher, no
que se refere ao direito ao intervalo de 15 minutos antes de qualquer prorrogacédo, da jornada
padréo, ou seja, antes da realizacdo de horas extras.

Faz-se necessario refletir que se com a revogacdo do artigo 384, houve ou ndo perda
de direito, e se na vida pratica, essa imposicao era algo obsoleto ou se as mulheres, realmente,
estavam dispostas a paralisarem suas demandas para descanso de 15 minutos antes de iniciar a
jornada suplementar.

Um ponto bastante polémico, diz respeito a nova redacgéo para o art. 394-A da CLT,
que alterou o seu caput e Ihe inseriu os incisos I, Il e I11, além dos 8§ 2° e 3°. Quanto ao § 1°,
foi apenas renumerado do antigo paragrafo Unico, mas se mantendo vetado desde a sua
origem.

Nesse sentido, a nova lei faz a escolha pelo afastamento automatico da mulher do
ambiente insalubre, enquanto durar a gestacdo, apenas no caso de insalubridade em grau
maximo (novo inciso | do art. 394-A). Tal topico sera tratado posteriormente com mais
detalhes.

Por fim, é trazido a baila o artigo 461 da CLT, que trata da isonomia salarial para
ambos os sexos. A reforma trabalhista replica 0 que ja estd assegurado na legislacdo sobre
salario igual para trabalho de igual valor. Importa informar, que a OIT define igualdade

salarial como sendo salario igual para realizar um trabalho igual ou similar, ou um trabalho

® Art. 372 da CLT. Os preceitos que regulam o trabalho masculino so aplicaveis ao trabalho feminino,
naquilo em que néo colidirem com a protecdo especial instituida por este Capitulo.
Paragrafo Unico. Ndo é regido pelos dispositivos a que se refere este artigo o trabalho nas
oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da familia da mulher e esteja esta sob a
direcdo do esposo, do pai, da mée, do tutor ou do filho" (BRASIL, 1943, grifo nosso).

7 Art. 384 da CLT. Em caso de prorrogacédo do horario normal, sera obrigatério um descanso de
quinze (15) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho".
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completamente diferente, mas, com base em critérios objetivos, de igual valor.

Nessa perspectiva, tem-se 0 reconhecimento sobre a igualdade de remuneracéo para
0 mesmo tipo de trabalho ou trabalho de igual valor, presente em duas convencdes: a
Convencgdo 100, de 1951 e a Convencéo 111, de 1958, ambas da OIT e que foram ratificadas
pelo Brasil, conforme visto anteriormente.

Incorporada em seu arcabouco institucional, o direito trabalhista, amparado na
Convencao 100, mantém o entendimento de que trabalho de igual valor, € todo aquele que é
realizado “com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica”, para fins de

equiparacao salarial, ndo importando o sexo.

2.3.3 Direitos especificos a mulher gestante e lactante

No que diz respeito aos direitos da mulher gestante e lactante, o art. 394 da CLT
assegura que € facultado a mulher gravida, mediante atestado médico, romper o compromisso
resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestacdo. Nessa
condicdo, ela poderé pedir demissdo, sem o dever de conceder o aviso prévio ao empregador.

Noutra banda, nas situagdes em que envolver aborto ndo criminoso, e que possa ser
comprovado por atestado meédico oficial, a mulher tera um repouso remunerado de duas
semanas, sendo-lhe assegurado o direito de retornar & fungdo que ocupava antes de seu
afastamento, nos moldes do art. 395, da CLT.

Com a Reforma Trabalhista outros dispositivos foram alterados, artigos que
envolvem muitos temas estratégicos do contrato de trabalho e que impactam a saude do
trabalhador permitindo que sejam negociados via Acordo Coletivo, ou seja, entre o sindicato
da categoria e empresa. Dessa forma, € notorio, que atraves da reforma, o poder de
negociacédo e de organizacdo dos movimentos e bases sindicais, enfraquece, supervalorizando
o negociado sobre o legislado, ao passo que, “enfraquece o poder de barganha dos
trabalhadores e sindicatos” (CARVALHO, 2017, p. 89), porque apregoou o fim da
obrigatoriedade da contribuicdo sindical, o que pode causar o desaparelhamento fisico,
estrutural e logistico dos sindicatos, dificultando a defesa e a mobilizacao sindicais.

Isso pode significar que certos direitos das mulheres poderao ser flexibilizados, e no
que caso das mulheres gestantes e lactantes, terd um impacto negativo, justamente num dos
momentos mais instaveis e repleto de riscos, que é o periodo pré e pos-parto, na qual a mulher
precisa cuidar integralmente de seu filho, amamenta-lo adequadamente, alimentar-se e

recuperar-se da cirurgia pds-parto nos casos em que necessitou da mesma.
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A CLT guarda um topico especifico para tratar da protecdo a maternidade, contido na
SECAO V, do capitulo 111, de acordo com as inovacgdes introduzidas pela Lei 13.467/2017,

que serd tratado a seguir:

2.3.3.1 Artigo 391-A, paragrafo Unico e 392-A. Estabilidade provisoria do adotante e licenca-

maternidade na adocdo de crianca ou adolescente

No que diz respeito ao art. 391-A8, paragrafo tnico da CLT, ao se fazer uma leitura
sistematica, pode-se, perfeitamente, compreender que o supracitado artigo, ndo € explicito no
que tange a hipotese de adogdo ou guarda judicial para fins de adogé@o conjunta. 1sso porque a
lei ndo faz restricdo a respeito do direito a estabilidade provisoria, o que leva ao entendimento
de que ambos os adotantes ou guardides podem usufruir da referida garantia de emprego, para
fins de adocdo, caso sejam empregado ou empregada, tém direito a referida garantia de
emprego.

Diversamente, em se tratando especificamente da licenga-maternidade (que ndo se
confunde com a mencionada estabilidade provisoria), o art. 392-A° § 5°, da CLT é expresso
ao estabelecer, de forma restritiva, que a adocdo ou guarda judicial conjunta enseja a
concessao de licenca-maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou
empregada.

Diversamente, em se tratando especificamente da licenca-maternidade (que ndo se
confunde com a mencionada estabilidade provisoria), o art. 392-A, § 5°, da CLT é expresso ao
estabelecer, de forma restritiva, que a adocao ou guarda judicial conjunta enseja a concessao
de licenca-maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada.

O art. 392-A° da CLT, com redacdo dada pela Lei 13.509/2017, prevé que a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de criangca ou
adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 da Consolidacao das

Leis do Trabalho, ou seja, de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do salério.

8 Art. 391-A. A confirmacgédo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda
que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a
estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias. (Artigo incluido pela Lei n® 12.812/2013 - DOU 17/05/2013)

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado adotante ao qual tenha
sido concedida guarda provisoria para fins de adoc¢&o.(Paragrafo incluido pela Lei n°® 13.509/2017-
DOU 23/11/2017) (BRASIL, 2017).

o Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga ou
adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 desta Lei. (Caput alterado
pela Lei n° 13.509/2017 - DOU 23/11/2017) (BRASIL, 2017).


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Legis/Leis/12812_13.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/TITULOIII.html#art391a
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/TITULOIII.html#art392
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/Leis/13509_17.html
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Nesse sentido, o direito a licenca-maternidade, em caso de adocdo ou guarda judicial
para fins de adocdo de crianca, foi ampliado para atingir também o adolescente.

Corroborando ao artigo 392 da CLT, a Constituicdo Federal, preceitua em seu 7°,
XVIII, que a empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 dias, sem prejuizo
do emprego e do salério.

Importa mencionar, que o art. 71-A da Lei 8.213/1991 néo foi alterado, de modo que
ainda faz referéncia ao salario-maternidade devido ao segurado ou segurada da Previdéncia
Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca.

Logo, com fundamento no principio constitucional da igualdade, é possivel dizer que
0 salario-maternidade passa a ser devido a segurada empregada (ou ao segurado empregado)
em caso de adocdo ou guarda judicial para fins de ado¢éo de crianca ou adolescente.

Faz-se, imprescindivel, que a empregada gestante venha a notificar o seu
empregador, mediante atestado médico, no periodo compreendido entre o0 vigésimo oitavo dia
antes do parto e a ocorréncia deste.

Cumpre demonstrar que este artigo 392, na redacdo do seu 84°, I, garante & mulher,
durante a gravidez, transferéncia de funcdo, quando as condi¢fes de salde o exigirem,
assegurada a retomada da funcdo anteriormente exercida, logo ap6s o retorno ao trabalho;
além da dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no

minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

2.3.3.2 Artigo 394-A°. Permissio para gestante ou lactante trabalhar em local insalubre

Com a vigéncia da Reforma Trabalhista, a Lei 13.467/2017, também sera permitido
que gravidas ou mulheres que estdo amamentando trabalhem em condic¢Bes insalubres -
aquelas que podem fazer mal a saude, como barulho, calor, frio ou radiacéo.

Segundo o texto da Reforma, as gestantes poderdo permanecer trabalhando em locais
insalubres, em grau minimo e médio, desde que ndo apresentem um atestado médico
proibindo esse trabalho.

Segundo Sacchet de Carvalho (2017), € possivel identificar varias inconsisténcias e
ameacas a saude da mulher. A primeira ameaca a satde da mulher, enquanto trabalhadora e

gestante, pode ser encontrado no novel artigo 394-A da CLT, é a permissdo do trabalho da

10 Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (Caput alterado pela Lei n° 13.467/2017 -
DOU 14/07/2017) (BRASIL, 2017).


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/Leis/13467_17.html
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gestante em atividades insalubres em grau médio e minimo, exceto no caso de apresentacdo
de atestado médico que a afaste, alterando as disposi¢des anteriores mais benéficas a satde do
feto, um ser em formacdo, e da integridade da mulher, que garantia o afastamento
compulsério e automatico da gestante dos locais insalubres e perigosos em qualquer grau,
enguanto ostentar essa condi¢do de gestante.

Pode-se verificar na legislacdo anterior, que a mulher ndo necessitava apresentar
qualquer atestado médico como garantia de que sua permanéncia no local de trabalho
insalubre traria riscos para ela e para o feto.

O afastamento era, portanto, automatico, consubstanciado na presuncdo de que
qualquer ambiente insalubre ja por si s traz o contato direto com agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos que podem reduzir e causar 0s mais diversos agravos.

Ocorre que com a introdugdo da Lei 13.467/2017 ao sistema patrio, a mulher é
obrigada a trabalhar em ambientes insalubres nos graus minimos e médio, exceto se
apresentar um atestado especifico que comprove riscos a saude. Infere-se, assim, que o grande
problema é encontrar profissional habilitado de confianga da mulher que ateste tal situacéo
frente as pressbes do empregador para que a mesma permaneca no local de trabalho
produzindo cada vez mais e com o medo de represalias diretas e indiretas advindas do seu
Empregador.

Percebe-se que o principio da dignidade da pessoa humana e da condicdo mais
benéfica sdo desrespeitados por uma legislacdo restritiva e burocratica como a da Reforma
Trabalhista. Assim, 0 que aparenta ser uma medida protetiva ao mercado de trabalho da
mulher pode acabar por Ihe ser prejudicial a sua saude e a satde do bebé.

Nessa mesma linha de pensamento, a autora Vo6lia Bonfim Cassar (2017, p. 23), nos

alerta para as especificidades e riscos que a insalubridade traz ao trabalhador:

As condi¢es de trabalho insalubres encontram-se enumeradas na Norma
Regulamentadora (NR) n° 15, da Portaria n® 3214/1978 do Ministério do Trabalho e
aponta os agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde do trabalhador
e estabelece os limites de tolerancia do organismo a essas agressdes. Sdo elas: ruido
continuo ou intermitente, ruidos de impacto, exposicdo ao calor, radiacGes
ionizantes, trabalho sob condicdes hiperbaricas, radiagdes ionizantes, vibragdes, frio,
umidade, agentes quimicos bioldgicos.

Alerta-se para o fato de que a gestante podera, em condicdes insalubres, laborar e
estar exposta a radiagdes ensejando risco de cancer e de ma-formagdo neural do feto. Além

disso, risco de infec¢des urinarias e generalizadas poderdo acontecer devido a contaminacfes

destes ambientes inospitos. Poeiras, ferrugens, faiscas e fuligens poderdo causar transtornos
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respiratorios para a crianca e para a mde. O frio excessivo podera gerar quedas de pressdo
repentinas, desmaios e demais riscos para a gestante e para o feto.

Contudo, tal pratica ¢ “vendida” a sociedade como “direito de escolha” da gestante
que passa a decidir sobre a necessidade de afastamento do local de trabalho diante da
condicdo insalubre, quando na verdade, a legislacdo ocasiona uma analise de viés puramente
econbmico, vez que, cessada a insalubridade cessa também o adicional decorrente da
exposicdo. Assim, a escolha deixa de ser entre a necessidade de afastamento em razdo da
preservacgdo da saude dos envolvidos para tornar-se um desnecessario afastamento em virtude

da manutengdo econdmica-salarial da gestante.

2.3.3.3 Artigo 396. Pausas para amamentacgdo: Livre negociacdo com o empregador

No que se refere a amamentagdo do préprio filho, até que este complete seis meses
de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais,
de meia hora cada um, nos termos do artigo 396, da CLT. E ainda, quando exigir a saude do
filho, o periodo de seis meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

Com a nova lei, é permitido que varios aspectos das relacdes de trabalho possam ser
negociados diretamente com o empregador. Da mesma maneira, prevé que o0s horarios de
descanso deverdo ser definidos em acordo individual entre a trabalhadora e o empregador.

A trabalhadora passa a ter direito a 02 intervalos de 30 minutos cada, durante a
jornada, para amamentar a crianga até os seis meses, conforme previsto no artigo 396 da CLT.

Esta clausula, portanto, tem sido objeto de discussdo nas negociacdes coletiva, em
especial porque devido as longas distancias da residéncia até o trabalho, torna-se muitas vezes
invidvel a amamentacdo durante a jornada, uma vez que nao ha creches no local de trabalho.
Diante disso, surge a demanda de agrupar os intervalos em uma Unica vez, em geral ao final
ou inicio da jornada.

A critica que se faz, é que ao definir que a distribui¢do do intervalo podera ser objeto
de livre negociacdo entre empregador e trabalhadora, a nova Lei abre 0 espago para as
pressGes por acordos em consonancia com a necessidade das empresas. Tal situacdo é
agravada por se tratar de um momento em que termina a estabilidade relativa a maternidade, o
que termina por gerar uma pressao adicional sobre as trabalhadoras.

Nesse sentido, faz-se, imprescindivel, que a empregada gestante venha a notificar o
seu empregador, mediante atestado médico, no periodo compreendido entre o vigésimo oitavo

dia antes do parto e a ocorréncia deste.



21

Visando a protecdo no momento do parto, a CLT, ainda na redacdo do art. 392,
trouxe que os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de duas
semanas cada um, mediante atestado médico. E ainda, no caso de parto antecipado, a
empregada terd o direito aos 120 dias.

Cumpre demonstrar que este artigo 392, na redacdo do seu 8§4°, garante a mulher,
durante a gravidez, transferéncia de funcdo, quando as condi¢Ges de salde o exigirem,
assegurada a retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho;
além da dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

Diante destas exposicdes, é evidente que a CLT assegura a promogcéo dos direitos das
mulheres, muito embora na pratica os mesmos ndo sejam efetivados em razdo de inumeros
fatores, como por exemplo uma politica de fiscalizagdo capaz de efetivar e exigir o seu

cumprimento.

3 AMULHER NO MERCADO DE TRABALHO

No Brasil, a maior parte da populacdo com idade superior a 14 anos é composta por
pessoas do sexo feminino, em termos relativos, as mulheres representam 52% do total de
pessoas. N&o obstante, os numeros relacionados a forgca de trabalho no Brasil evidencia a
supremacia masculina, com 55,5% os homens lideram a composicao da forca de trabalho no
pais a despeito de 44,5% de representatividade feminina.

Ao ser analisado o cenario do mercado de trabalho brasileiro, verifica-se que o
namero de mulheres efetivamente ocupadas basicamente acompanha a proporgdo de sua
insergdo na composicao da forgca de trabalho, com a cifra de 43,6% do total de pessoas que
encontram-se nesta categoria.

Tabela 1 — Pessoas de 14 anos ou mais de idade, total, na forca de trabalho,

ocupadas, desocupadas, fora da forca de trabalho, por sexo — 3° trimestre de 2018

] Sexo (Mil pessoas)
Categoria
Homens | Mulheres Total
Pessoas de 14 anos ou mais de idade 81.165 89.146  170.311
Pessoas de 14 anos ou mais de idade, na forca de trabalho 58.282 46.831  105.114
Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas 52.177 40.444 92.622
Pessoas de 14 anos ou mais de idade, desocupadas 6.105 6.387 12.492
Pessoas de 14 anos ou mais de idade, fora da for¢a de trabalho 22.883 42.315 65.198

Fonte: IBGE (2018) adaptado pela autora (2018).
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N&o apenas as mulheres perdem em termos de representatividade quanto a sua
participacdo no mercado de trabalho, como se evidenciard através dos dados abaixo
apresentados, que na média recebem menos do que um trabalhador do sexo oposto.

De acordo com os dados do IBGE, o salério médio efetivamente recebido por um
trabalhador do género masculino em recente pesquisa foi de R$ 2.395,00 (Dois mil, trezentos
e noventa e cinco reais), bem superior ao salario medio auferido por uma trabalhadora mulher
- na ordem de R$ 1.865,00 (Hum mil, oitocentos e sessenta e cinco reais, comprovando a
desigualdade salarial entre géneros em nosso pais, o salario médio da mulher representa 78%
do salario pago ao homem.

Ao contrastar com as informacdes referentes a escolaridade da populacdo, esses dados
se tornam ainda mais alarmantes, pois se constata que o nivel de escolaridade das mulheres é
superior ao do sexo masculino. Atualmente as mulheres estudam mais, mas isso nao se
traduziu em valorizacdo de seu papel no mercado de trabalho, muito menos resultou em

ganhos em termos de remuneracdo salarial, como se vé na tabela a sequir:

Tabela 2 — Escolaridade da populacgéo brasileira, por sexo — 2016

Nivel de Escolaridade Sexo
Total
Homens Mulheres
Sem instrucdo e ensino fundamental incompleto 41,8% 43,4% 40,5%
Ensino fundamental completo e ensino médio incompleto 13,1% 13,5% 12,5%
Ensino médio completo e ensino superior incompleto 29,7% 29,6% 29,9%
Ensino Superior completo 15,3% 13,5% 16,9%

Fonte: IBGE (2016) adaptado pela autora (2018).

Em pesquisa realizada pela CATHO - site brasileiro de classificados de empregos,
divulgou-se o ranking da média salarial dos principais cargos por género, que corrobora com a

ideia de disparidade do rendimento médio apresentado pela pesquisa IBGE.

Quadro 1 — Média Salarial por Cargo, segundo o sexo - 2017

Sexo:

Masculino Feminino Total

Salario

Média Média Média Total
Analista 4.040,13 3.355,50 3.722,25
Assistente |Auxiliar 1.704,19 1.564,11 1.618,45
Consultor 5.456,64 3.358,70 4.784,57
Cargos de Gestdo (Coordenagdo, Geréncia, Diretoria) 12.006,23 8.183,24 11.114,33
|Média Salarial por Cargo| Operacional 1.868,72 1.182,96 1.655,16
|Epecialista Graduado. 6.163,62 4.070,74 5.344,05
Especialista Técnico 3.062,14 2.078,42 2.879,15
Supervisor | Encarregado 5.242,42 4.091,50 4.888,51
Trainee | Estagidrio 1.235.50 1.061.74 1.130,70

Fonte: Redacg&o... (2017).
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A desigualdade salarial se estabelece com maior diferenca entre os cargos de chefia,
possivelmente a politica instituida para o salario minimo faz com que os salérios entre
homens e mulheres ndo sofram tanta distin¢cdo na base, mas 0 mesmo ndo ocorre quando as
mulheres avancam em suas carreiras e passam a ocupar lugares de destaque no mercado de
trabalho.

Como pontua a economista Betina Fresneda, analista da Geréncia de Indicadores
Sociais do IBGE, segundo ela, as mulheres, por terem nivel de instru¢cdo maior do que 0s
homens, ndo deveriam ganhar o mesmo salario, em média, deles. “Deveriam estar ganhando
mais, porque a principal varidvel que explica o salério é educacdo. VVocé ndo sé ndo tem um

salario médio por hora maior, como na verdade essa propor¢ao ¢ menor”.

Gréfico 1 — PNAD — C Indicadores mulheres — 4° trimestre 2017

PNAD-C | indicadores mulheres — 4° trimestre 2017

Nivel de instrugdo completo
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Fonte: IBGE - Diretoria de Pesquisas, DPE

Fonte: IBGE (2012) adaptado pela autora (2018).

Com relacdo a jornada de trabalho, é possivel constatar que o nimero de mulheres
empregadas em atividades com jornada de trabalho reduzida é substancialmente superior ao
apresentado pela populacdo masculina.

Ao se confrontar com o somatorio das horas destinadas aos cuidados com outras
pessoas e afazeres domésticos, as mulheres lideram o nimero de horas trabalhadas por
semana - 18,1 horas, ha uma discrepancia consideravel na dedicacdo vista entre as horas

dedicadas pelo homem — 10,5 horas as atividades tidas “do lar”.
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Tabela 3 — Nimero médio de horas semanais dedicadas aos cuidados de pessoas e/ou afazeres

domeésticos das pessoas de 14 anos ou mais de idade, por sexo — 2016

Sexo
Total
Homens Mulheres
Média (horas) Média (horas) Média (horas)
14,1 10,5 18,1

Fonte: IBGE (2016) adaptado pela autora (2018).

Assim, a mulher segue acumulando papéis em nossa sociedade, a de mée, a de esposa,

a de profissional, sem a devida valorizagdo dos esfor¢cos empreendidos, efetivamente com

uma jornada de trabalho semanal superior em 3 horas a mais, como resta evidenciado na

tabela abaixo:

Tabela 4 — Jornada total de trabalho, incluso remunerada e dedicada a afazeres domésticos,

das pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas, por sexo — 2016

Sexo
Total
Homens Mulheres
Média (horas) Média (horas) Meédia (horas)
52,9 o515 o4,4

Fonte: IBGE (2016) adaptado pela autora (2018).

O tempo dispendido pela mulher em atividades ndo remuneradas com caracteristicas
essencialmente domeésticas obriga-a a procurar ocupac@es remuneradas com jornadas de
trabalho reduzida, como forma de conciliar o trabalho doméstico a sua atividade profissional,
nédo fazendo jus ao reconhecimento de seus esfor¢cos empreendidos numa maior escolaridade
e, ainda que suplante esse dificuldade, recebe menos que um trabalhador do sexo masculino

ocupante de um mesmo cargo de trabalho.

4 CONCLUSAO

No presente artigo, buscou-se tecer uma analise abordando os avancos legislativos
concernentes as direitos da mulher, mormente a evolugdo histérica do papel da mulher na
sociedade, e como 0s impactos sociais se traduziram no sistema juridico-trabalhista de
protecdo a mulher, levantando a questdo se as medidas protetivas e antidiscriminatorias

encontraram solo fértil para sua concretizacdo, ou se resultaram em um retrocesso social.
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Ao longo dos séculos, ocorreram profundas modificacbes socioeconémicas que
geraram significativos avancos legislativos, e o papel da mulher foi, paulatinamente, sendo
redesenhado, com o enfrentamento de grandes obstaculos, sobretudo, no que diz respeito, ao
reconhecimento da sua forga de trabalho, em virtude da constante discriminagdo que sempre
dificultou a insercdo e permanéncia no mercado de trabalho, bem como a ascensdo
profissional e salarial da mulher.

Em seu papel social, a mulher antes encarada como mero fator de reproducéo, pouco
intelectualizada, cediga & vontade do pai e posteriormente do marido, muitas vezes tratada
como objeto e propriedade numa cultura machista, agora é reconhecida como pessoa
detentora de garantias fundamentais e de participacdo na politica, na economia, no trabalho e
em todos 0s espacos de poder.

No Brasil, as Constituicdes Federais em toda sua trajetoria historica, em especial a
constituicdo em vigor - a Constituicdo Cidadd de 1988, na qual o modelo de Estado
Democratico e Social de Direito, adotado pelo legislador, estabeleceu, entre outros principios,
0 da dignidade da pessoa humana, da igualdade ou isonomia, e a vedagao ao retrocesso social,
ndo obstante, haver ainda um grande déficit social, carece urgentemente de efetividade na
concretizacdo de Direitos e garantias estabelecidos na Carta Magna.

O mercado de trabalho no Brasil € cruel, na maioria das vezes, com as mulheres. De
acordo com dados fornecidos pelo IBGE, as mulheres trabalham, em média, trés horas por
semana a mais do que os homens, cumulando trabalhos remunerados, afazeres domésticos e
cuidados de pessoas. Mesmo assim, e ainda contando com um nivel educacional mais alto,
elas ganham para tanto, ndo mais que 76,5% em média do rendimento dos homens. O nivel de
escolaridade mais alto das mulheres, parece ndo bastar para a valorizagdo do seu trabalho, ja
que ndo se reflete em ganhos salariais maiores.

A preferéncia das mulheres por ocupacdes em tempo parcial, tem como fator
principal o ensejo de conciliar os afazeres domesticos e cuidados com familiares. Isso explica,
em parte, a proporcdo de mulheres ocupadas em trabalhos por tempo parcial (28,2%), de até
30 horas semanais, ser o dobro da de homens (14,1%).

O trabalho das mulheres embora esteja amparado pelos textos constitucional,
infraconstitucional e CLT, ndo basta per si para garantir a efetividade de seus direitos e
garantias fundamentais, vendo-se em nossa sociedade o tratamento desigual e a disparidade
salarial entre os géneros, nem mesmo serem suplantados quando a técnica e o conhecimento
forem maiores do que o apresentado por um trabalhador do sexo masculino habilitado para o

mesmo posto de trabalho.
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Com efeito, a misoginia ainda é considerada um fato social no ambito trabalhista,
verificado na forma como a mulher é percebida e mal remunerada em sua carreira
profissional, negando o acesso das mulheres a um estatuto profissional igualitario, sempre que
a oportunidade se oferece, mesmo as mulheres possuindo mais instrucdo e capacitacdo
técnica, a preferéncia masculina em razdo da biologia ainda estd arraigada em nossa
sociedade.

A maternidade, por exemplo, é um momento solene e majestoso na vida da mulher e
essencial & perpetuacdo da espécie humana, no entanto, é tratada, muitas vezes, com
preconceito e discriminagdo no ambito trabalhista.

Nesse sentido, é imprescindivel, que ao se criar leis, possa-se levar em conta as reais
necessidades que envolvem a insercdo e permanéncia das mulheres no mercado de trabalho e
que seja discutido o seu papel na sociedade como um todo, para que 0s avangos legislativos se
concretizem no mundo fatico, e que as medidas protetivas ndo ensejem em retrocesso social,
causando o efeito inverso ao pretendido.

Isto posto, que se compreenda que as politicas protetivas a mulher, devem levar em
consideracédo as peculiaridades que permeiam a vida feminina que precisam ser conhecidas e
atendidas no cotidiano trabalhista, a fim de que a proposta de igualdade se realize na pratica
do dia a dia e que seja discutido pela sociedade, os diversos papeis assumidos pela mulher
para que se faga justica social.

Assim, verifica-se que, apesar dos enormes avangos obtidos em nossa legislacéo,
nossa sociedade se adaptou a elas e hoje, apesar das conquistas legislativas, elas ndo se
refletem em igualdade econémica-salarial, muito menos na ocupacéo de postos de comando.
A protegéo legal influenciou um retrocesso social onde, apesar da igualdade, as mulheres
ainda sdo vistas e se veem como menos disponiveis que os homens ao mercado de trabalho,
necessitam de maior capacitacdo para receber a mesma oportunidade. Talvez o problema
nunca tenha sido legislativo e sim social e, para que haja a verdadeira igualdade de condigdes,
apesar das desigualdades bioldgicas, nossa sociedade tenha que mudar dentro de seus lares,
com uma divisdo igualitaria de tarefas e responsabilidades domésticas que permitiriam a visao
de que, independente do género, todos, realmente, somos iguais diante da lei, diante da

sociedade, diante da familia e diante do mercado de trabalho.
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