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RESUMO

Zygmunt Bauman leciona ao longo da sua vasta obra que, na Modernidade
Liquida, nada foi feito para durar. Nesse sentido, a forma como as pessoas pensam,
agem e consomem, muda, o que, de fato, ocorreu. Por tais razdes, a ONU renovou
seus Objetivos de Desenvolvimento do Milénio e estabeleceu 17 objetivos globais a
serem atingidos até 2030, a fim de adaptar antigas propostas para a realidade do
hodierno e suas necessidades em particular. Assim, no Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 8, ha a previsdo de se alcangar o
Trabalho Decente e o Crescimento Econdmico, contudo, tal meta soa, em uma
primeira analise, mais como contraditoria do que um ideal alcancavel pelas nagdes.
Diante disso, o presente trabalho se dedicou a verificar a existéncia, ou ndo, de
conexao entre os dois nucleos previstos no ODS em acima mencionado e, caso sim,
de quais formas tal objetivo se insere no ambito da globalizag&do. Destarte, a fim de
se alcangar repostas as perguntas suscitadas, utiliza-se a pesquisa qualitativa,
operacionalizada pelo método de abordagem hipotético-dedutivo, bem como, pelo
procedimento histérico e comparativo. Por fim, constatou-se que a responsabilizacao
das empresas que, por ventura, violem Direitos Humanos é um passo importante
para galgar o Desenvolvimento Sustentavel no mundo, tendo a OIT um papel
importante na busca pelo Trabalho Decente. Conclui-se, portanto, que o ponto
central para que haja efetiva mudancga na raiz do problema parte da conscientizagéo
dos consumidores, tendo em vista que um comprador mais consciente fomenta a
geragdo de empresas mais atentas ao impacto socioambiental das atividades que

desenvolve, mesmo diante de tempos liquidos.

Palavras-chave: Agenda 2030 da Organizagdgo das Nagdes Unidas.
Desenvolvimento Sustentavel. Organizagdo Internacional do Trabalho. Trabalho

Decente. Globalizacao.



ABSTRACT

Zygmunt Bauman teaches throughout his vast work that, in Liquid Modernity,
nothing has been done to last. In that sense, the way people think, act, consume
change and, in fact, has changed. For those reasons, UN renews its Millenium
Development Goals and set 17 global objectives to be achieved by 2030, in order to
adjust old proposals to the reality of today and its needs in particular. Thus, in the #8
Sustainable Development Goal (SDG) there is a forecast of achieving Decent Work
and Economic Growth, however, this goal sounds, at first sight more as a
contradition than something achievable by the nations. Therefore, the present paper
focuses on the search for a connection between these two nuclei foreseen in the
SDG under analysis and, if so, in what ways this objective is reconciled within
globalization. Thus, in order to find the answers to the raised questions, the
hypothetical-deductive approach method is used and a qualitative research, as well
as the methods of historical and comparative procedures. Lastly, it can be seen that
the accountability of companies that may violate Human Rights is an important step
towards sustainable development in the world, with the ILO playing an important role
in the search for decent work. It is concluded, however, that the central point for
effective change at the root of the problem is based on consumer awareness, since
the more conscious buyer encourages the generation of companies that are more
attentive to the socio-environmental impact of the activity that develops, even in liquid

times.

Key-words: Agenda 2030 of the United Nations. Sustainable development.

International Labour Organization. Decent Work. Globalization.
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1 DE ONDE PARTIREMOS? CONSIDERACOES INICIAIS

O retrato da sociedade hodierna sob a o6tica das obras de Zygmunt Bauman
€, concomitantemente, cirurgica e preocupante. A preponderancia do individualismo,
a extrema desigualdade social, a perpetuagcao de uma cultura do medo do diferente,
a facilidade em desvencilhar lagos afetivos e a diminuicdo de cidadaos a categoria
de meros consumidores, s&o algumas das caracteristicas que o sociologo atribui aos
tempos da pés-modernidade.

Entretanto, em tempos de liquidez — nogao trazida por Bauman e aprofundada
ao longo do estudo - € que a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) propde 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) ou Objetivos Globais cujo
cumprimento se dara mediante esforgos das nagdes do globo, da sociedade civil e
com o engajamento do setor privado, dentro do prazo de 15 anos, tendo em vista a
previsao da Agenda 2030. Dentre eles, ha o ODS de numero 8, que carrega consigo
a meta de alcancar o Trabalho Decente e o Crescimento Econdmico.

Surge, portanto, a problematica abarcada pela presente pesquisa, qual seja,
constatar a existéncia, ou nao, de relagcao entre o Trabalho Decente e o Crescimento
Econbmico e, caso constatada a conexao, desvendar de que modo seria possivel
conciliar esses dois nucleos previstos dentro do mesmo ODS, levando em
consideragao o panorama da Modernidade Liquida.

Nao obstante, o estudo mais aprofundado da tematica proposta e sua
discussdo sob novas perspectivas, como a do sociologo polonés, mostra-se de
extrema relevancia para o ambito académico. Isso porque os problemas do cotidiano
global serao tratados a partir de novo olhar e de diferentes formas de analise, o que,
por consequéncia, podera trazer a tona novas maneiras de solucdo, as quais
poderao auxiliar na execucéo dos Objetivos propostos pela ONU em sua Agenda.

Para além disso, a escolha de Zygmunt Bauman como referencial teérico do
presente estudo, pauta-se pela robusta investigagéo feita em suas obras acerca do
processo de globalizagado e da mutagao da sociedade diante de tempos liquidos. Em
outros termos, € o fendbmeno globalizador, aos olhos de Bauman, que ira servir como
um lago que perpassara e norteara todos os elementos deste trabalho, notadamente
o labor decente e o crescimento econdmico.

Por todo o exposto, o objetivo geral do presente estudo se fundamenta em

comprovar a relagao entre Trabalho Decente e Crescimento Econdmico, bem como



suas possiveis formas de conciliagdo em tempos de Modernidade Liquida. Para
tanto, faz-se necessario analisar a conexdo desses dois nucleos no mundo
globalizado, através dos estudos de Zygmunt Bauman, aliado a reflexdo sobre as
praticas que se alinham ao Trabalho Decente e as que se apresentam a ele
dissonantes. Além disso, a propria investigagdo de Tratados e Declaragbes
Internacionais feitos até entdo no que concerne a tematica proposta.

Destarte, no tocante a metodologia empregada neste trabalho, a fim de que
os objetivos propostos possam ser alcangados ao final, cumpre destacar que o
método de abordagem escolhido é o hipotético-dedutivo, tendo em vista que,
assentado o problema, proposi¢des hipotéticas foram formuladas, como a relagao
entre Trabalho Decente e Crescimento Econbmico e se tal conexdo pode ser
considerada como um paradoxo ou algo conciliavel. Frente a isso, os capitulos que
seguem passarao pelo viés critico, a fim de validar as hipoteses apresentadas.

Ademais, o método de procedimento sera o historico, considerando-se a
necessidade de observar a influéncia do plano fatico nas proposicoes levantadas.
Aliado a isso, faz-se o uso do método comparativo, o qual é primordial para
constatar o que ja vem sendo feito na busca pelo Desenvolvimento Sustentavel,
especialmente na luta pelo Trabalho Decente e o Crescimento Econdémico, com
base na comparacao e analise de dados acerca dessa relacao.

Deve-se mencionar, também, que como técnica de pesquisa serao
amplamente utilizados Tratados Internacionais (Declaragbes e Convengbes da
Organizacgéo Internacional do Trabalho, Agenda 2030 da ONU, entre outras), bem
como o estudo tanto de doutrinas nacionais que versam tanto sobre a tematica do
Direito Internacional Publico, quanto da area socioldgica.

Com intuito de elucidar a problematica posta, serdo levantados
questionamentos a cada topico a fim de conduzir a pesquisa. Na primeira secao,
analisa-se brevemente o processo de globalizagdo e sua influéncia no que diz
respeito as relagdes modernas. Em seguida, passa-se ao estudo detalhado daquilo
que ja foi proposto pela OIT desde a sua constituicdo até os dias atuais, aliado, com
0 que se cogita no ambito internacional acerca desse impasse (segunda seg&o). E,
uma vez construido arcaboucgo tedrico suficiente, visa-se conhecer as praticas que
estdo, ou ndo, alinhadas ao Trabalho Decente (terceira seg¢ao). Por fim, passa-se as

consideragdes finais, quando sera possivel constatar onde chegamos, a partir da



solucdo da questdo proposta e da definicdo do papel desempenhado pelo

consumidor e pelas empresas na atualidade.

2 COMO ESTAMOS HOJE? A GLOBALIZAGAO NA OTICA DA MODERNIDADE
LIQUIDA

No intuito de analisar com uma maior propriedade o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 8, qual seja “Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico”, torna-se primordial realizar o devido recorte do cenario
espacgo-temporal em que essa proposta surge e é apresentada pela Organizagéo
das Nacdes Unidas (ONU) como factivel.

Nesse contexto, o presente trabalho propde-se a investigar o fenbmeno da
globalizagéo a luz dos estudos de Zygmunt Bauman, com objetivo de perceber se ha
uma influéncia da realidade vivida pela sociedade global nos dias de hoje - através
de uma perspectiva sociolégica — na exequibilidade da ODS numero 8, mediante
uma visao juridica. Em outros termos, busca-se aprofundar os liames da eventual
interferéncia que exerce o cenario fatico, visto por Bauman, no Trabalho Decente e
no Crescimento Econdmico nos dias de hoje, além de suas consequéncias
sociojuridicas.

Diante disso, faz-se imperioso elucidar, a priori, como o socidlogo
supramencionado percebe o fendbmeno da globalizagdo para, entdo, a posteriori,
indagar sobre a influéncia, ou n&do, desse panorama no que pertine ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel. Ademais, o retrato da atualidade vislumbrado por
Zygmunt Bauman se sustenta em dois pontos chave, quais sejam: a globalizagao e
a modernidade liquida. Dessa forma, nos atentaremos agora a esses conceitos
propostos.

De inicio, cumpre mencionar que Bauman escreve em seu livro
“Globalizagao: as consequéncias humanas” (1999) que o fendbmeno “globaliza-dor”
[SIC] € um processo que nao cabe ser desfeito, que afeta a todos os seres humanos
da mesma forma. Ainda, discorre sobre a importancia que foi dada para o mercado
na atualidade, o que ocasionou, por decorréncia, um mundo regido pelos interesses
mercadoldgicos, de tal sorte que, um novo papel foi imposto a sociedade: a sua

capacidade e a sua vontade de consumir. Assim, instaura-se a sociedade do
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consumo, conectada apenas por frageis lagos liquidos, segundo o sociologo (1999,
p. 77-79).

Essa sociedade do consumo € marcada pela passagem em que o ato de
consumir saiu do plano em que era considerada como uma mera atividade comum
até virar o real proposito da existéncia humana, sendo central na vida das pessoas
na atualidade, conforme Bauman (2008, p. 38). E, foi essa vontade de desejar mais
e atravessar por essas experiéncias de maneira repetitiva que o consumismo
passou a literalmente sustentar a economia global, sendo merecedor da alcunha de
‘revolucdo consumista”, tendo em vista que o que era consumo virou consumismo
(2008, p. 39), aos olhos do socidlogo.

Ainda sobre o papel que foi dado aos interesses mercadolégicos atualmente,
Boaventura de Sousa Santos (2017) compreende que a propria globalizagao se deu
com uma maior intensidade entre as relagdes transnacionais para além do que
foram até entdo as interagdes entre os Estados nacionais. E, arrebata ao afirmar que
essas relagdes nao possuem normalmente os Estados como protagonistas, mas,
sim, por diferentes agentes econbmicos e sociais.

Nesse mesmo sentido, Zygmunt Bauman (1999) traz, nas primeiras paginas
da obra supramencionada, licdes a respeito do cenario atual da globalizagédo, que
para alguns significa o caminho que devemos seguir para a felicidade, e para outros
€ a prépria causa da infelicidade. E constata que: “Para todos, porém, “globalizagao”
€ o destino irremediavel do mundo, [...] Estamos todos sendo “globalizados” — e
isso significa basicamente o mesmo para todos” (BAUMAN, 1999, p. 5).

Outrossim, €& sabido que, consoante expressa Zygmunt Bauman, a
globalizagdo acomete toda a sociedade do globo e, aliado a isso, percebe-se que
esse processo na modernidade é marcado por um grande fator — que sempre existiu
— mas que, agora, esta ainda mais gritante e evidente na atualidade, qual seja a
desigualdade social. Tem-se aqui que, a desigualdade social refere-se ao segundo
tipo desse fendbmeno nos moldes do concebido por Jean-Jacques Rousseau (2014,

p. 43), chamada de politica ou moral, haja vista que:

[...] depende de uma espécie de convencdo e é estabelecida, ou pelo
menos autorizada, pelo consentimento dos homens. Esta consiste nos
diferentes privilégios que alguns usufruem em detrimento dos outros, como
o de serem mais ricos, mais honrados, mais poderosos que eles, ou mesmo
o de se fazerem obedecer por eles.
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Com efeito, Bauman (2015, p. 10) retrata que a parafernalia cada vez mais
escassa, rara e inacessivel da sobrevivéncia e da vida aceitavel, se torna objeto de
rivalidades cruelmente sangrentas entre os bem-providos e os necessitados e
abandonados. Ou seja, um verdadeiro contraste de tensdo entre os que possuem e
os que nao. Afinal, aqui o parametro — prisma que iluminara a presente pesquisa -
sao os bens e as posses de cada ser humano.

Dessa maneira, Bauman se aproxima da ideia de Luta de Classes imaginada
por Karl Marx e Friedrich Engels, no Manifesto do Partido Comunista, sendo esse
embate classista intensificado com o processo globaliza-dor [SIC], tendo em vista
que a disparidade econémica entre classes s6 aumenta. Tal aproximacao fica nitida
quando o socidlogo (2015, p. 35) menciona que “na sociedade de consumo
capitalista individualizada” tao caracteristica da globalizagdo, é perceptivel que,
embora haja uma disputa entre grupos, quem se beneficia ou espera se beneficiar
da desigualdade social € quem costuma ganhar os “jogos da vida”.

Destarte, essa percepgao vislumbrada pelo autor deixa clara a grande
separacao de riquezas e de interesses presentes na modernidade. Ao passo que,
por mais que o desempenho econdmico continue a crescer de forma consideravel,
deve-se ter em mente que esses recursos estdo sendo destinados sempre ao
mesmo grupo de pessoas — ja abastadas — em detrimento da manutengao no status
quo.

Acerca da desigualdade, acrescenta-se também, nas palavras de Thomas
Piketty (2015) que: “a desigualdade é descrita como uma oposi¢gédo entre aqueles
que detém o capital — isto €, os meios de producdo — e recebem seus rendimentos
e aqueles que ndo o detém e devem contentar-se com a renda de seu trabalho”. Ou
seja, para Piketty (2017) a principal fonte da desigualdade reside na distribuicdo
desigual da propriedade do poder capital.

Portanto, com a retroalimentacgio de um mesmo padrdao de vida,
independente dos esforgos pessoais de cada um, fica latente que esses atritos nao
se sustentardao por muito tempo, inclusive, de acordo com Jeremy Warner (2011
apud BAUMAN, 2011, p. 12), a desigualdade crescente de renda nao seria um fator
importante, caso todos os agentes estivessem enriquecendo em conjunto, em que
pese a desigualdade ser indesejavel. Ato continuo, o proprio Warner (2011 apud
BAUMAN, 2011, p. 12) ressalta um contraponto do que efetivamente acontece na

modernidade: “quando a maior parte das recompensas do progresso econémico vai
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para um numero comparativamente menor de pessoas que ja recebem rendas altas,
0 que vem acontecendo na pratica, € obvio que vai haver problema”.

Tal cenario também é percebido por Boaventura de Sousa Santos (2002
apud GICO; GERMANO; SILVA; 2003, p. 133), ao reconhecer a nova forma de
organizacgdo institucional advinda com a globalizagdo, a qual é transnacional e
estabelece, ao mesmo passo, uma nova classe capitalista. Ainda segundo
Boaventura (2002 apud GICO; GERMANO; SILVA, 2003, p. 133), essa ordem em
vigéncia detém um tergo do produto industrial mundial o que, por si sé, ja conduziria
as desigualdades que existem no mundo. Ademais, Boaventura afirma que ndo ha
globalizagdo, mas, na verdade, globalizagdes como formas alternativas de um
mesmo processo, ocasionando o desenvolvimento social cadtico, em que as trocas
e diferengas sociais ndo sao apenas desiguais, como também excludentes.

A vista disso, fica claro o ponto controvertido e problematico dos dias de
hoje, em que, irremediavelmente, acarretara em transtornos, seja na convivéncia
entres os humanos ou até na prépria aspiracao do ODS de numero 8. Isso, pois, o
quadro que se apresenta na atualidade é sobremaneira liquido em suas relacdes
interpessoais’ e igualmente fluido nas relagbes de mercado, em que se V&, por
exemplo, uma grande facilidade em dividir por diversas nag¢des toda uma cadeia
produtiva de uma empresa multinacional na tentativa de maximizar seus lucros?.

Entdo, aqui se alcanga o segundo conceito central trazido por Zygmunt

Bauman em sua literatura, o de Modernidade Liquida. Para ilustrar:

“Derreter os solidos” significava, antes e acima de tudo, eliminar as
obrigacdes “irrelevantes” que impediam a via do célculo racional dos efeitos;
como dizia Max Weber, libertar a empresa de negdcios dos grilhdes dos
deveres para com a familia e o lar e da densa trama de obrigagbes éticas;
ou, como preferiria Thomas Carlyle, dentre os varios lagos subjacentes as
responsabilidades humanas mutuas, deixar restar somente o “nexo dinheiro”
(BAUMAN, 2001, p. 10).

Porém, esse mundo também se configura como solido e até deveras pesado
para parcela da populagao terrestre. Acerca disso, o socidlogo (1999, p. 85) retrata a

existéncia de uma divisdo do mundo em duas classes. A primeira classificada como

1 Sabe-se que as relagdes interpessoais e o amor na modernidade ndo sdo o escopo deste trabalho,
assim, sendo, sugere-se o livro de Zygmunt Bauman “Amor Liquido” (2003) referente ao tema.

2 O fenbmeno em que empresas buscam paises com a possibilidade de pagar salarios mais baixos
aos seus empregados e em que ndo ha grande fiscalizacdo de situagbes laborais precarias se
chama dumping social.
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aquela que vive no tempo, sdo os chamados “habitantes do Primeiro Mundo”, para
gquem o espago nao é um obstaculo, haja vista que podem se locomover entre as
distancias. E a segunda daqueles que vivem presos ao espago, com elevados muros
e onde o tempo nao esta sob o seu dominio, mais conhecidos por “habitantes do
Segundo Mundo”.

Inclusive, Boaventura (2017) também pactua do mesmo entendimento de
Bauman ao refletir que uma das caracteristicas marcantes do processo de
globalizagcédo (ou globalizagdo econdmica, segundo sua visado teodrica) é justamente
devido por razdo da dindmica da prépria globalizagdo, em que as vitimas desse
processo ficavam cada vez mais presas aos seus locais, apenas escapando deles
de forma forgada — o caso dos refugiados — ou falsamente por espontanea vontade —
caso dos emigrantes.

Nessa logica, a forca de trabalho da segunda classe seria, utopicamente
falando, uma forma de liberagcdo das amarras espaciais e um meio de ascensao
para uma vida mais digna de tais habitantes, assemelhando-se, assim, a classica
concepgao de que o trabalho dignifica o homem. Todavia, com a atuacéo
preponderante dos interesses de mercado e com a transformacédo de uma sociedade
do consumo, percebe-se que, o labor humano se tornou uma moeda de troca,
através da qual os trabalhadores barateiam sua mao-de-obra, pois necessitam do
trabalho para obter patamares minimos de dignidade (e quigd nem isso), enquanto
as grandes empresas lucram como nunca antes visto.

Entretanto, essa moeda de troca, que visa atingir a dignidade através do
oficio € apenas aparente (numa primeira analise), pois o que se vislumbra, de fato,
sao trabalhadores sem perspectiva de melhora de vida, apenas a observar, de
longe, o crescimento econémico (parte do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
em comento) das grandes corporagdes pelo mundo.

No que diz respeito a valorizag&o laboral, Milton Santos (2017, p. 49), em
“Por uma outra globalizagdo: do pensamento Unico a consciéncia universal’, entende
que tanto a pobreza quanto o desemprego sao considerados como algo natural e,
atualmente, inerente ao proprio processo globalizador. Aliado ao desemprego e a
pobreza absoluta, Santos também registra o empobrecimento relativo de camadas
cada vez maiores, em razao da deterioracao do valor do trabalho.

Nesse mesmo sentido, Maria Irene da Fonseca e Sa traz em seu trabalho,

“‘José Saramago: um olhar sobre a globalizacdo e a sociedade da informagao”
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(2016), um estudo acerca do aumento de produtividade e o crescimento econémico
na atualidade, bem como uma reflexdo acerca da desigualdade social gerada por
esse quadro. Junto a isso, a autora discorre ainda sobre como se deu a
transferéncia do poder para aqueles que detém o acesso a informacao, o que se faz
a partir da literatura de José Saramago e do seu olhar sobre as condutas humanas
na sociedade globalizada.

E sobre esse panorama transcreve: “[...] que tal progresso traga consigo
regressdes, desemprego, exclusdo, pauperizagao, subdesenvolvimento. A
distribuicdo de renda piora, a exclusdo social aumenta, o trabalho se torna mais
precario nesse mundo de poder, producdo e mercadoria” (DUPAS, 2011 apud SA,
2016, p. 303).

Assim, como exposto, fica perceptivel que o processo de globalizagédo a
todos afeta, contudo, algumas camadas da populacdo no mundo sofrem/sofrerdo
mais com isso do que outras, haja vista que estas ultimas irdo se beneficiar do
aumento do consumo da sociedade, da precarizacdo da mao-de-obra de trabalho,
para perpetuar seu préoprio crescimento econbmico e a manutencéo do status quo.

Essa ideia fica gravada por Seabrook (1988 apud BAUMAN, 2001, p. 113)
ao relatar que os pobres ndo vivem em uma cultura distinta da dos ricos, na
realidade, eles vivem no mesmo mundo que foi planejado em beneficio daqueles
que detém o poder capital. Por isso, a condicdo de pobreza dos mais pobres é
agravada pelo crescimento econdmico, no mesmo passo em que € intensificada pela
recessao e nao pelo crescimento.

Para além disso, deve-se pontuar um tema central e bastante estudado por
Bauman na obra Modernidade Liquida, qual seja a questdo da individualidade e do
egoismo na sociedade do consumo. Sabe-se, pelos relatos do sociélogo que o ser
humano nos hodiernos foi reduzido a um papel de consumidor individualizado, em
que os problemas de uma pessoa ndo necessariamente sdo das demais também.
Tal pensamento acaba refletindo (ou até influenciando), inclusive, em grandes
problematicas da atualidade, como a crise dos refugiados?, em que alguns Estados
se alicergam em Principios de Direito Internacional (soberania das nagbes e
autodeterminag&o dos povos) — e no proprio nacionalismo/individualismo de seu pais

— para se eximir de salvar vidas em risco.

3 Tendo em vista que a questao dos refugiados ndo é o enfoque deste presente estudo, ressalta-se a
obra de Zygmunt Bauman “Estranhos a nossa porta” (2017) acerca da tematica supracitada.
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Pois bem, na obra Tempos Liquidos, Bauman (2007, p. 93) afirma que a
variedade moderna de inseguranga € caracterizada distintivamente pelo medo da
perversidade e dos malfeitores humanos, a qual é desencadeada pela suspeita em
relacdo aos outros seres e suas reais intencdes. Dessa forma, ndo se confia no
outro, pois, primeiro, ha duvida de seu designio, segundo, os problemas daquele
nao sao necessariamente problemas do pais que o recebera, e, terceiro, ndo se
sabe se aquela pessoa imigrou com objetivo de competir por emprego com o0s
nacionais (ainda se tratando da questao de refugiados).

Inexoravelmente, a presenga dos “estranhos” (como Bauman denomina
aqueles que n&do nasceram em determinado espago, mas chegaram la para morar
seja por imigragao ou por refugio) chegara as cidades, o que pode gerar uma
mixofobia* entre os conviventes e o estimulo de impulsos segregacionistas, segundo
o sociblogo (2007, p. 97). Por consequéncia, ainda na mesma leitura (2007, p. 97),
vé-se que a homogeneidade das pessoas no espago da cidade, mediante
segregacao espacial, € um fator que agrava a intolerancia as diferencas e agrava a
quantidade de reagdes mixofébicas ja existentes.

Dessa maneira, a sociedade do consumo que vive em cidades em que ha
uma percepc¢édo de medo pela diferenga, de medo em se misturar, € uma sociedade
cada vez mais preocupada consigo mesma. Por isso, essa comunidade € vista pelo
polonés como individualista, ou seja, incapaz em sentir a dor e a preocupagédo do
outro, do estranho/estrangeiro como sua. Bauman (2007, p. 98) ressalta ainda que,
atualmente, “as cidades sao aterros sanitarios de problemas produzidos
globalmente” e tal cenario, por 6bvio, influenciara na forma como as pessoas vivem
e se relacionam (sejam nas relagdes pessoais ou até nas relagdes de trabalho, afinal
tudo esta interligado).

Em outros termos, a homogeneizagdo dos espagos acarreta uma
consideravel perda na consciéncia coletiva que é poder vislumbrar um problema que
esta acontecendo em outro lugar, por mais que nao seja sob a jurisdicao do proprio
Estado. Em entrevista para Editora Zahar (responsavel pela publicagao dos livros do
sociélogo no Brasil), Zygmunt Bauman (2009) posiciona-se de forma clara quanto a

questéo retratada nessas ultimas linhas, vejamos:

4 E 0 medo de misturar-se.
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Nos somos responsaveis pelo outro, estando atento a isto ou nao,
desejando ou nao, torcendo positivamente ou indo contra, pela simples
razdo de que, em nosso mundo globalizado, tudo o que fazemos (ou
deixamos de fazer) tem impacto na vida de todo mundo e tudo o que as
pessoas fazem (ou se privam de fazer) acaba afetando nossas vidas.

Saliente-se que, essa forma de se blindar no que diz respeito aos problemas
alheios é uma das decorréncias da sociedade do consumo ser composta por seres
individualistas, tendo em vista que, tais pessoas veem a outra ndo s6 com o receio
de suas intengdes, como dito acima, mas também como forma de competitividade,
seja nos locais de trabalho ou nas relagdes pessoais, reitere-se. Aqui, ndo ha mais
preocupacdes morais, apenas os referentes ao bem-estar proprio e a continua
capacidade de persistir consumindo ou n&o.

Analisando desse panorama, Milton Santos (2017, p. 67) traz a lembranca
que a politica da atualidade é feita no mercado, sendo esse mercado global
considerado n&do como um ator, mas, na realidade, como um simbolo, uma
ideologia. Retrata também que: “Os atores sdo as empresas globais, que n&o tém
preocupacdes éticas, nem finalisticas. Dir-se-a que, no mundo da competitividade,
ou se é cada vez mais individualista, ou se desaparece” (SANTOS, 2018, p. 67).

Diante dessas empresas que sao postas como grandes atores da sociedade
atual, as quais ndo carregam uma responsabilidade moral consigo, torna-se valido
questionar se a vontade de comprar (quase que uma compulsdo) naturalizada e
imbuida nos seres da comunidade global seria, na realidade, genuina ou putativa.
Com efeito, percebe-se que o ato de consumir é transformado numa valvula de
escape prazerosa para fugir dos problemas do mundo, fugir da inseguranga causada
pelo medo do estranho e procurar a sua identidade prépria mediante suas posses
acumuladas. Essa soma de fatores constroi, paradoxalmente, uma sélida sociedade
individualista e consumista.

Portanto, € nesse cenario da Modernidade Liquida, marcado pelas
desigualdades sociais, pela imposigao de interesse do mais rico sobre o mais pobre,
pela monetizagao de quase todas as experiéncias na vida humana da atualidade, as
quais formaram uma verdadeira sociedade do consumo, que o almejado na ODS de
numero 8, Trabalho Decente e o Crescimento Econdmico, se desponta -
hipoteticamente - mais como um paradoxo do que como um Objetivo conciliavel a
ser alcancado até 2030 pelas nagbes (tese a ser confirmada ou ndo com o caminhar

do presente estudo).
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3 O QUE JA FOI FEITO? TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO
NA SOCIEDADE INTERNACIONAL

Noutro giro, a fim de fazer a ligacdo entre o panorama espacgo-temporal da
sociedade atual, o que foi feito até entdo, e sua relacdo com o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel de numero 8, deve-se analisar, preliminarmente, a
digressao histérica que ensejou a criagdo da Agenda 2030. Tem-se, entdo, que,
desde 1980, houve uma crescente preocupacgao por parte de 6rgaos internacionais
com o estabelecimento de uma harmonia entre o lado econdmico e 0 meio ambiente
na comunidade global.

Assim, tal meta harménica desencadeou no que hoje se conhece por
Desenvolvimento Sustentavel, ou seja, um tripé inseparavel que objetiva o
incremento econdmico, social e ambiental, a0 mesmo passo, tendo sido esse ideal
consagrado no Relatério de Brundtland (“Nosso Futuro Comum”), elaborado pela
Comissédo Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, no ano de 1987.

De outro lado, sabe-se que o presente trabalho versa sobre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel na forma como foi pensada pela Organizagdo das
Nacdes Unidas, porém, € digno de breve nota que o préprio conceito como é posto
atravessa por diversas criticas, notadamente, ao se colocar como um dos pilares a
expansao econbmica.

Um dos maiores criticos a inser¢ao da ideia de desenvolvimento econémico
dentro do conceito de sustentabilidade € Noam Choamsky. Acerca disso, esse
escritor (2001) elucida em uma entrevista feita que, por exemplo, a destruicdo do
meio ambiente ndo € uma das preocupag¢des do mercado. Pois, nesse sistema
mercadoldgico as pessoas sO6 pensam em formas de potencializar seus préprios
lucros, por isso, o ideal de desenvolvimento sustentavel €, ao seu ver, como algo
inatingivel.

E valido também mencionar um conceito de Sustentabilidade diferente do
pensado até entdo, elaborado por Leonardo Boff (2009), em que para ele a
sustentabilidade significa: “a garantia de que todos os seres tém as condi¢cdes de
viver, reproduzir-se e permanecer na natureza. Também diz respeito ao cuidado,
que é a atitude subjetiva de renuncia a toda agressao e violagao da natureza”.

Boff (2009) também faz coro as criticas postas ao conceito de

Desenvolvimento Sustentavel, pois acredita que as discussdes envoltas a tematica
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se mostraram, para bem da verdade, intrinsicamente insustentavel — por mais
paradoxo que soe. Isso, pois, ainda de acordo com Boff (2009), “enquanto a
natureza possui uma logica circular de equilibrio dindmico, o capitalismo é linear,
baseado na producdo e consumo ilimitados”. Por isso, esse autor (2009) opta por
falar em modo sustentavel de viver e ainda constata a necessidade de se ampliar o
processo de globalizagdo para além da seara econémica.

Essa escolha de retirar o termo desenvolvimento da expressao, advém da
ideia de que quando se fala de desenvolvimento esta se falando necessariamente
de um ligado a Industrias, ao capitalismo e ao consumismo. E, por isso, Leonardo
Boff (2012) defende que esse desenvolvimento € antropocéntrico, contraditério e
equivocado. Sendo, inclusive, categérico ao constatar que “desenvolvimento e
sustentabilidade obedecem a logicas que se contrapdem” (BOFF, 2012), pois elas
se auto-negam.

Por fim, Leonardo Boff (2012) arremata ao afirmar que as causas reais da
pobreza — ou seja da propria desigualdade — resultam, principalmente do tipo de
desenvolvimento que vemos na pratica. E, por tal razdo, € que a propria expressao
Desenvolvimento Sustentavel seria uma tentativa de esvaziar o termo da ecologia,
qual seja sustentabilidade, para tomar o ideal da economia — crescimento — e
disfargar as desigualdades que ele mesmo cria. Nas palavras de Boff (2012):

Aqui a utilizagdo da expressao “desenvolvimento sustentavel” possui uma
significagao politica importante: representa uma maneira habil de desviar a
atengdo para a mudanga necessaria de paradigma econdmico se quisermos
uma real sustentabilidade. Dentro do atual, a sustentabilidade é ou retérica

ou localizada ou inexistente.
Com esse arcabouco tedrico assentado, retorna-se ao conceito pensado nos
moldes da ONU, mas sem se esquecer das criticas feitas. Assim, no ano de 2000,
chefes de Estado e governo de 189 paises do globo se reuniram na Cupula do
Milénio da ONU, no intuito de dialogar acerca das problematicas principais que o
mundo enfrentaria com a chegada do novo milénio. Como resultado desse encontro,
ficaram estabelecidos oito Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), os quais
deveriam ser alcangados pelos Estados-membros até 2015. E interessante

mencionar que, a época, ndo houve entre os objetivos acordados® nenhum que

5 Os Objetivos do Milénio sdo: acabar com a fome e a miséria; educagéo basica de qualidade para
todos; igualdade entre sexos e valorizagdo da mulher; reduzir a mortalidade infantil; melhorar a



19

versasse especificamente sobre as condicbes de trabalho ou sobre o
desenvolvimento econémico, apenas como uma meta dentro do primeiro ODM.

Todavia, em que pese os esforgos dispendidos e um certo progresso
observado ao redor do globo, cerca de oitocentas milhdes de pessoas ainda
permanecem em situagdo de extrema pobreza, segundo Relatério sobre os
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ONU, 2015). Para além disso, extrai-se do
balanco feito apds quinze anos do acordo entre as nagdes, que muitos avangos
estagnaram e que a evolugao alcangada perante os objetivos propostos se deu de
forma irregular entre as regides do mundo, restando ainda diversas e significativas
lacunas territoriais, de acordo com o Relatério em questao.

Isso, pois, uma das caracteristicas desses objetivos iniciais (2000-2015) era
o carater assistencialista de suas metas e de sua sistematica. Em outros termos, o
que se percebia era, na realidade, um mundo ainda dividido entre paises
desenvolvidos de um lado e paises subdesenvolvidos de outro, e esses ultimos
necessitavam da ajuda daqueles para o combate a pobreza e outros problemas
estruturais em suas nacoes.

Frente a tentativa infrutifera de alcancar os oito ODM de uma forma mais
equanime entre os paises, foi que representantes de 193 nacbes-membros das
Nacdes Unidas chegaram a um consenso de que era necessario pensar no futuro,
bem como se fazia imprescindivel o comprometimento ainda mais amplo entre os
setores, ou seja, trabalho em conjunto entre os Estados, sociedade e empresas
privadas. Para tanto, em 2015, em uma reunido realizada no principal comité
deliberativo do Sistema ONU (ONU, 2018), a Assembleia Geral®, estabeleceu-se
que a erradicacao da pobreza é o maior obstaculo do mundo atual para alcancgar o
desenvolvimento sustentavel (AGNU, 2018).

Nesse sentido, o que inicialmente eram oito Objetivos do Milénio, tornou-se
dezessete Objetivos Globais, de tal sorte que, foi adotado um documento que
contém os ODS, que podem transformar o planeta num lugar mais sustentavel, mais

justo, igualitario e mais digno em 15 anos, a denominada de Agenda 2030. Com

saude das gestantes; combater a AIDS, a maléria e outras doencgas; qualidade de vida e respeito ao
meio ambiente; e, por fim, estabelecer parcerias para o desenvolvimento.

6 E digno de nota que a decisdo da Agenda 2030 adveio especificamente deste 6rgdo dentro do
Sistema ONU, haja vista que a AGNU é o comité em que todas as nagdes participantes possuem
representagcdo de forma igualitaria, tornando a escolha de pautar o Desenvolvimento Sustentavel
como um meio a transformar o mundo melhor como algo de extrema relevancia. Desta feita,
corrobora-se a importancia do presente trabalho.
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efeito, os ODS apresentados sao mais que propostas, sdo metas a serem
alcangadas pelos seres humanos (e com auxilio de todos as esferas, reitere-se) no
lapso temporal estipulado e com a premente responsabilidade de “nao deixar
ninguém para tras” (ONU, 2015).

Feitas tais consideracdes, é que se sedimenta o solo em que se dara o norte
central do presente trabalho, qual seja: a busca por se ha ou ndo uma conexéo entre
o Trabalho Decente e o Crescimento Econdmico (dispostos na ODS de numero 8),
principalmente em se tratando de tempos liquidos, segundo a visdao de Zygmunt
Bauman. Afinal, como assentado na prépria Agenda 2030, ha o expresso
comprometimento de n&do deixar ninguém para tras na persecug¢ao desses objetivos,
mas como fazé-lo na comunidade individualista em que preponderam os interesses

de mercado?

3.1 COMPORTAMENTO DA SOCIEDADE INTERNACIONAL

Trazendo a luz, mais especificamente, a questdo do Trabalho Decente e do
Crescimento Econbmico perante a comunidade internacional, é importante
rememorar que, segundo José Cretella Neto (2013, p. 479), a propria ONU foi
concebida, inicialmente, com dois objetivos, quais sejam: a manutencdo da paz
entre as nacdes e o desenvolvimento econdmico. Assim, ndo se pode olvidar da
importancia e até da finalidade precipua em que se pauta a organizagdo da
sociedade internacional, ou seja, garantir que n&o existam O&bices para o
crescimento financeiro dos agentes (sejam estatais, individuos ou empresas
privadas).

Nessa toada, a Carta das Nagbes Unidas (1945, p. 39) consagra, em seu
artigo 55, que os Estados-membros favorecerdo os “niveis mais altos de vida,
trabalho efetivo e condigbes de progresso e desenvolvimento econémico e social”.
Mas, antes mesmo da criagdo da ONU como hoje conhecemos, ja se tinha em
mente a importancia da justica social para alcangar a paz no mundo, principalmente
apods o final da Primeira Grande Guerra Mundial, momento quando essa sensagao
se tornou pujante na sociedade.

Em razdo disso, segundo Accioly e Hildebrando (2011, p. 508), a
importancia de assegurar as condi¢gdes econbmicas e sociais dos seres humanos,

sendo, inclusive, um ponto importante para a manutencdo da paz, incumbiu a
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Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), criada em 1919, cujas como
finalidades centrais sdo a promoc¢ao dos direitos dos trabalhadores, o fortalecimento
do didlogo entre as partes nas relagdes de trabalho e a protegéo ao labor digno.

Destarte, a OIT é uma agéncia especializada da ONU e diferenciada das
demais, pois, seu corpo executivo ndo é composto apenas por representantes do
Estado, como acontece normalmente em outros comités, mas detém também a
participacédo da classe obreira e da classe dos empregadores, por isso € conhecida
como um 6rgéao tripartite. Dessa forma, a Organizagao Internacional do Trabalho luta
pela harmonizagao e pelo dialogo social entre os interesses dos trés setores, a fim
de formular e implementar politicas nacionais acerca das relagdes laborais.

E interessante destacar que, a formulacdo da OIT possui uma natureza
distinta e segue em sua esséncia o que Zygmunt Bauman realmente considera por
um dialogo, tendo em vista que, em entrevista para o El Pais, o socidlogo (2016)
afirma que o verdadeiro dialogo ndo é conversar com pessoas que acreditam nas
mesmas ideias que vocé’, mas sim o contrario, e assim, ter a chance de dar voz e
vez a todos os atores envolvidos nas questbes do trabalho € uma conquista que
deve ser louvada dentro da comunidade internacional.

Nesse sentido, imbuidos com o desejo de alcangar a justica social através
do dialogo e da cooperagdo entre as partes envolvidas, foi que se desenvolveu a
necessidade da OIT e o sistema do direito internacional do trabalho adaptarem-se
aos novos desafios da modernidade. Isso, porque, o0 processo de globalizagao
afetou e mudou a maneira como sio estabelecidas as relagdes laborais,
notadamente devido as transformacbes pelas quais tem passado a propria
organizagdo produtiva, de acordo com Oscar Ermida Uriarte (1999, apud
BARROSO, 2016).

Sob esse prisma, tendo sido elucidada a postura da sociedade internacional
no que se refere a busca pela justica social no globo, devemos observar, a partir de
agora quais as acgbes acerca do Trabalho Decente ja existem no ambito da OIT e
como se da sua eficacia. Além disso, & importante buscar se ha relagdo entre a
protecdo de condicdes minimas no ambiente de trabalho com o crescimento

econdmico, principalmente, por parte das empresas privadas.

7 Tradugdo livre. Trecho original retirado de entrevista para o El Pais: “real dialogue isn’t about talking
to people who believe the same things as you.”.
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3.2 RESPEITO AO TRABALHO DECENTE PELO VIES DAS POLITICAS DA OIT

A Declaracao de Filadélfia de 1944 dispde em seu Anexo que: “pobreza em
qualquer lugar, € um perigo a prosperidade em todo lugar”® e é sob esse prisma que
a OIT se constitui. Dessa forma, combater a pobreza, lutar pela criacdo de novos
empregos, especialmente, empregos decentes para todas as mulheres e homens é
0 que move essa Organizagcdo. Nao obstante que, desde 1998, o Trabalho Decente
vem sendo considerado pelos préprios Diretores-gerais da OIT (de Juan Somavia®
até Guy Ryder, nos dias de hoje) como o principal proposito da Agéncia
especializada, de acordo com o dispde o Relatério da 87° Conferéncia Internacional
do Trabalho, em Genebra (1999).

Para além disso, o Trabalho Decente € uma forma de demonstrar o objetivo
geral da Organizagao Internacional do Trabalho e um sistema que agrega todos os
seus diferentes programas. Ressalte-se que, segundo Rodgers, Lee, Swepton e
Daele (2009, p. 223), o oficio da OIT foi reunido em quatro objetivos estratégicos,
quais sejam: a promogao dos direitos no trabalho; a criagcdo de mais empregos; a
expansdo da protegéo social; e, o fortalecimento dialogo social. Assim, todos esses
objetivos devem ser considerados parte de uma Agenda em comum que vise O
Trabalho Decente e possa, por consequéncia, extinguir o Trabalho Inaceitavel
(ABRAMO, 2015, p. 17).

Outrossim, ainda de acordo com os autores supracitados, o labor decente
também trouxe a compreensao e a reestruturacdo de metas econémicas e sociais
na economia do globo em mudancga. Nesse sentido, Amartya Sen, destaca na 87°
Conferéncia Internacional do Trabalho que (SEN, 1999 apud RODGERS et al. 2009,
p. 223):

O mundo economicamente globalizante, com todas as suas oportunidades,
bem como com seus problemas e dificuldades, clama por uma
compreensao igualmente globalizada da prioridade do trabalho decente e
de suas multiplas demandas econOmicas, politicas e arranjos sociais.

8 Traducgéao livre. Trecho original retirado da propria Declaragdo: ‘poverty anywhere constitutes a
danger to prosperity everywhere”.

® O chileno, Juan Somavia, foi Diretor-Geral da OIT de 1999 até 2012, tendo sido responsavel por
incluir o conceito de Trabalho Decente no seu primeiro Relatério para a Conferéncia Internacional
do Trabalho.
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Corroborando também com essa preocupagao mais ampla e que abrange a
seara econdmica, o atual Diretor-Geral da OIT, Guy Ryder (2015), em um video com
objetivo de promover a ideia do Trabalho Decente retrata que estamos todos
vivendo em um mundo cada vez mais desigual e que, ao mesmo tempo, vemos que
ha uma grande quantidade de riqueza sendo produzida, em uma capacidade
extraordinaria, mas que a forma de distribuicdo esta distanciando as pessoas, ao
invés de uni-las.

Com efeito, € que se torna possivel vislumbrar a existéncia de uma
dicotomia dentro da ODS ora em analise, visto que, por mais que haja de fato um
maior crescimento econdmico, aparentemente, o desenvolvimento social e
condigdes dignas de emprego ndo acompanham. Por tal motivo é que se mostra
deveras importante o papel da OIT na Sociedade Internacional, podendo ser
considerada como bastido da protegao aos trabalhadores e de conciliador entre os
interesses coorporativos.

Ainda no que se refere ao Trabalho Decente e sua conexao/relacdo com o
lado econbémico, é digno de destaque o que Marcelo Mauricio da Silva leciona em

sua obra “Integracdo e Trabalho Decente”, vejamos:

[...] o trabalho decente percorreu rapidamente o caminho da consolidagéo e
logo passou a figurar nas relagdes internacionais como um icone da justica
social, um programa de politicas publicas para promover e proteger o
mundo do trabalho. A abrangéncia do significado atribuido ao trabalho
decente, nos moldes desenvolvidos pela Organizagcéo Internacional do
Trabalho, transcende ao aspecto especifico do contrato de trabalho. Em
verdade, o signo agora estudado permite a reanalise do desenvolvimento
econdmico e social no contexto do fendbmeno da globalizagdo (SILVA, 2016,
p. 96-97).

Acrescente-se que a Agenda de Trabalho Decente da OIT vem recebendo
bastante apoio internacional, o que pode levar a compreender sua importancia e
relevancia dentro do mundo do trabalho para além das fronteiras nacionais, em que
os agentes devem pautar os quatro objetivos estratégicos supramencionados e
reforca-los. Dessa maneira, o Trabalho Decente deve ser visto como uma condicéo
necessaria para a redugao da pobreza, a diminuigdo das desigualdades sociais e
para a preservagao do desenvolvimento sustentavel (hipoteticamente falando).

Isso, pois, ndo se pode esquecer que a empreitada pelo Trabalho Decente
esta sendo levada em um mundo marcado pelo capitalismo e pelas relacdes

liquidas. Por tal razdo, certos problemas enfrentados ndo s6 pela OIT, mas pela
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comunidade global como um todo, se apresentam como novidades e que
necessitam, diante isso, de novas abordagens.

A titulo de exemplo, Oscar Ermida Uriarte (1999, p. 6), cita cinco
caracteristicas das relagdes laborais pés-modernas e sao elas: a descentralizagao
do trabalho, com a priorizagdo do capital sobre o labor e a crescente substituicado da
mao-de-obra por novidades tecnoldgicas; segmentacdo da mao-de-obra, fendbmeno
facilitado pela flexibilizagdo do Direito do Trabalho; instabilidade do emprego, o que
ressalta a tese de que os homens viraram descartaveis apresentada por Bauman; a
individualizagdo das relagbes de trabalho, em que ha um certo distanciamento de
negociagdes coletivas, participagéo sindical, etc.; e, por fim, como resultado de todos
os demais, a precarizacao das relacdes/custos do trabalho.

Seguindo nessa linha é que Leonidas Donskis e Bauman (2014, p. 83) se
referem ao proletariado, como era conhecida a classe trabalhadora de outrora, por
“precariado” [SIC], pois, segundo os autores, em meio a um mundo de incerteza,
todos ndés viramos parte do precariado. Ademais, tal ideia conversa ainda com o que

sociélogo polonés expde em Modernidade Liquida, assim, em suas palavras:

No mundo do desemprego estrutural ninguém pode se sentir
verdadeiramente seguro. Empregos seguros em empresas seguras
parecem parte da nostalgia dos avds; nem ha muitas habilidades e
experiéncias que, uma vez adquiridas, garantam que o emprego sera
oferecido e, uma vez oferecido, sera duravel [...] (BAUMAN, 2001, p. 178).

Outrossim, Bauman (2008, p. 35-36) versa que a incerteza sempre existiu,
mas que esse sentimento que permeia os tempos liquidos €, sem duvidas, de uma
forma complemente nova e diferente. Assim, € no meio dessa inseguranga tao
marcante no mundo do trabalho da atualidade que o termo "flexibilidade" ascendeu a
um uso deveras recorrente, e que, quando empregado, “significa fim do emprego
‘como o conhecemos’, trabalhar com contratos de curto prazo, contratos precarios
ou sem contratos, cargos sem estabilidade e com clausula de “até novo aviso”
(BAUMAN, 2008, p. 35-36).

Desta feita, retornando a Oscar Ermida Uriarte (1999, p. 12), e sabendo dos
problemas vislumbrados por Bauman, fica clara a constatacdo de que o processo
globaliza-dor gera certa inutilidade dos sistemas nacionais (até pela prépria
preponderancia dos interesses mercadologicos) que regulam as relagdes de

trabalho, tendo em vista que vao se demonstrando menos eficazes para
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regulamentar os acontecimentos que possuem causas em outro nivel. Por isso,
Ermida defende que se torna evidente a tese de alguns doutrinadores no sentido de
que deve haver uma regulagao internacional das relagdes laborais. E é com esse
ensejo que se analisa agora o que ja foi regulado pela OIT no tocante ao papel das

empresas privadas e do Trabalho Decente de suas corporacées.

3.3 DECLARAGOES INTERNACIONAIS ACERCA DA TEMATICA E A
PARTICIPACAO DE EMPRESAS PRIVADAS

E interessante discorrer brevemente acerca de duas Declaragdes de
deveras importancia e que norteiam, até os hodiernos, a OIT, os Estados-membros,
os grandes empresarios de multinacionais, bem como seus empregados acerca do
Trabalho Decente no mundo globalizado. Com efeito, ambas as Declaragbes andam
em perfeita consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda de 2030 da ONU e podem ser aliados na busca pela efetivacdo da ODS de
numero 8, em particular.

Dessa maneira, a primeira delas € a “Declaracao Tripartite de Principios
sobre as Empresas Multinacionais e a Politica Social” de 1977, tendo sido revista no
ano de 2000, em que visa fornecer parametros para as relagdes laborais que
ultrapassam apenas a questdo contratual. Nessa Declaragdao de interesses, fica
constatado o papel de relevancia que as empresas multinacionais desempenham na
economia global. E, segundo relata o documento, essas empresas podem levar
beneficios tanto para as nagdes que sdo sede da corporagao, quanto para as que as
recebem, por isso, ndo devem se formar apenas objetivando seu préprio rendimento.

Ademais, € importante pontuar que a Declaragdo em questao nao restringe o
conceito ou definicdo do que seria uma empresa multinacional. Assim, tal expresséo
é utilizada de uma forma mais abrangente, o que ressalta ainda mais a vontade de
constituir um documento geral que abarque maior quantidade de empresas do setor
publico e privado visando colocar em pratica os objetivos e principio |a expostos.
Contudo, é digno de nota que ha uma ressalva nessa mesma Declarag&o, haja vista
que traz consigo a preocupagdo de que “a complexidade dessas empresas e de se
entender claramente suas estruturas, operagdes e planejamento sdo também motivo
de preocupagdes para o pais que as acolhe, para o pais de origem, ou para ambos”
(OIT, 1977).
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Ainda, € Iimperioso ressaltar a previsao de que essas empresas,
especialmente, quando atuam em na¢des em desenvolvimento, “deveriam se
esforgar para aumentar as oportunidades e niveis de emprego, levando em conta a
politica e os objetivos dos governos nesse sentido, bem como a seguranga do
emprego e o desenvolvimento da empresa no longo prazo”, em que pese o claro tom
recomendatorio (“deveriam”).

De outro lado, temos a “Declaracdo sobre Justica Social para uma
Globalizagao Equitativa”, do ano de 2008, a qual afirma que a politica dos mercados
financeiros tem interferéncia nos empregos, sendo papel da OIT avaliar essa
influéncia com objetivo de tornar o trabalho em um elemento primordial das politicas
econbmicas. Além disso, a Declaragao requesta o comprometimento de novas
parcerias com novas entidades nao governamentais, com empresas multinacionais
e, inclusive, sindicatos que atuem em nivel global, com objetivo de dar mais
efetividade aos programas da Organizagao Internacional.

Essa Declaragdo mais recente é clara no sentido de que a integragéo
econdmica global vem ocasionado novos e grandes desafios para algumas nagdes
que necessitam enfrentar a desigualdade de renda, altos niveis de desemprego e
pobreza, a ponto de influenciar as relacdes laborais e a protecdo que ela deveria
oferecer. Frise-se que, empresas produtivas, rentaveis e sustentaveis, juntamente
com uma economia social forte e um setor publico viavel, sdo essenciais para o
desenvolvimento econdémico e oportunidades de empregos sustentaveis. Mas, e
quando essas empresas nao o sdo? Ou quando o Estado nao esta preocupado em
regular o setor privado?

No intuito de fazer um contraponto as duas Declaracdes aludidas até entao,
urge mencionar inovador trabalho do grupo intergovernamental’® responsavel por
elaborar um Tratado Internacional Vinculante para obrigar as empresas
transnacionais (mas n&o restrita a elas) a respeitar os Direitos Humanos perante o
Conselho de Direitos Humanos da ONU (CDH)''. Contudo, tal ideia vem sendo
rechacada por diversas nagbes, como RuUssia, Brasil, Chile, México e alguns

membros da Unido Europeia, com fundamento de que a criacdo de novas

10 O grupo intergovernamental supracitado celebrou a quarta sessao de trabalho na segunda semana
de outubro de 2018.

1 Importante consignar que, em julho de 2018, os Estados Unidos da América sairam do Conselho
de Direitos Humanos (CDH), assim, caso o Tratado de Empresas e Direitos Humanos seja
finalizado e aprovado por esse comité, de toda forma, os EUA nao serao signatarios.
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obrigagcdes para as empresas, afeta a soberania dos Estados e, ainda, que esse
Tratado ndo € necessario, além de gerar inseguranga juridica (OMAL, 2018).

Nesse sentido, sdo notdérias a importancia e a atualidade do presente
estudo, pois, o tema proposto por esse Tratado — cujo rascunho esta pronto para o
segundo semestre de 2018 — € de levar mais responsabilidade social corporativa as
empresas e as suas condutas que possivelmente violem os Direitos Humanos.
Porém, o que se observa é uma verdadeira mobilizagdo encabecada pelas nagdes
envolvidas, com objetivo de atrasar o andamento e a conclus&do do documento em
questdo, mediante o aumento na burocracia, fomento da ambiguidade do texto e a
tentativa de centrar o debate nas questdes procedimentais (OMAL, 2018).

Destarte, fica nitida a ligagao e a influéncia que o viés econdmico (por meio
de empresas ou do Estado) exerce na busca pelo Trabalho Decente, o que podera —
ou nao — obstar a exequibilidade da ODS de numero 8. Por isso, € valido levarmos
em consideracédo a forma de diagnosticar a sociedade da atualidade pela visdo de
Bauman, haja vista que, como dito no introito do presente trabalho, o sociélogo
polonés detém um dos mais cirurgicos estudos sobre a humanidade pds-moderna.
E, é s6 tendo em m&os uma melhor visdo acerca do funcionamento da comunidade
global é que poderemos deitar melhores e mais profundas raizes acerca de
problemas antigos — como condigdes indignas de labor — mas que, hoje, possuem
uma nova roupagem, especialmente advinda da interferéncia e da importancia dada

ao mercado.

4 E POSSIVEL? A CONCILIACAO ENTRE TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTO ECONOMICO, BUSCANDO FORMAS ALTERNATIVAS DE
SOLUGAO

Por todo o exposto e cedico que ha uma relacéo entre o Trabalho Decente e
Crescimento Econbémico, aliado a relembranga do que foi feito até entdo pela OIT no
intuito de fomentar o labor aceitavel, faz-se imprescindivel, nesse momento, nos
questionarmos acerca de como todas essas teorias se adequam a modernidade.

Afinal, segundo compreende Taylor (1997 apud ROSENFIELD; PAULI,
2012, p. 326), “O trabalho remete, por um lado, ao instrumentalismo, a dominagao e

a submissao as forgas de mercado, e por outro, a sociabilidade, a implicagdo moral,
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aos projetos pessoais e de estima social. No ambito do trabalho e no capitalismo em
especial, valores éticos e econdmicos convivem em tensdo permanente”.

Por tal razdo, torna-se primordial o estudo dessa tensao, dita por Taylor, e
como os agentes se comportam frente a ela, pois, acredita-se que, esse estudo
podera multiplicar novas propostas de intervencdo que visem esse respeito ao
Trabalho Decente pelas empresas, pela sociedade civil e pelo Estado. Mas, que,
acima de tudo, sejam propostas mais eficazes no plano fatico.

Com efeito, é salutar a importancia que o presente trabalho da a atuacao do
terceiro setor'? e dos proprios individuos. Isso, pois, tendo sido constatado por
Bauman o crescente individualismo dos consumidores (outrora cidadaos), propor e
incentivar a participacdo da sociedade na luta pelo Trabalho Decente € uma forma
de retomar valores antigos'3, os quais foram perdidos no processo de derretimento
da modernidade, principalmente, o de preocupacdo com os problemas dos outros
como se fossem os meus também e valorizacdo do ser humano como um fim em si
mesmo — e N0 como uma mera mercadoria ou mais um consumidor.

Em outros termos, mais precisamente na escrita de Larissa Pascutti de
Oliveira (2012, p. 30), o que a sociedade pos-moderna enfrenta € uma crescente
valorizag&o do individuo, em que o capitalismo — agora liquido — perde a nogéo da
busca por valores verdadeiros. E que, nessa sociedade, os riscos e contradi¢cdes
sao produtos da prépria sociedade, mas o dever de transforma-los e muda-los vém
sendo individualizados. Assim, com objetivo precipuo em globalizar os problemas
globais, e dar voz e vez a todos os agentes nessa caminhada rumo ao Trabalho
Decente € que se torna mister discorrer sobre praticas que nao estao alinhadas ao
trabalho decente e as que estao, a fim de deixar ainda mais claro as preocupacoes e
os pontos a serem melhorados até 2030.

Ademais, € valido pontuar comentario feito por Francisco Luiz Corsi acerca
dessa busca pelo desenvolvimento sustentavel (2002, p. 26):

O problema nao pode ser, aparentemente, resolvido agregando o termo
sustentavel ao conceito de desenvolvimento. [...] Um sistema regido pelo
mercado, em que o moével das empresas é a busca incessante do lucro,
enfrentaria enormes dificuldades para respeitar a integridade da natureza e
promover a igualdade entre os povos da terra.

2 Empresas, associagdes e/ou organizagdes que atuem sem fins lucrativos em prol do bem comum.

13 Nao confundir a retomada de valores antigos com conservadorismo. Utiliza-se esta expressao
neste trabalho, a partir da ética do referencial tedrico escolhido, Zygmunt Bauman, em que defende
que algumas caracteristicas de tempos passados foram perdidas nesse novo mundo liquido.
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Dito isto, com o desejo de ir além do mero aprimoramento de um conceito na
teoria, propde-se o aprofundamento da analise, tomando por base casos reais,
através dos quais se torna possivel vislumbrar de maneira nitida a existéncia de
conciliagdo entre o Trabalho Decente e o Crescimento Econbémico no mundo

globalizado.

41 TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO E A
DISCRIMINAGAO SALARIAL EM RAZAO DO GENERO (PRATICAS
PROBLEMATICAS FRENTE AO TRABALHO DECENTE)

Inicia-se esta secdo com a exposicao e o estudo de fendmenos que vao
divergir do ideal de Trabalho Decente e que ainda ocorrem na atualidade para,
depois, analisarmos as praticas que irdo convergir com essas ideias nos hodiernos.
Pretende-se, assim, com base nesses casos praticos, alcancar as respostas para as
perguntas feitas na introdu¢cdo, bem como visa possiveis propostas de intervengao
para a problematica posta.

Primeiro, é importante discorrer sobre uma das mais claras e conhecidas
praticas de Trabalho Inaceitavel', qual seja: o labor em condigbes analogas ao
escravo. Ademais, como ndo ha uma unificagdo conceitual existente para esse
fendbmeno na esfera internacional, adota-se como paradmetro a compreensao da OIT
que, em sua Convengado de numero 29 (1939), dispde que a expressao “trabalho
forgado ou obrigatorio” sera utilizada para designar todo labor ou servigo “exigido de
um individuo sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu
de espontanea vontade”.

Pois bem. Essa forma de violacdo de Direitos Humanos minimos € uma
problematica antiga na histéria da humanidade, em que, desde as sociedades
antigas, ja se tinha conhecimento de seres humanos que eram submetidos a
situagcao de escravidao, a qual era realizada, normalmente, por causa da escravidao
por divida ou por ter sido prisioneiro de guerra.

Com um pulo histérico, rememora-se que na ldade Média o trabalhador era

preso a sua terra, sem o direito a locomocgao e, principalmente, devia a estrita

14 |deia oposta a de Trabalho Decente.



30

obediéncia ao senhor feudal, haja vista as relacbes de vassalagem impostas a
época.

Tais realidades surgiam e se operavam de forma distinta das que foram
submetidos os negros e indios ainda em situacado de escravatura nas Américas e em
outras areas colonizadas, pois, aqui, o motivo da situagdo de escravidao era a
crenca da supremacia de uma raca sobre a outra, caracteristica do periodo
colonialista/imperialista.

Ja com a chegada da Revolugao Industrial, notadamente, na Europa, houve
uma grande procura por mao-de-obra barata e que pudesse ser usufruida até sua
exaustdo. E, assim, € que as primeiras Industrias comeg¢am a lucrar da precarizagao
do labor, do Trabalho Infantil, das jornadas exaustivas de trabalho e dos baixos
salarios que eram pagos ao proletariado, o que foi facilitado pela auséncia de
regulamentacao legislativa que proibisse certos tipos de violagdes no momento.

A posteriori, houve o0 estabelecimento da ordem capitalista e dos
pensamentos liberais, tendo como seu marco o fim da Guerra Fria, no inicio dos
anos 90. Mesmo com esse novo sistema implantado, além da plena atuacado da
ONU, da OIT e o comprometimento com diversas Declaragdes e Tratados que
garantem a dignidade da pessoa humana, o labor em condicbes analogas a
escravidao ainda permanece sendo um problema recorrente no mundo.

Acrescente-se que, de acordo com o Relatorio de Estimativas Globais da
Escravatura Moderna (2017, p. 5) elaborado pela OIT e a “Walk Free Foundation”,
em 2016, 24.9 milhdes de pessoas ainda estavam submetidas a algum tipo de
trabalho escravo pelo globo (sem incluir casamento forgado). Ainda segundo esse
documento, tem-se que, da quantidade supracitada, 16 milhdes de pessoas sao
exploradas no setor privado; 4.8 milhdes em exploragcdo sexual; e, 4 milhdes de
pessoas sofrem do trabalho escravo imposto por autoridades estatais.

Diante desses numeros conclui-se que, a necessidade de repensar sobre
um problema tdo antigo, quanto Trabalho Escravo, necessita de um novo recorte
para o fendbmeno que esteja inserido na contemporaneidade, tendo em vista que, por
mais que a pratica desse tipo de labor seja perpetuada com o passar dos séculos,
percebe-se que, na atualidade, ha novos agentes e interesses no jogo.

Neste diapaséo, e com base nos dados supramencionados, extrai-se que, o
setor que mais conglomera seres humanos em condigdes de trabalho forgado € o

setor privado. Reitera-se aqui a importancia de se analisar o papel das empresas e a
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sua atuacao na luta pelo Trabalho Decente, como foi feito no capitulo anterior. Isso,
porque, € exatamente nessa esfera que mudangas mais urgentes e eficazes
necessitam serem tomadas, bem como a responsabilizacdo dos culpados precisa
ser defendida.

A titulo de ilustrar o exposto, ou seja, de como as vezes o crescimento
econdmico almejado pelas empresas pode colocar em xeque o Trabalho Decente,
torna-se imperioso trazer a tona Relatério feito pela Organizacéo Internacional do
Trabalho no que tange especificamente ao ganho advindo do Trabalho Escravo
Contemporaneo, intitulada de “Lucros e Pobreza: a economia do Trabalho
Forgado”'® (2014). Nesse compilado de dados fica constatado uma estimativa de
que o total de lucro ilegal obtido com o uso desse tipo de labor em todo o globo
chegue a aproximadamente 150.2 bilhdes de ddlares por ano (incluindo o trabalho
escravo domeéstico).

Continuando na analise das estatisticas presentes nesse Relatério, observa-
se que, os lucros mais altos sdo os obtidos na Asia e nos paises de economias
desenvolvidas, sendo 51.8 bilhdes de ddlares e 46.9 bilhdes, respectivamente. Isso
ocorre, especialmente, por duas razées: na Asia, pelo alto nimero de vitimas; e, nas
economias desenvolvidas, pelo alto lucro por cada vitima (ILO, 2014, p. 13). E
estimado também que o lucro alcangado com 10.7 milhdes de vitimas do Trabalho
Forgcado (sem contabilizar o trabalho doméstico) pelo mundo gere um lucro médio
anual de 4.000 ddlares por vitima, resultado da exploragdo na agricultura e nos
setores industriais (ILO, 2014, p. 21).

Trazendo & baila situagdo que ocorreu dentro do setor Industrial da Asia,
mais precisamente na cidade de Dhakar, em Bangladesh, no ano de 2013, ha o
caso do Rana Plaza, que foi e ainda é deveras veiculado pela midia internacional.
Nesse ocorrido, um edificio, conhecido por Rana Plaza, que comportava cinco
fabricas da industria téxtil, as quais produziam mercadorias para cerca de trinta
empresas do mundo da moda a nivel internacional, como a Primark, veio a desabar
e acabou por ceifar a vida de mais de 1.130 trabalhadores do local (SAFI e RUSHE,
2018).

Importante consignar que, na semana do desabamento, os préprios

empregados da empresa em questdo notificaram os seus supervisores acerca das

5 Traducao livre para: “Profits and Poverty: The Economics of Forced Labour”.
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péssimas condi¢gdes de trabalho e das rachaduras nas estruturas, chegando até a
requerer que eles nao fossem trabalhar naquele local, mas, nada foi feito a tempo, e
os empregados foram obrigados a entrar no prédio e a realizar as tarefas mesmo
assim (SAFlI e RUSHE, 2018). Apdés o ocorrido, houve o conhecimento de que
haviam criangas e jovens como parte da linha de produgéo, as quais também foram
vitimas do desabamento do prédio.

Esse incidente levou a uma comocdo na comunidade internacional que
buscou tomar acbes frente a esse caso. De um lado, foi possivel notar um
crescimento quanto a criagdo de organizagdes n&o governamentais e de
associagdes, com intuito de investigar as empresas que se preocupam e fiscalizam
sua cadeia produtiva na integralidade (ponto que sera abordado mais a frente). Bem
como, de outro lado, foram estabelecidas parcerias entre nacbées com a OIT, a fim
de langar o Programa para aprimorar as condigdes de trabalho no setor téxtil de
Bangladesh e remediar a situagdo. Tal programa esta, em 2018, implementando sua
segunda fase de atuagao na area.

Em que pese os esforcos produtivos na luta pelo Trabalho Decente em
Bangladesh encabecados pela OIT e alguns Estados-membros, ndo houve até o
momento nenhum tipo de responsabilizacdo das empresas multinacionais que
lucravam da producg&o da Industria em Dhakar. Inclusive, os proprios donos das
fabricas que realizam trabalho para essas transnacionais, reclamam que as
empresas pressionam dos dois lados, de um requererem o investimento em
seguranga para os trabalhadores, mas, de outro, demandam pregos mais baixos
pela producdo (SAFI; RUSHE, 2018). Percebe-se que, mesmo apos a catastrofe
ocorrida, essas marcas ainda relutam em conciliar o Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico.

Nessa toada, é premente a necessidade de atribuir as grandes empresas
uma maior responsabilidade pela sua linha de producédo, do comego ao fim. Isso,
pois, fragmentar a cadeia produtiva € uma das mais recorrentes agdes tomadas por
empresas multinacionais, nos dias de hoje. Assim, essa parte do setor privado busca
por paises, normalmente os que possuem uma maior flexibilizacdo trabalhista e
menores fiscalizagbes (o fenbmeno ja explicado do “dumping” social) que podem
fornecer o mesmo produto com custos mais baixos, com objetivo de aumentar a

margem de lucro por mercadoria ao final.
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Para respaldar tal tese, é imperioso trazer um dado apresentado pelo
documentario “The True Cost” (2015), dirigido por Andew Morgan, o qual relata que,
no ano de 1960, 95% das roupas que eram vendidas nos Estados Unidos da
América eram fabricadas em seu proéprio territorio, porém com a descentralizacido da
cadeia produtiva esse percentual foi reduzido para 3%. Ou seja, apenas nos Estados
Unidos, infere-se pelos dados citados que, 92% das fabricas que operavam
nacionalmente foram realocadas para outras nag¢des (ou extintas).

Destarte, a submissdo desses trabalhadores a servicos com baixas
remuneragdes, com condi¢cdes insalubres de labor (como o caso do Rana Plaza),
com jornadas exaustivas de trabalho, além da ameaga constante de poder ser
substituido a qualquer tempo, compde de forma inegavel um dos tragos da
Modernidade Liquida, pela visdo de Bauman. Aqui, o proletariado vira precariado e
as pessoas viram mercadorias que podem ser trocadas a todo momento, mas que
permanecem em suas relagdes laborais, pois, sdo “habitantes do Segundo mundo” e
estao presos ao espago.

Ao fim dessa analise, € interessante relembrar que no tocante a seara
juridica, mais especificamente a patria, tivemos no ano de 2017, por meio de uma
Portaria de n° 1.129/2017 do Ministério do Trabalho, a tentativa de flexibilizar o
conceito de trabalho escravo e alterar as regras que fiscalizam esse tipo de praticas
no Brasil. Contudo, devido a uma decisao liminar, na Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF) 489, da Ministra do Supremo Tribunal Federal
Rosa Weber, os efeitos do ato em questdo foram sobrestados (STF, 2017). Dessa
maneira, resta-se clara a importancia de fomentar essa discussdo, visando
resguardar direitos ja garantidos, todavia, ainda continuamente ameacados.

Em segundo lugar, e prosseguindo para a analise de outra pratica
dissonante do que se propde o Trabalho Decente, tem-se também a discriminagao
salarial em raz&o do género. De acordo com Simone de Beauvoir (1970, p. 149) é
pelo trabalho que a mulher procura garantir sua emancipagdo e conquista sua
dignidade. Dito isto, fica claro que pagar salarios aquém dos que os homens
recebem pelo mesmo tipo de trabalho realizado, devido ao género da empregada, é
uma violagao ao direito de igualdade e um obstaculo a sua propria independéncia.
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O também conhecido por gender wage gap ou gender pay gap’® é um dos
argumentos que respaldam a tese de que ha uma estreita relagdo entre o cenario
espago-temporal (ou seja, o mundo globalizado) nas relagbes laborais e
mercadoldgicas. Isso, pois, constata-se que, ainda ha uma forte influéncia de uma
sociedade patriarcal nas relagdes sociais e que, indissociavelmente, ira interferir na
forma como as mulheres sao tratadas (e pagas) quando adentram e permanecem no
mercado de trabalho.

Saliente-se que, tal pratica é, além de um claro descumprimento ao que o
Trabalho Decente se propde em sua esséncia, também €& oObice para a prépria
execucao do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel de numero 8, pois, em sua
meta 8.5, ha a previsdo de se alcancgar, até 2030, o emprego pleno e produtivo e o
trabalho decente de todas as mulheres, com a remuneragao igual para trabalho de
igual valor (ONU, 2015).

Todavia, o que se observa na realidade atualmente € ainda uma grande
distdncia de onde estamos para onde queremos chegar com esse objetivo.
Conforme Relatério da OIT sobre salarios no mundo (2016, p. 81), ndo s6 as
mulheres receberam menos que os homens, como também ha menos mulheres nos
cargos em que ha maiores salarios.

E, em complemento a esse Relatério, tem também um documento sobre a
perspectiva do trabalho para as mulheres, também da OIT (2017, p. 16), o qual
menciona que: “a diferengca salarial entre homens e mulheres é particularmente
aumentada entre as ocupagdes mais bem remuneradas, como gerentes e CEOs [...].
na Europa, a disparidade salarial entre homens e mulheres chega a quase 20%; no
entanto, entre os CEOs, a diferenca € duas vezes maior, quase 40%".

Com efeito, Manoela Tomei (2017), diretora de departamento da OIT,
quando questionada acerca da importancia de se lidar com o gender pay gap, para
um video da Agéncia, responde que essa € uma questdo de justica e que se o
tempo das mulheres continuar a ser menos valorizado do que o tempo dos homens,
a sociedade nunca alcangara a igualdade de género no trabalho. Pois, segundo
estatisticas da ONU Mulheres, as mulheres ganham em média 77% do que os

homens ganham e, no passo em que o mundo esta agindo para solucionar essa

18 A traducao livre para ambas as expressdes seria: lacuna salarial em razao do género.
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lacuna, apenas em 2069 sera possivel atingir a igualdade salarial pelo mesmo
trabalho realizado no mundo (ONU MULHERES, 2017).

Para além da necessidade de ser suprimida a diferenga de pagamento entre
homens e mulheres, tendo em vista que € medida de respeito a igualdade de género
e a justica social, devemos nos atentar também para o ponto de que ter as mulheres
ganhando mais (para bem da verdade, é ganhando igual aos homens) é positivo
para o préprio desenvolvimento econémico (da sua familia e do pais como um todo).

Isso fica comprovado a partir de pesquisas feitas por cientistas do Instituto
de Pesquisa sobre Politicas para as Mulheres, os quais concluiram que a taxa de
pobreza de todas as mulheres trabalhadoras seria cortada na metade e que a
economia dos Estados Unidos teria produzido uma receita adicional de cerca 512,6
bilhdes de ddlares, caso as mulheres recebessem os mesmos salarios que o género
masculino, o que representa 2,8% do Produto Interno Bruto (PIB) da nagdo no ano
de 2016 (IWPR, 2017).

Acrescente-se que, ao lancar mao desse problema, torna-se necessario
relembrar a importancia de proporcionar as mulheres — no caso, as vitimas desse
tipo de discriminagdo — o devido lugar de fala nessa luta. Inclusive, pela prépria
leitura de Boaventura de Sousa Santos (2017) é possivel notar que uma das
grandes caracteristicas da globalizagdo pode ser vislumbrada especificamente para
esta pratica, pois, segundo esse autor, o processo globalizador cria vitimas que
estao fora dos discursos de quem promove esse processo e possuem uma protecao
do Estado ainda menor.

Por tais motivos, sabendo que a equidade € um ponto imprescindivel para a
implantagdo bem-sucedida do Trabalho Decente no globo, a diferenca salarial entre
homens e mulheres pelo mesmo tipo de servigo deve ser efetivamente combatida.
Caso permaneca da forma como esta posta, a Agenda 2030 sera frustrada (ou pelo
menos o ODS de numero 8), tal qual os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

foram.

4.2 A ATUACAO DO TERCEIRO SETOR E DA SOCIEDADE CIVIL (PRATICAS EM
ALINHAMENTO COM O TRABALHO DECENTE)

Noutro pértico, praticas que respeitam o Trabalho Decente também devem

ser analisadas e incentivadas. Sendo assim, a primeira destas praticas é conhecida



36

como Capitalismo Consciente, uma organizacdo criada em 2010, em que as
empresas que adotam essa filosofia para seus negdcios se preocupam com a
integracdo dos interesses de todas as partes interessadas, pois acreditam que
empresas conscientes podem ajudar o mundo a evoluir, causando um impacto
positivo na sociedade (2017, p. 5).

Com isso, tais marcas defendem essa ideia, pois compartilham que, através
do mundo dos negdcios, as pessoas podem sair da pobreza e criar prosperidade.
Ademais, essas empresas se esforcam a fim de fomentar um espago em que as
pessoas que trabalham nesses segmentos possam crescer tanto no ambito
profissional quanto no pessoal. Além disso, o Capitalismo Consciente possui quatro
principios que norteiam os quem aderem ao movimento, quais sejam: a integragao
de stakeholders ou partes interessadas; lideranga consciente; cultura e gestéo
conscientes; sendo todas as trés ligadas a um propdsito maior e valores centrais
(2017, p. 5).

Outrossim, no Brasil, o Capitalismo Consciente também vem criando
adeptos pelas empresas nacionais, em que algumas marcas se consideram, na
realidade, como empresas 2,5, que sdo 0s negocios que estdo entre o segundo e o
terceiro setor, ou seja, empresas que buscam o lucro, mas que também possuem
objetivos e politicas sociais inclusivas. De acordo com Andréa Gomides, em matéria
para a Folha de Sao Paulo (2018), o setor 2,5 possui como finalidade gerar um
impacto socioambiental ao passo em que geram lucros de maneira sustentavel.

Contudo, tal forma de fazer negdcios ainda € principiante no Brasil, em se
observam cerca de 600 empresas com esse viés no pais, segundo Gomides. Mas, é
importante perceber que, aqui, algumas empresas ja estdo agindo e se
comprometendo com o Desenvolvimento Sustentavel e, por consequéncia, o
Trabalho Decente dentro de suas relagdes.

Outra pratica que ¢é alinhada com o Trabalho Decente, dessa vez
protagonizada pelo terceiro setor de fato (e ndo um hibrido, como o setor 2,5), é o
Fashion Revolution. Esse movimento internacional se dispde a disseminar
informacgdes referentes ao trabalho em condigbes analogas a escravidéo ligadas a
industria da moda no mundo. Para além disso, o Fashion Revolution promove
diversos eventos com intuito de conscientizar a sociedade sobre o consumo.

A missdo encabecada por essa entidade tem como mote a unido das

pessoas, a fim de trabalharem juntas pela mudanga na forma como as roupas no
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globo sdo originadas, produzidas e consumidas, para que o vestuario volte a ser
seguro, limpo e justo novamente, consoante expressa informativos no website do
movimento. Ademais, defendem que a unica forma de transformar essa industria é
com a colaboracdo de toda a cadeia produtiva, desde quem produz até quem
consome.

Uma das campanhas de maior alcance realizadas até entdo pela Fashion
Revolution se chama “Quem fez minhas roupas?”. Essa divulgacdo € feita na
semana do aniversario do desabamento do Rana Plaza (incidente mencionado no
tépico anterior), pois foi a partir desse caso que o movimento surgiu. Assim, durante
uma semana do més de abril ha a campanha feita tanto pelas redes sociais quanto
através de intervengbdes em cidades pelo mundo, no intuito de levantar indagagdes
acerca do engajamento dos consumidores em buscar saber de onde eles estao
consumindo e qual o impacto socioambiental que aquela escolha exerce no mundo,
antes de realmente optarem por efetivar a compra do produto.

Nessa mesma linha de auxiliar os consumidores no maior conhecimento
acerca da cadeia produtiva das empresas em que compram, € que surge um
aplicativo para os telefones celulares desenvolvido pela Reporter Brasil, chamado de
“Moda Livre”. O objetivo desse app é avaliar agdes de diversas marcas de vestuario
que atuam no Brasil e transparecer para o consumidor se aquela empresa tiver uma
fabrica no pais qual o grau de comprometimento com a cumprimento com a
legislacao trabalhista (REPORTER..., 2016).

Seu método para verificar se as marcas estdo ou ndo de acordo com as leis
do trabalho é a partir de um questionario que é enviado para empresas e, com base
nas respostas ou na auséncia delas, sera avaliado por quatro indicadores: politicas,
monitoramento, transparéncia e histérico. Essas respostas gerardo uma pontuagao
que classificara as marcas em verde, amarela ou vermelha. Caso alguma empresa
nao preste as informacdes requeridas, sera avaliada de forma automatica na
pontuagdo vermelha (REPORTER..., 2016).

Essas praticas sdo modelos palpaveis que podem ser seguidos pelas
empresas e pela sociedade, as quais estdo em consonancia com a proposta do
Trabalho Decente. Ademais, essas sdo formas interessantes de se ter retomado a
empatia entre os seres e uma maior preocupacgédo em tratar os problemas de alguns

como problemas da humanidade como um todo, sendo, talvez, ja uma mudanca
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frente a visdo de Bauman acerca de como o capitalismo influenciou as pessoas
(2001, p. 110), veja-se:

O capitalismo nado entregou os bens as pessoas; as pessoas foram
crescentemente entregues aos bens; o que quer dizer que o préprio carater
e sensibilidade das pessoas foi reelaborado, reformulado, de tal forma que
elas se agrupam aproximadamente... com as mercadorias, experiéncias e
sensacgoes... cuja venda e o que da forma e significado a suas vidas.

Assim, com um aplicativo como o Moda Livre, por exemplo, o consumidor
esta agindo no sentido de ndo deixar ser entregue aos bens e de obstar que o
consumismo ressignifique sua existéncia. Inclusive, tendo em vista que os exemplos
das praticas supracitadas fazem referéncia, principalmente, a conscientizagdo do
consumidor na escolha da compra, ou seja, tentam de certa forma atuar no
problema do consumismo da sociedade, torna-se possivel ressaltar que, como
Milton Santos afirma (2017, p. 46), € o consumo que comanda nossas formas de
inagao, e, justamente por esse motivo, € que esse é o ponto que precisa ser
transformado.

Diante disso, € possivel concluir que as ac¢des tomadas, sejam pela
organizagdo Capitalismo Consciente ou pelo movimento Fashion Revolution como
exemplos, ha uma tentativa de sair desse estado de congelamento, ou inagédo como
disse Milton Santos, e comecgar a agao desses setores (compreende-se a aqui 0s
setores 2; 2.3; e 0 3). Em outros termos, quando se comega a perceber um maior
engajamento desses agentes em bandeiras a favor do Trabalho Decente é porque
esta acontecendo a conscientizacdo e a mudancga do problema na raiz, o que, sem
duvidas, € um passo a frente na caminhada para alcancar o Desenvolvimento

Sustentavel, especialmente o ODS de numero 8 da Agenda 2030.
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5 NO QUE CHEGAMOS? CONSIDERAGOES FINAIS

Em suma, o ensejo central da presente pesquisa se alicerga, primeiramente,
na busca por constatar se ha, ou nao, relagdo entre Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico. Essa conexao restou comprovada através do estudo feito
pelas obras de Zygmunt Bauman, entre outros autores, acerca da pés-modernidade
e do processo de globalizagdo, o qual exerce influéncia desde as relagdes
interpessoais, até as relagdes laborais e econdmicas. Sendo possivel concluir,
através dessas leituras, que ha, de fato, uma relagao entre os dois nucleos previstos
no Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel de numero 8 da Agenda 2030 da ONU.

Ato continuo, e sabendo que ha uma ligagado entre Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico, o segundo alicerce da presente pesquisa dedicou-se a
aprofundar a analise conceitual de Modernidade Liquida e sua conciliagdo com os
objetivos acima mencionados. Com isso, as Declaragdes e Tratados propostos até
entdo, que versam sobre o tema, foram analisados com finalidade consolidar o
conhecimento acerca do que esta em vigor no ambito internacional e que se alia a
efetivagdo da ODS de numero 8. Noutro giro, verificou-se o que ja esta feito sob
outra perspectiva, qual seja a de buscar pontos em que ha falhas ou lacunas na
efetivagao e no fomento do Trabalho Decente pelo mundo.

Isso, pois, como dito, na propria Agenda 2030, ha o expresso
comprometimento de ndo deixar ninguém para tras na persecugao desses objetivos,
mas o primeiro problema surge ao verificar que a construcdo de uma sociedade
individualista em que preponderam os interesses de mercado. Por tal razdo, € que
se buscou também estudar acerca do papel e da atuagao que, principalmente, as
empresas privadas exercem no que se refere ao Trabalho Decente e suas praticas.

Destarte, como o préprio conceito de Trabalho Decente abarca uma
compreensao holistica e prevé a reestruturacdo de metas econdmicas e sociais na
economia do globo, que atravessa inumeras mudangas, € que se torna
imprescindivel o papel das empresas nessa caminhada pelo Desenvolvimento
Sustentavel. Nesse sentido, € salutar o papel da OIT na Sociedade Internacional,
haja vista a busca pelo fortalecimento entre o dialogo social entre as todas as partes
envolvidas (Estado, empresarios e classe obreira).

Ademais, nesse ambito foi elaborada “Declaragao Tripartite de Principios

sobre as Empresas Multinacionais e a Politica Social’, em que pese o tom
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recomendatorio, tipico de normas com carater juridico dentro do Direito Internacional
Publico, denominado de soft law’?, segundo doutrina de Valério Mazzuoli (2011, p.
156), deve-se reconhecer que esse documento foi um importante marco de
demonstracdo de interesses das nacodes, envolvendo o setor privado, na busca da
conciliagao entre a Justica Social por parte das empresas multinacionais.

De outro lado, é importante acrescentar que o presente estudo considera
que o “Tratado Vinculante de Empresas e Direitos Humanos”, que ainda esta em
fase de rascunho no Conselho de Direito Humanos da ONU, como um grande e
importante passo para uma maior responsabilizagdo das empresas eventualmente
culpadas por violagbes de quaisquer que sejam os direitos humanos. Tal Tratado,
caso vingue e venha a ser aprovado pelos Estados-membros do CDH (ou seja, os
EUA nao serao signatarios), diferentemente da Declaragédo supracitada em que nao
ha enforcement entre as partes, este sera produto com caracteristica do hard law’?,
de acordo com Mazzuoli (2011, p. 157), tendo em vista a previsao de imperatividade,
em caso de descumprimento.

Saliente-se que, a responsabilidade das empresas € um ponto importante,
inclusive para que seja possivel atingir até 2030 tanto o Trabalho Decente quanto o
Crescimento Econémico, sendo uma de suas metas (a 8.3, precisamente) dentro da
ODS de numero 8 que, haja a promog¢do de politicas orientadas para o
desenvolvimento, que endossem as atividades produtivas, que gerem empregos
decentes, que seja utilizada a criatividade, o empreendedorismo, entre outros.

Nesse deslinde, conclui-se que, pensar na responsabilizagao internacional
das empresas que violem os Direitos Humanos €& imprescindivel (e o Tratado
Vinculante sera um bom comecgo para tanto), mas, o mais importante, refere-se a
conscientizagdo do consumidor, pois, € a escolha de quem compra que faz as
empresas se adaptarem. Assim, quando o consumidor fica mais consciente, mais
rigoroso com suas opg¢des, mais preocupado com o impacto que aquele produto
exerce na esfera socioambiental, por consequéncia, as empresas comecam a se
preocupar — e a mudar — também.

Ou seja, algo que néo partiu necessariamente da vontade dos dirigentes das
empresas (ndo se refere aqui os negécios que adotam o Capitalismo Consciente e

7 Normas nao vinculantes, ou seja, que ndo criam obrigacdes imperativas as partes, face a auséncia
de mecanismos habeis a garantir seu enforcement.

8 Em via diversa ao denominado soft law, trata-se da norma internacional que traz consigo
instrumentos capazes de garantir seu enforcement. Detém, portanto, carga imperativa e vinculante.
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outros movimentos correlatos), mas sim do préprio comprador, tera efeito cascata e
podera ajudar na reestruturagdo de toda a cadeia produtiva do setor privado. E
nessa questdo que o individuo sai da inagao do consumo e parte para acao.

Em outros termos, os proprios consumidores irdo fomentar a adequacao das
corporagbes ao Desenvolvimento Sustentavel e seu esforgco para conciliar o
Trabalho Decente ao Crescimento Econdmico. Dessa forma, o que, em uma primeira
analise, soava mais como um paradoxo do que algo exequivel (a ODS de numero 8,
no caso), comega a se vislumbrar como palpavel e atingivel, talvez ndo em 2030,
pois dependera do nivel de conscientizagdo da sociedade, bem como da mudanga e
engajamento de tais empresas a bandeira do Desenvolvimento Sustentavel.

Ter em mente a frase dita por um integrante do sindicato de Bangladesh em
entrevista a BBC (2013) de que quando vocé compra algo e leva outro de graga, néo
€ exatamente de graga — € imprescindivel para que se caminhe rumo a
conscientizagdo da sociedade e pelo Desenvolvimento Sustentavel do globo.
Caminho esse que, de forma irremediavel, ira garantir também o Trabalho Decente e
o Crescimento Econémico.

Por fim, cedico que os cidaddos sao parte de uma sociedade globalizada e,
desta forma, devem se preocupar com o bem-estar da comunidade internacional
como um todo, extrai-se, entdo, que o maior ator responsavel por fazer com o
mundo atinja as metas do ODS da Agenda 2030 é a proépria sociedade civil e suas
formas organizadas de acéo. Pois, € na cobranga, é na fiscalizagéo, é sendo mais
rigoroso e ndo deixando que a liquidez e o individualismo — como constatado por
Bauman — tome conta de nossas escolhas, € que se alcangara o pleno Trabalho

Decente.
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ANEXO A — OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NUMERO 8

@)

TRANSFORMING OUR WORLD:

\ 1/
e
% Y

4

THE2030 AGENDA FOR
SUSTAINABLE DEVELOPMENT




izoal 8. Promote sustalned, inclusive and sustainable economic growth, full and
producties employment and decent waork for all

£1 Swustain per capita sconoma grvath in accordance wieh national ciroomstances and, in
particuiar, at least F per cent gross domestc product growth per annum in the least developed
Cauntries

22 Achiewe higher bevels of economxc productivity through diversification, technologscal

upgrading and innavation, indudirg through a foous an high-walue 2dded 2nd labaur-intensive
sectors

23 Promote desslopment-ariented policies that support productive activities, decent job
oreation, entrepreneurshep, creativity and nnovation, and encourage the formaleation and
growrth of miono-, small- and medivm-sized enterprees, nciading through acoess ta financial
SECES

24 Improve pragressieely, through 202340, global resowrce efficiency in consumption and
production and endeavour to decouple eooramic grosweth from ersironmentad degradation, in
accordance with the 10-¥ear Framewark of Programmes on Sustainable Corsumptsan and
Production, with developed countries taking the lead

2% By 2030, acheeve full and productiee employment and decent work for all women and
men, Including for young people ard persons with disabedties, and equal pay for wark of egual

walue

24 By 2020, substantally reduce the propartion of youth not in employment, education ar
training

2T Taie immedite and effective measunes to eradicate farced labaour, end modern slavery
ard human traffcking and seoure the prohibition and elimination of the worst forms af child
labawr, mcluding recruitment and use of child soldiers, and by 3025 end child labawr & all its

farms

2% Protect lbour rights and promofe safe and secure working erseranments far all
workers, including migrant workers, in particular somen migrants, and those in precaricus

emplayment

59 By 2040, devise and implement polcies to promote sustamablde tourism that oreabes
jobs and pramictes bocal cutture ard products

.10 Strengthen the apacity of domestic financial instriutiors fo ercourage and expand
access to banking. msurance ard financial serdces for all

83 Increase Asd for Trade support for develaping countries, in particular least dewelaped
cauntries, induding through the Enhanced Integrated Framework far Trade-related Techrocal
Assistance to Least Deweloped Countries

&h By 00, develop and cperaticnalize a global strategy for youth employment and
implement the @obal Jobs Pact of the International Labour Dnganization
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Eection [

Articla 1. Preamble
The Sease Fartivr vo this Comvenion,
Jeresatng that all hurman dghts ave univenal, indivisibis, interdepandant and inter-velated,

Ulsdodsiing that evary pazion has the rght to egual and effective acosss o juitos and semedies in caae of
ritk or hasm decisive for the anjovmant of thelr dghn,

Racgpwigiey the rules of mternational law and intematonal bormam dghts lewr with eipect to the
intemational responsibility of States;

Jissing that tha obligations ind prmary naponiibility to promots, teipect protect and fulfill human dbghty
and fundamentyl fresdoms e with the State, and that States mast protect 1gainat haman rght aboe by
third partiss, including business enterprses, within their teitory or otherwie ander their nrhdiction or
conirol, and enyure respect for and implemantation of intemational kuman rght L,

Eagadling the UM Charvar articles 35 and 34 on international cooperation, incleding in partioular with megard
to universa reapect for, and observanes of human rghn ind fondamantal fresdoms for all without
divtinetion of racs, 1ax, languags or religlon;

Liraierdfnfng that all basiness enterprises, regardless of their size, sectox, operatonal context, ovnenkip and
structure shall respect all human dights, including by avolding causing or contrbutng to advens human
tighta imnpacts through their own actvities and addressing such impacts when they ooouz;

Unbadding the prinziples of non-discrmination, partizipaton and inclsion, and jelf-determinaton;
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Dusiring to contribute to the development of intemationa] law and international human righty Lo in this
fald;

FPurming the fulfllment of the mandate sstablished by the Human Rights Council Resclution 26,9,
Hireky agree as follo:
Article 2. Statement of purpose

L. The purpots of this Convention i1 to:

3. To strengthen the respect, promotion, protection and fulfilment of human rghts in the context of
busines setvites of traninational character,

b. To ensure an effective access to juitios and remedy to victima of human dghts violatons in the
context of business activities of transnational character, and to prevent the occurrence of such
violatons,

¢. To advance intemational cooperation with 3 view towards fulfillng Sutes’ obligatons under
intermational human rights L,

Zection IT

Article 3. Scope

L Thizs Convention shall apply to human rights violations in the context of any business letvites of
2 tranznational character.

2, Thiz Convention thall cover all intemations] human rights and those rights recopnized under
domestic Lo,
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Article 4, Definitiona

1. "Vietim:*” shall mean person: who individeally or collectvely alleged to have suffered kamm
inchuding physical or mental injury, emotional suffering, economic loss or substantal mnpairment of their
buman dghts, incleding environmental gghe:, througk acts or cmissions i the context of busness
activities of 2 transnational character. Where appropriate, and in accordance with domestic liw, the term
“rictim” o inclodes the mmediate fBrmily or dependents of the direct victim and person: who hare
suffered haom in interrening to az:ist victims: i distress or to prevent victimizaton

2. “Buciness petivities of 1 tansnaBonal character” shall mean any for-proft econommic covity,
inchuding but not limited to prodoctive or commersial actvity, undemkmbr;mtuu] = 4 I&gﬂlpmuﬁ,
inchuding activides undertaken by electronic means, that take place or mrolve action:, persons of impact
in fwo oF More national |1.1|:|5:I1:I1un5

Article 5, Jurisdiction

1. Jursdicticn, with respect to zctons brought by m individeal or group of indiciduals
independently of their nationality or place of domicile, arising fom acts or omissions that result
viclations of honsan rights covered under this Convention, shall vest in the eourt of the Sate where

3. such acts or omissions ooourred o
b. the Court of the State where the matural or legal person or i:zociztion of namrsl or legal
perzons allered o have committed the act: or omissions are domiciled.

2. A legal person or azsociation of natural or legal persom: i comsidered domviciled at the place
where it has its:

statutory seat, or
cenmal administyation, or
substanidal bnziness intersst, or

subsidiary, agency, instrumentality, branch, representative office or the like.

Lo e

3. Whete 2 claim 5 submitted on behalf of an individnal or proup of mdividuals, this thall be with
their conzent unless the claimant can justify zeting on their behalf without consent.

Article 6. Statute of limitations

1. Stattes of limitation: thall not apply to violibons of intermational homan fghts law which
constitote crimes under intermational lew. Domestic stamtes of limitadons for other types of violafons
that do not constitute crimes under ntemational law, imclodng those time lmitation: spplicable to civil
claims and other procedures, should not be unduly restrictre and skall allow an adequate period of tme
for the imrestization and prosecution of the violaBon, pardeolarly in cases where the violations oororred
ibroad,
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Article 7. Applicable lawr

1. fubject to the following paragraph, all matters of substance or procedure repardme clzims before
the competent court which are not specifically regulated in the Convention shall be gorerned by the lawr
of that eourt, meluding any moles of such lawr relating to conflict of laws.

2. At the request of victims, all matters of substance regarding kuman fghts law relevant to caims
before the competent court may be govemed by the low of another Party where the mrolved person
with busines: activities of 2 ransnational character = domiciled The competent conrt may request for
rminal legal azsiztance as referved to under Article 11 of this Convention.

3. The Convention does nat prejudge the recognition and protection of any rights of wietims that
may be provided under applicable domestic law.

Article 3. Rights of Victims

1. Wictim: shall have the rpht to fair, effective and prompt zccess to justce and remedies o
zecordance with mtemational law. Soch remedies shall mclode, but shall not be mited to:
i. FRestmtion, compenzation. rehabilitation satisfaction amd puarmtee: of non- ition for
TicHms.

b. Envirocnmental remedistion and ecological restorztion where applicable, molnding covermg of
expenses for relocation of wictims, and replacement of community facilities.

2. State Parties shall puarantee the right of victims, individeally or 25 2 group, to present claims to
their Courts, and shall provide their domestic jndicizl and other competent anthorties with the neceszary
jurizdiction in aceordance with this Convention in order to allow for viefm®s aceess to adequate. Gmelr
and effective remedias.

E3 Shates Parties shall imvestipate all human nghts wiolations effectivels, prompty, thoroughly and
mpartally and, where appropodste. ke action agamst those natural or lepsl person: zllepedly
responzible, in aceordance with domestic and mtematonal law.

4. Wictims zhall be puaranteed appropriate sccess to mfoemation relevant to the pursnit of remedies.
Ztate parties chall ensure that their domestic laws and Courts do not undoly lmit soch dgnt and
facilitate access to information throurh international cooperation, as et cut n thiz Corrention, and in
line with confidentiality mles under domestic lasr.

X Siates shall provide proper and effecttre lepal assistance to victim: throughout the legal procesz,

chuding by:

i

b.

Informing victimns of their procedural dehts and the scope, timing and progress of their
claims in an cpportune and adequate manner,

Guarantesing the rghts of victim: to be heard in all stape: of proceedngs without
prejudice to the acoused and consistent with the relevant domestic lavw,

Avoiding unnecsssary formalities, costs or delay for bringing a clzim and dormgy the
dizposition of caszes and the execusion of crders or decress pranting auards to victms;
Providing a:zistance with all procedural requizements for the presentation of 2 claim and
the start and continuation of proceedings in the courts of that State Party. The State Pany
concemed shall determime the need for lepsl assistance, i foll consultation with the
victims, taking into consideration the ecomomic resources available to the victim, the
complexity and length of the izsues imvolred procesdmngs. In no case shall victm: be
required to reimburse any lagal expenses of the other party to the claim.



&. Inability to cover administrative and other costs chall not be 2 bamier to commencing proceadings
in accordance with this Convention. States shall zssizt victims in overcoming such barfers, inchiding
through waiving costs where needed. States shall not require victims o provide 2 wamanty 25 2 conditon
for commencing proceedings.

T States Parties shall establish an Intemational Pund for Victims covered undss this Convention, to
provide legal and financial aid to victims. This Pund shall be established at most after (X) rears of the
entry into force of this Convention. The Conference of Farties shall define and establish the relevant
provisions for the functioning of the Pund.

L. State: shall provide effective mechanizms: for the enforcement of remedies, mcluding natonal o
foreipn judgemients, in accordance with the prezent Convention, domestic law and international legal
obligations.

2. Wictims: thall have accect to appropriate diplomatic and consular medns, is needed, to ensure that
they can exercise their right to access justice and remedies, including, but not Lmited to, access
information required to bring a claim, legal 1id and informaton on the location and competence of the
courts and the Wiy in whick proceeding: are comumenced or defended before thote comt.

10, Vietms: shall be treated with humanity and respect for thelr dignity and human oghts, and thex
safety, phvzical and prvchalogical well-being and privacy shal be ensured.

11, State: shall protect victioms, their representatives, families ind witmesse: from anv unlisful
interference with their prvacy and from intmidaSon, and refaliaSon, before, dunng and after anv
proceedings have been instnited.

11, States shall puarantee the right to life, perscnal inteprity, freedom of cpinicn and expresticn,
peaceful aztembly and aszociition, and free movement of victms, their representatives, fimilies and
Tictims.

13, Vieums: zhall have the right to benefit from special consideration ind care to iveud ze-
victimization in the course of proceedings for access to justice and remedies.
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Article 9. Prevention

1. State Partie: shall ensure in their domestic legislation that all persons with business activities of
transnational character within such State Parties’ terrtory or othersdse under their udsdiction or contral
shall undertake due diligence obligation: throughout such business activities, taking into consideration
the potential impact on human dghts resulting from the size, nature, context of and nsk associated with
the business actrvitias,

2. Due diligence refetzed to abote under Asticle 7.1 shall inclade, but shall not be necessanly hmited
to:

a. DMonitodng the human dghts impact of its business activities including the activities of its
tubsidiares and that of entities under its divect or indirect contral or directly lnked to its operations,
products or serices,

b. [Identify and assess any actual or potental human mghts viclations that may arse through theix
ovm activities inn'.'udingth:l: of their subsidiaries and of entities under their direct or indirect control or
directly linked to its operations, products of services,

¢. Prevent human mghts viclatons within the context of its busmess activities, mcloding the
activites of ity subsidiares and that of entities under its direct or indirect control or dizectly Lnked to
its operations, products of services, including through financal contdbution where needed.

d. Beporting publicly and perdodically on non-finaneial matters, incloding at 2 minimom
envirctmentdl and huwman dghts matters, including policies, msks, cutcomes and indicators. The
requirerent to disclote this mformation should be subject to an asseszment of the seventy of the

potantial npacts on the individuals and communites concemed, not to 3 condderation of thei
materlaliey to the financdal intarests of the business or jo shareholder,

¢ Undertaking pes and post environmantal and homan mghty mpact anenment cotemng in
activities and that of ity yubsidiaries and entties undar ity control, and integrating the fndings acron
ralavant internal funetions and processas and taking appropriate acton.

f. Faflacting the equiremants in pazragraphs 2. to & above in all contractual relationshipy which
invobre basiness acdvities of Taninational character.

g Carrving out meaningful consultations with groups whote human rghts are potentially affected by
the busne activites and other selevant staksholden, through appropriate procedurss including
through their representative matoatons, whils giving special attention o thoe fcing haighoened miik
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h.  Due diligsnos may requize establishing and maintaining Snancial secudty, soch a1 nanrancs bonds
or other financial guarantess to cover potential claims of compansaton.

3 Srate Parties thall ensare that effective natonal procedures are in place to enforcs compliance
with the obligadons lad dovm under thiy artels, and that those procedures aze available to all mamral
and and legal parsons having a lepitimate intevest, in accordance with natonal low, in ensuring that the
article i1 reapected.

4 Padure to comply with dus diligence duties under thiy article shall result in commaensurate Habilicy
and compeniation in accordance with the articles of this Convention.

3 Srates Fartiey may alect to exempt certain small and medium-sized undertakings from the purris
of selected obligations undar this artels with the um of not cuing undes addidonal adwiniyratre
burdens,

Asticle 10. Legal Liabiliey

1. Srate Parties shall enure through their domeste lrw that natural and legal periony may be held
criminally, civll or administratively lable for violations of human dght undertaken in the context of
business activities of tranimational character. Such Lability shall be subject to effective, proportonate,
and dissuasive criminal and non-criminal sanctions, inchuding monetary sanctions. Luhu.lirrnfliﬂ
persons 1hall be without prejodics to the labilicy of natural pemons.

8 Civd lability shall not be made contingant wpon finding of criminal lability or ity equivalent for
the same actor.

3 Whers 2 person with business activities of 2 mananational character is found lable for reparadon
to 2 vietim, such party shall provide reparation to the victim or compensate the State if the State has
already provided reparation to the victim

4, Subject to domestio law, courts asserting nudsdiction under this Convention may require, where
neaded, reversal of the burden of proof for the purpose of fulfilling the victim's acoess o jostice.

Cibil Liahiliyy

3 Srate Parties shal provide for 2 comprehensive regime of civil Habilitr for vialadons of kuman
rights undertaken in the context of business activities and for fair, ;dtqnmmdpm.p:mpmtm
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&, All persan: with buziness activites of 2 wanznational character skall be lable for harm canzed by
viclations of human rights arsing in the context of thelr business activides, including throughout their
operations::

3. to the extent it exercizes control over the operations, or

b. to the extent it exhibits 2 sufficiently close relation with itz subsidiary or entity in itz supply chain
and where there is strong and direct ‘connecton berween its :mﬂuﬂmdd:twmu.geuﬂu&dhwthe
vietm, ox

€. to the extent rsk have been foreseen or shonld have been foreseen of human rshts violitions
within its chain of economis JcHvicy.

7. Civil Hability of lepal persons shall be independent from: any criminal procedure apzinst that entey,
Crisninal dadiin
3 State Pardes shall provide measures undey domestc bw to estblish crmingl bability for il

person: with bosiness actvitie: of 1 tmnsnationsl charseter that intentiomally, whether directly or
through intermediaries, comumit human dghts violateons that amount to 2 criminal offence, m:mdmg
crimes recopnized uvnder intermational lyw, mtematonal hwran dght: instuments, or domestic
legislation, Su-:hmmmilhihlhtvfm:huminnghls viclation: that amount to a criminal cffence, shall
apply to principals, accomplices and acceszories, 23 may be defined by domestic law,

o Criminal hability of legal persens thall be without prejodice to the crirnimal liskilicy of the matoral
perzons who have comymitted the offences.

10, Each State Party shall, in particolar, ensure that legal persons held lable in accordance with this
article are subject to effective, proportionate and dizsuasive criminal or non-criminal sanctions, inchiding
monetary sanctons,

11. Where applicable under mternytional lawr, States shall incorporate of otherwise implernent within
their domestic law appropriate provisions for universal jurdsdiction over homan dghts violitions that
anount o cimes.

12, In the event that, under the lepal systemn of 2 Party, cximmal responsibility is not applicable to legal
perzons, that Party chall ensore that lepal persons shall be sobject to effective, proportionate and
dizzuasive non-cHmingl sanctons, incloding monetary sanedons or other adwinistrarive sanetons, for
acts covered under the previous two paragraphs.

Article 1. Murual Legal Assistance

1. Smtes Parties shall cooperate in pood fGith to enable the mplemenotion of commitments onder
thiz Convendon and the fulfliment of the purposes of this Conventicn

2 States Parties shall afford one another the widest measure of muinal legal assistance in nidatng
and carryving out investization:, prosecutions and judicial procesdmys in relation to the cases covered by
thiz Convention, including acces: to mformation and supply of all evidence at their disposal and
necessary for the proceedings in order to allowr effective, prompt, thorough and mpartal imrestipatons
covered under thiz Convendon. The requested Parry shall infomm the requestng Parm, 2@ soom s
possible, of any additional information or document: needed to support the request for assistance and
where requested, of the status and cutcome of the request for aszistance. The requesting State Party may
require that the requested State Party keep confidential the f2ct and substance of the request, except to
the extent neceszary to executs the request.
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4. Jdutual legal assiztance under thiz Convention is nnderstood to inchide, but is not Imited o
2. Taking evidence or statements from persons;
b. Effectny service of judicial docorments;
€. Executing searches and seizures;

d. Examining cbjects and sites;

2 Prundmg information, evidentiary items and expert evaluatons;

f. Providing originals or certified copies of relevant documents and records, incloding govemment,
bank, Snancizl, corporate or business records;

g Identifving or tacing proceeds of crime, property, instrumentalities or other things for evidentiary

oEEs;

h Pl;ﬁtanng the voluntary appezrance of persons m the requesting State Party;

i FPacilitatng the freezing and recovery of assets;

j- Assistanes to, and protection of, victims, their fmilies, representtives and wiineszes, consistent
with intermations] homan fghts legal standards and mbject to mternational legal requirements
inchiding those relating to the prohibition of tormre znd other forms of cmel imhomen or
degrading treatment or punizhment;

k. Assistance in regard to application and interpretztion of human Hghts law,

1 Anv other type of assistance that is not contrary to the domestic law of the requested State Party.

4. Without prejudice to domestic lrw, the competent authorities of a State Party may, without prior
request, tranzmit information relating to criminal matters covered under this Conventon to 2 competent
authonty in another State Party where they believe that such information could assist the authority
undertzking or successfully -:-::n-:ludmg buiries and criminzl proceedings or could resnlt m 2 request
fommmilated by the latter State Party pursnant to this Convention. The transmizsion of information shall
be without prejudice to hauiries and crmmsl proceedings in the State of the competent anthorifies
providing the infoemation.

5 States Parties shall consider concluding bilatersl or mmitilateral agreements or aTangements
whereby, in relation to matters that are subject of investipstions, prosecution: or udicial proceadings
under this Convention, the competent authorities concemed may establizh jeint frrestigative bodies. In
the zbsence of such zgreements or arrangements, joint m"E:I:Lgil:uns may be mderzken by zgreement
on 2 case-br-caze baziz. The States Pardes mvolred shall ensure that the soversignty of the State Farty in
whosze territory such imvestigation is to take place, i= fully respected.

G. States Parties zhall carry out their oblipations under the previons Article in conformity with any
treaties or other arangements on motual lepal a=zistance that may exizt betwreen them. In the absence of
such treaties Or arranpements, States Parties shall afford one another assistance in i Wa¥ 00t COntEry oo
domestic law.
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T In zecordance with domestic systems, each State Party chall desipmate a centyal anthority that shall
have the responzibility and power to receive requests for mutsl lepsl assistanee and either to execute
them or to tranzmit them to the competent authorities for execution.

3. State Parties chall provide mdicizl assistance and other forms of cooperaton n the porsmit of
access to remedy for victms of homan dghts violatons covered nnder this Comrention

@, Any judgement of 2 court having ubsdiction o accordence with this Comvention which &=
enforceable in the State of origin of the jodgement and 15 no longer subject to ordnery forms of review
zhall be recognized and enforced m any Party = soon 25 the formalities required in that Party hare besn
completed, whereby formmalities should not be more cnerous and fees and charges should not be higher
than those required for the enforcement of domestic pdgments and shall not permit the re-opening of
the memnts of the caze.

10. EBecognition and enforcement mav be refinsed, at the request of the defendant, only if that party
furnizhes to the competent anthority whers the recopnition and enforcement Is sought, proof that (3) the
defendant was not given reasonable notice and a f&ir oppormity to present hi= or her case; (b) where
the judgement is irreconcilable with an earfier odgement validly promounced in another Party with
regard to the same cause of acton and the zame parties; or (c) where the judgement i= contrary to the
public policy of the Party in which itz recopnition is sought

11. Miutual begal assistance under this article may be refused by a State Party if the Tholaton to which
the request ralates is not covered by this Convention or if it would be contrary to the legal ststem of the
requested State Party.

14, A Party skall not decline to render matual legal assistance for criminal matters within the scope of
thiz Convention on the ground of bank secrecy.

Article 12X Intermational Cooperation

1 State Parties recognize the importance of international cooperation and its promoton for the
mealization of the purpose of the presemt Conventon and will undertake approprate and effectre
measare: in this regard, between and ameng States and, 2@ appropodate, in partnerzhip with relevant
intermational and repional orpanizations and civil society. Such measures could mclude, but aze not
lirnited to:
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3 promote effective technical cooperation and capacity-building among policy makers, operatos:
and users of domestic, regional and international remedial mechanism,

b. Sharing experiences, good practices, challenges, information and training programs om the
implementation of the present convention,

e Facilitating cooperation in research and ttudies on the best practices and experiences for
preventing violation: of human rights in the context of business activities of tranzitional character.

Article 13, Consistency with International Law

1. State: Parties shall carry out their obligation: under this Convention in 2 manner consistent with
the principles of soversign equality and temitoral integrity of States and that of non-intervention in the
domestic affairz of other States.

2 MNothing in this Convention entitles a 3tate Party to undertake in the territory of another State the
exercise of jurizdiction and performance of functions that are reserved excluzively for the authonties of
that other State by its domestic law.

3. MNothing in these articlas shall be constroed as restrcting or derogating from any dghts or
obligatons anting under domestic and international Lrw. The present articles are without prejudice to any
obligation incurred by States under relevant treaties or rules of customary international law, including the
abu;:nmuunﬂnmvmhuuuwm:prm atwﬂlprtm,mwhahmmmmumﬂhgﬂunm

4. The providon: of this Convention thall be applied in conformity with agreements or
amangement: on the mutual recognition and enforcement of judgements in force between Parties.

) Thizs Convention shall not affect the rghts and oblipations of the Parties under the rules of
general international lawr with respact to the mtemational responsibility of States.

8. Statet Parties agree that any fature trade and imvestment igreements thev negotiate, whether
amongit themselve: or with third parties, shall not contain any provisions that conflict with the
implementation of thit Convention and shall ensure uphalding human rights in the context of business
activities by parties benefiting from such agreements.

. State: Parties agree that all existing and future trade and mvestment agreements shall be
interpreted in a way that is least restrctive on their ability to respect and ensure their obligatons under
this Convention, notwithstanding other conflicting rules of conflict resclution arising from customary
international law or from existing trade and investment agreements.
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Article 14, Institutional Arrangements

Commities

1

Thare thall be 2 Committes sitablishad in accordance with the following procedurss:

The Committes shall conaist, at the tma of antry into force of the presant Convention, (1.2)
axparts. After an additional u.r.tr raufications oz accassions to the Conventon, the mambanhip of
the Committes 1hall lﬂ.ﬂﬂ“b‘?‘lﬁlmhﬂl attaining 2 maximum numbar of sightesn mambaen.
The membars of the Committes shall serve in their parsonal capacity and shall be of high moral
standing and recognized compatancs in the fleld of kuman rights, public intermatdonal law or
othar relevant felds, who shall serve in their personal capacity.

The sxperts shall be elscted by the States Parties, consideration being given to equitable
gtographical distibution, the differsnces among legal imitema, gender baanced representation.
Tha mamben of the Committes 1hall be alected by secret ballot from a list of parsons nominated
by States Parties, they shall ba alectsd for 2 term of 4 yean. Each State Party may nominate one
parion from among ity oum nationals. Elsctions of the memban of the Committes shall be held
at the Conference of Statey Parties by majority present and voting. At least four months befors
the date of sach alection, the Secratary-CGranaral of the United Natons shall address 2 lstter to the
States Putin inviting them to submit thelr nominations within two months, The Secretar-
Ganaral 1hall prepare 2 kst in alphabatical order of all parsony thuy nominated, mdiuﬂagth
States Parties which have nomirated them, and shall sabends it to the States Partes.

The initial slection shall be hald no later than 1ix months after the date of the entry into foroe of
this Convention. The tenn of 1ix of the mamben elected at the Snt election 1hall expize a1 the
end of two means; immediately after the first elsction, the names of these 1ix mambers 1kall be
chosen by lot by the chairperion of the mesting referred to in this article.

If a mamber of the Committes digs or resigni or for any othar canse can no longer paxform his
Comumitees duties, the Srate Farty which nominated him or her shall appoint another sxpart from
among ity nationals to serve for the remainder of his or her term, subject to the approval of the
majority of the States Parties.

The Committes shall establish it own mules of procedurs and elect ity officen for a texm of mwo
vears. They may ba e-lected.

Tha Secretary-Ganaral of the United Nations shall provide the necessary staff and facilities for the
effective ptﬂmmu of the functions of the Committes under this Convention. The Secretary-
Ganeral of the United Nations shall convens the initial meeting of the Committes. Aftar ity initial
meeting, the Committes shall mest at juch times 13 shall be provided in its rales of procedurs.
With the approval of the General Assembly, the memben of the Committes sstablished under the
presant Convention 1hall receive emoluments from United INations rescurces on such terms and
conditions 23 the Assembly may decide.

States Paxties shall submit to the Corumittes, through the Secretary-Genaral of the United Nations,
reports on the meayures they have taken to give effect to thair undertakings under this Convention,
within ons year after the enuy into force of the Convention for the 3tate Party concemned
Thereafter tha States Parties shall submit supplementary reports avery four Tears on iny new
maasares taken and yuch other reports a3 the Committes may request.

The Secretary-General of the United MNatons shall transmit the reports to all States Parties.
The Committes thall have the following functions:
Make general comments on the understanding ind implementation of the Conventon based on

the examination of reports and information recelved from the States Parties and other
stakeholders,
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b. Conzider and provide concluding observatons and recommendatons on reports submitted by
Srate Partes a3 it may consder appropriate and forvard these 1o the St Party conoermed that
may respond with any observations it chooses to the Corumittes The Committes may, at ity

10

discretion, decide to include this suppestons and general recommendations in the report of the
Committee together with comments, if any, from States Parties.

¢. Provide support to the State Parties in the compilation and communication of information
required for the implementation of the provisions of the Conventon

d.  Zubmit an armual report on its activides under this Convention to the 3tates Partes and to the
General Assembly of the United Natons.

€. The Committee may recommend to the General Assembiy to reqoest the Secretary-Genenl w0
undertake on its behalf srudies on specific issues relating to the present Treaty.

Conference of Zrates Parties

The States Parties zhall meet regulasly in 2 Conference of Swte: Pardes in order to consider any
matter with regard o the mplementation of the Convention, incloding any forther development
needed toward: fulfilling its purpozes,

Ko later than six months after the entry into force of the present Convention, the Conference of
the States Parties thall be mnr&nadbt' the Zecretary-General of the United MNatioms. The
subsequent meetings shall be convened by the Secretury-Generil of the United Nations bisnnially
or upon the decision of the Conference of States Parties.

Article 15. Final Provisions
Implementation

States shall take a0l necessary legislative, administrative or other acton inchuding the establishrment
of adequate monitoring mechanism: to ensare effective implementation of thiz Convention.

Each State Party shall fornish copies of its laws and repelations that pive effect to this Convention
and of any suhaequent chanpes to such liors and repulations or 2 description thereof to the
Eac:emﬂaﬂeuu:l of the United Nations, which shall be rade publicly srailable

In policies and actions pursuant to this Conventon, Parties chall aet to protect these policies and
actions from commercial and other vested interests of the [business sector] in accordance with
national law,
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4, Special attention shall be undertaken in the cazes of busines: actiwities in conflict-affected aves:
including taking action to identify, prevent and mitpate the buman dghts-related risks of these
activities and busines: relaticnskips and to assess and address the heightened ricks of sbuse:, paving
special attention to both pender-based and zexnal viclence.

in

In implementing this apreement, State Parties shall addrezs the specific impact: of business
activities on while giving special attention to those facing heightened rHsks of violations of human
dights within the context of business activities, such as women, childven persons with disahilities,
indigencus peoples, miprants, refogees and internal displaced perzomns.

& The application and interpretation of these articles shall be consistent with nvernstional human
tights law and intermational kumanitavian ko and shall be without any dzerimination of any kind or
on any sround, withouot exception.

Depositary

7. The Secretury-{reneral of the United Nations thall be the depositary of the present Convention.

11

Eignature

2. The present Convention shall be open for sipmature by all Stmtes and br repionsl integration
organizations at United Nations Headquarters in New York as of jdate]).

Consent to be bound

9 The present Convention shall be mbject to mtification by sipnatory States and to fommal
confirmation by signatory regionsl integration organizations. It shall be open for accession by amy

State or Iegmml infegration organization which has not sioned the Conrenton.
Regional integration organizations

10.  "Begional infepration crganization™ shall mesn zn organization constitnted by soversipn States of 2
piven region. to which its member 3tates have transferred competence in respect of matters

governed by thiz Conrention.
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Thiz Convention shall apply to repionsl intepration crganizations within the hmits of their
competence; subsequently ther zhall infoem the depositery of any substantial modificaton m the
extent of their competence. For the parposes of paragraph 17, and paragraphs 22 and 23 of this
article, any instroment depozited by these ocrganizations zhall not be comnted Soch crpanizations
may exercise their rfight to vote in the Conference of States Parties with 2 mumber of votes equal to
the number of their member States that are Parties to this Conventicn. Such right to vote skall not
be exercize if any of itz merber States exercises its right, and vice Tersa.

Entry into force

12

13

'I'hepresnmt Conventicn :hall enter into force on the thirtieth dav after the deposit of the [—]
inztrument of ratification or acceszion.

FPor each State or repionzl mtegration organization ratifymg, formally confirmime ar accedne to the
Conventicn after the deposit of the ——— zuch n=trument, the Convention :hall enter into force on
the thirtieth day after the deposit of its own such nstrament.

BRezervations

14.

15

BReservations incompatible with the object and purpose of the present Conrention shzll not be
pemmitted.

Beservations may be withdrawn at anv time.

Amendments

1a

17.

Any State Party may propose an amendment to the present Convention and submit it to the
Secretary-Creneral of the United Mations. The Secretary-General shall communicate any proposed
amendments to States Parties, with a request to be notified whether they favor 2 conference of
States Parties for the purpese of considering and deciding upon the proposals. In the event that
within four month: from the date of such commmnication, at least one third of the States Partes
favor such 2 confersnce, the Secretary-(-eneral zhall convene the conference under the anspices of
the United MNations. Any amendment adopted by 2 majority of two thinds of the States Parties
prezent and voting n the Conference of the Parties shall be submitted by the Secretarr-(zeneral to
all States Parties for acceptance.

An amendment adopted and approved in accordance with paragraph 15 of this artdcle shall enter
into force on the thirtieth day after the nomber of instroments of acceptance deposited reaches two
thirds of the mumber of States Parties at the date of adoption of the amendment Thereafter, the
amendment shall enter into force for any State Party on the thirtieth dav following the deposit of its

12
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18, If 30 decided by the Conference of tates Parties bv comsensus, in amendmen: adopted and
approved in accordance with paragraph 15 of thi: article which relates excluzivelr to the
establishment of the Committes or its functons, and the Conference of State: Partes !hJJI anter
into force for all States Partie: on the thirtieth dav after the number of instruments of acceptance
deposited reache: two thirds of the number of tates Parties at the date of adoption of the
amendment

Denunciation

19, A State Farty mav dencunce the present Convention by written notificaton to the Secretarr-
General of the Umu-d Mations. The denunciation thall bll:l:lII! effective one Tear after the date of
raceipt of the notificaticn by the Secretary-Creneral.

Authentic texta

20,  The Arabic, Chinase, Englizh, Prench, Russian and Spanish text: of the present Conventicn :hall
be equally authentic.

21, In witnes: thereof the undersigned plemipotentaries, being dulv authonmzed thereto by their
respective (rovernments, have tigned the present Convention.
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