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RESUMO

O presente trabalho refere-se a uma pesquisa realizada na Liga de Ensino do Rio
Grande do Norte, sobre a percep¢éo que os professores, da referida instituicdo, tém
em relagéo aos Planos de Previdéncia Privada, com uma abordagem sobre o Plano
Gerador de Beneficios Livres — PGBL, e estimulando os entrevistados no sentido de
optarem por uma carteira do PGBL adequada ao perfil dos mesmos. Apds
contextualizar o problema, partiu-se para a caracterizagdo da Previdéncia Privada,
que surgiu em decorréncia da faléncia do sistema previdenciario publico para suprir
a incapacidade que a previdéncia social tem em cumprir totalmente a fungéo social
que lhes é determinada. Para alcangar o objetivo proposto, analisou-se o perfil dos
entrevistados com relagéo ao tempo de magistério e de contribui¢do na previdéncia
publica, como também se os mesmos ja adquiriram uma previdéncia privada
complementar e quais os fatores relevantes para tal aquisicdo. A fundamentacgéo
das descrigdes e das analises derivou-se da realizagdo de pesquisas bibliograficas,
na sua grande maioria via internet e visitas a instituicbes gestoras. No referencial
tedrico foram abordados mercados e instituicbes financeiras, previdéncia publica e
privada e os produtos da previdéncia privada com destaque para o Plano Gerador
de Beneficios Livres — PGBL. A pesquisa foi de carater descritivo gerando dados
qualitativos e quantitativos, baseada na analise de questionario semi-estruturado. Na
analise dos dados concluiu-se a falta de conhecimento sobre 0 assunto por parte
dos entrevistados, apesar de acharem necessédria uma complementagéo
previdenciaria para manter o padréo de vida durante a aposentadoria.

Palavras-chaves: Previdéncia, PGBL; Investimento; Aposentadoria.
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ABSTRACT

The present work it refers to a research held in Liga de Ensino do Rio Grande do
Norte, about the perception that the teachers, of the referred institution, they have
regarding Plano’s de Social Service Private, with a boarding about the Free Benefits
Flat Generator — PGBL, and stimulating the interviewees in the sense of opt for a
PGBL’s adequate wallet to the profile of the same. After contextualizing the problem,
it departed for the characterization of Social Service Private, that arose due to the
social welfare system public failure to supply the inability that Social welfare has in
accomplish totally the social function that is them determined. To reach the proposed
goal, it analyzed the interviewees profile with regard to time of mastership and of
contribution in Social Service public, as well as if the same already acquired a Social
Service complementary closet and which ones the important factors for such
acquisition. Fundamentation of the descriptions and of analyses it derived of the
bibliographical researches accomplishment, in your big majority way internet and
visits the institutions managers. In referential theoretical were going boarded markets
and financial institutions, Social Service public and closet and Social Service's
products closet with highlight for the Free Benefits Flat Generator — PGBL. The
research belonged to descriptive character generating qualitative and quantitative
data, based in the questionnaire semi-structured analysis. In the data analysis it
concluded the knowledge lack on the subject by the interviewees, although they find
necessary a social welfare complementation to keep the standard of living during the
retirement.

Key-Words: Social Service; PGBL; Investment; Retirement.




1 INTRODUGAO

1.1 CONTEXTUALIZAGAO E COLOCAGAO DO PROBLEMA

A Seguridade Social corresponde a um conjunto integrado de agdes
contendo saude, assisténcia e previdéncia social.

No Brasil o sistema previdencidrio teve seu ponto inicial através da Lei
Eloy Chaves n°. 4.682 de 24/01/1923, a unificagéo da legislagdo previdenciaria tem
inicio com a Lei n°. 3807/60, elastecendo o rol dos benefitios sociais (auxilio-
reclusdo, auxilio-funeral, auxilio-natalidade). Logo apds declinou-se para a
Unificagdo dos Institutos, o que se efetivou com o Decreto n°. 72 de 1966.

A legislagdo previdenciaria brasileira, finalmente adquiriu seus préprios
contetidos com o advento da Constituicdo de 5/10/1988.

O Brasil, como tantos outros paises, vive uma verdadeira corrida contra a
propria realidade e o tempo para equacionar o problema da previdéncia oficial. A

' crise, ja anunciada desde o final dos anos 70, atinge niveis criticos e reverter este
quadro tem sido o principal objetivo do governo. A reforma da previdéncia, téo
debatida no Congresso Nacional, e em diversas areas da sociedade, n&o deu o
resultado satisfatério que grande parte da populagao brasileira esperava.

Um dos pontos apontados como impulsionador da insatisfagdo com a
reforma relaciona-se com o corporativismo de algumas categorias, como o judiciario,
que através de seu poder, contribuiu para privilegiar pequenos setores em
detrimento da grande parte da populagéo.

A previdéncia social organizada sob a forma de regime geral de carater
contributivo e de filiagdo obrigatéria, ndo tem permitido aos seus beneficiarios ao
cessar a atividade laboral de suas familias, dispor da mesma renda. O fim da
atividade laboral, dessa forma, vem se constituindo numa angustiante perspectiva,
haja vista a intranquilidade que vive grande parte da populagéo de terceira idade,
principal alvo do problema. Quanto maior € o rendimento durante sua vida
profissional, maior sera a queda. Esse risco que vive o trabalhador brasileiro é
gerador de intranquilidade, de incertezas e decep¢ao por uma vida de contribuigéo.
Um dos grandes pontos problematicos, responsaveis pela faléncia do modelo
previdencirio brasileiro tem sido o tamanho da previdéncia publica, que com os



. 15

atuais tetos rebaixados impulsionam a procura pelos planos de previdéncia privada.
Dentre muitos fatores que tém contribuido para a faléncia da previdéncia social
podemos enumerar a baixa taxa de contribuigdo, que tem se agravado com o
aumento da informalidade e o desemprego, assim como também os problemas
morais relacionados as fraudes cometidas contra a previdéncia em varias
administragbes ao longo dos anos.

A Previdéncia Privada com seu sentido complementar de repor a diferenga
entre a atividade e a inatividade, no momento em que se encontra o quadro do fragil
modelo previdenciario publico, também proporciona a possibilidade de se alcancar a
necessaria tranquilidade financeira na aposentadoria. Dentre os tipos de planos
existentes ha os que sdo de carater fechado, oferecidos pelas empresas aos
trabalhadores e os de carater aberto podendo ser contratado por qualquer cidadéo.

As receitas tém mostrado um crescimento expressivo da Previdéncia
Privada no Brasil. A sua representatividade em relagdo ao PIB esta em torno de R$
50 bilhdes, ou 4% do PIB, isso para a Previdéncia Aberta. Os fundos fechado tém
R$ 250 bilhdes, algo em torno de 10%, 12% do PIB. Sendo mantido esse ritmo o

v mercado tende a crescer ainda mais, mas para tanto, depende de melhorar a
distribuic&o de renda, a economia crescer e gerar mais emprego.

O Plano Gerador de Beneficios Livres — PGBL, regulamentado em 1997
pelo Conselho Monetario Nacional que é oferecido por bancos, seguradoras e
empresas de previdéncia privada surge como uma alternativa complementar ao da
previdéncia social que é de carater publico e obrigatério.

Diante disso a questdo que se coloca é: Identificar a percepcido dos
professores da Liga de Ensino do Rio Grande do Norte, com rela¢do aos
Planos de Previdéncia Privada — PGBL, como forma de ¢omplementagio a
previdéncia publica.



1.2 CARACTERIZACAO

Atualmente os indices sobre o crescimento dos Planos de Previdéncia
Privada — PPP vém mostrando através de resultados claros a opgéo por este tipo de
investimento por uma parcela consideravel da sociedade. Os dados apresentados
em relagcdo ao crescimento do Plano Gerador de Beneficios Livres - PGBL
demonstram a preferéncia desses cidaddos que se preocupam com o futuro.
Segundo dados da Fundagdo Nacional de Seguros - FUNENSEG, s6 no segundo
trimestre de 2003, mais de R$ 40 milhdes entraram nesse mercaclo.

Informacdes obtidas da Pesquisa Mensal de Dados elaborados pela
Associacdo Nacional da Previdéncia Privada — ANAPP (2004) confirmam que as
‘Receitas de Planos Previdenciarios atingiram R$ 5,736 bilhdes, com crescimento de
37,09% sobre o mesmo periodo de 2003, quando foram comercializados R$ 4,183
bilhbes”. Este levantamento demonstra que do total de R$ 5,736 bilhdes investidos
em previdéncia privada, 25% pertencem ao PGBL.

Segundo a ANAPP (2004) a “Carteira de Investimentos o PGBL registra a

’ marca de R$ 13,3 bilhées, com crescimento de 54,5% sobre os R$ 8,6 bilhées de
abril do ano passado”. Esses dados mostram também que os Planos Tradicionais
apresentaram queda de 225%, com faturamento de R$ 1,213 bilhdo no
quadrimestre. A ANAPP registra um total de Investimentos de “R$ 27,497 bilhdes,
com crescimento de 16,2% em relacdo a abril de 2003”.

Figura 1 Dados das carteiras de planos de previdéncia privada

100%

50% |

0% !

VGBL | FAPI | PGBL | PLAN
DSériel | 23% | 1% | 25% | 51%

Fonte: ANAPP, 2004
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1.3 OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo Geral

Identificar a percepgdo dos professores da Liga de Ensino do Rio Grande
do Norte, com relagédo aos Planos de Previdéncia Privada — PGBL, como forma de

complementagao a previdéncia Social.
1.3.2 Objetivos Especificos

¢ l|dentificar o perfil dos professores da Liga de Ensino do Rio Grande do Norte.
e Avaliar a carteira do PGBL que mais se identifica com os entrevistados.
¢ Analisar o nivel de conhecimento sobre os Planos de Previdéncia Privada.

¢ Analisar o regime previdenciario que os entrevistados detém para o futuro.
1.4 JUSTIFICATIVA

A previdéncia social no Brasil apresenta um quadro em que nenhum dos
seus principios foi cumprido, ou seja, tanto do ponto de vista institucional quanto
financeiro, a unicidade nao foi implementada.

Com o objetivo de analisar a seguranga de investir em um plano de
previdéncia privada como alternativa para substituir o vadcuo deixado pela
previdéncia oficial, e com a finalidade de apresentar aos empregados os beneficios
gerados tanto para o contribuinte, como para a organizagéo, se faz necessario um
estudo detalhado sobre os beneficios proporcionados pelo PGBL (Plano Gerador de
Beneficios Livres).

Além de identificar alguns dos problemas existentes na previdéncia oficial,
esse estudo também servira de instrumento para o contribuinte ter a possibilidade de
escolher o plano que melhor possa se adequar a sua situagao financeira e até a
escolha da melhor forma de aplicagdo, possibilitando assim a melhoria de sua
qualidade de vida ao cessar a atividade laboral, enfim gozar de uma tranquilidade na
aposentadoria.

Por se tratar de um assunto contemporédneo, que envolve pessoas,
empresas e governo, é importante que esse estudo seja bem discutido, tendo em
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vista que envolve decisbes importantes no campo politico, administrativo e
or¢gamentario, obtendo-se assim indices compativeis com o objetivo colimado.

A escolha deste tema tem importancia fundamental, no momento em que
se vive profundas mudangas na sociedade brasileira, que nos faz repensar, dentre
outras organizagdes, o complexo sistema previdenciario brasileiro e os problemas
que vém se acumulando ano apdés ano gerando insatisfagdo na sociedade e mostrar
como alternativa viavel a Previdéncia Privada dentro de um contexto geral.

Este trabalho visa dentre outros objetivos, contribuir de forma significativa
para que os professores da Liga de Ensino do Rio Grande do Norte tenham a opg¢éo
de escolher a melhor alternativa dentre os planos de previdéncia privada, ou seja,
identificar o que melhor se assemelha ao seu perfil.




2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 INSTITUICOES FINANCEIRAS E MERCADOS: DEFINICOES

De acordo com Gitman (1997, p.30), as instituigdes financeiras séo
importantes elementos do ambiente operacional de uma empresa, sendo os
intermediarios que canalizam a poupanga de individuos, empresas e governos para
empréstimos ou investimentos.

As principais instituicdes financeiras na economia s&o o0s bancos
comerciais, de poupanga, associagdes de poupang¢a e empréstimos, cooperativas de
crédito, companhias de seguros, fundos de pensdo e mutuos.

2.1.1 Mercado Financeiro: Monetario e de Capitais

Mercado Financeiro € o mercado voltado para a transferéncia de recursos
. entre os agentes econdmicos, onde sao processadas as operagdes financeiras e o
fluxo de recursos, permitindo a elevagéo das taxas de poupanga e investimento, tal

qual (FUNENSEG, 2003).

O Mercado Financeiro dividi-se em: monetario que sio as transagbes com
instrumento de divida de curto prazo ou com valores mobilidrios negociaveis,
originando-se do relacionamento financeiro entre fornecedores e tomadores de
fundos de curto prazo, e o mercado de capitais onde sdo negociados os titulos de
longo prazo, assumindo um papel relevante no processo de desenvolvimento
econdmico, constituindo uma relagdo financeira criada por instituicbes e condigdes
que permitem aos fornecedores e aos tomadores de fundos de longo prazo realizar
transacdes (GITMAN, 1997).

O mercado monetario existe porque empresas, governos, pessoas €
instituicées financeiras possuem fundos ociosos, desejando aplicar em algum ativo
liquido ou de curto prazo, rendendo, assim, juros através de produtos financeiros.
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2.1.2 Produtos financeiros

Séo os produtos criados pelos bancos ou seguradoras e colocados a
disposicdo dos clientes. Esses produtos estao ligados a captagdo de recursos para a
instituicdo financeira.

Os principais produtos negociados de acordo com (TAVARES;
MONTEIRO; HADDAD, [2002], p. 26-27).

= CDB (Certificado de Depdsito Bancario) — sdo os depodsitos a prazo;

= RDB (Recibo de Depésito Bancario) — sdo os depdsitos a prazo;

» |etras de Cambio — Instrumento de captagdo das sociedades de
crédito, financiamento e investimento;

= Caderneta de Poupanga — produto exclusivo das Sociedades de
Crédito Imobiliario — SCI, das carteiras imobiliarias dos bancos
multiplos, das associagdes de poupancga e empréstimo e das caixas
econdmicas;

= Titulos de Capitalizagdo — € um investimento que conjuga um jogo

) aplicagdo de renda fixa, sendo langado por uma sociedade de
capitalizagao;

» Planos de Seguro — associagdo de pessoas fisicas e juridicas para
suportar de forma coletiva suas perdas individuais;

* Planos de Aposentadoria e Pensao Privados (Previdéncia Privada
Aberta) — instituicdo de planos privados de peculios ou de rendas
com beneficios complementares ou assemelhados ao da
previdéncia social.

* Fundos de Investimento — sdo constituidos na forma de condominio
aberto, representando a reuni&o de recursos de poupanga;

* Fundo de Aposentadoria Programada Individual (FAPI) — tem como
objetivo constituir um plano de complementagcdo da aposentadoria
basica da Previdéncia Social;

» Plano Gerador de Beneficios Livres (PGBL) — similar ao FAPI, pois
existem trés modalidades distintas de investimentos, com
composig¢ao da carteira e com riscos distintos, o que ndo acontece
no FAPL




2.1.3 Mercado de agbes

Acdes sdo titulos negocidveis que representam uma parcela minima do
capital de uma empresa, que conferem ao seu possuidor o direito de participagdo no
resultado da empresa.

O mercado de agdes pode ser dividido em primario e secundario, pois €
nele que o pre¢o das agdes das empresas € estabelecido, o que vai de acordo com
o conceito da FUNENSEG (2003, p.36).

O primario € o mercado onde as empresas levantam novos capitais, e o
secundario é o que os titulos existentes e a pagar sdo transacionados entre os
investidores.

Segundo Weston; Brigham (2000, p. 102),

O mercado secundario mais ativo e o mais importante para os
administradores financeiros é o mercado de agdes. E nele que o preco das
acdes das empresas sdo estabelecidos, jA que o objetivo das financas
administrativas € maximizar os pregos das acoes.

As ac¢des podem ser ordinarias, as quais proporcionam participagdo nos
resultados da empresa e conferem ao acionista o direito de voto em assembléias
gerais, ou preferenciais, que garantem ao acionista a prioridade no recebimento de
dividendos.

2.2 POLITICA MONETARIA E FISCAL

A politica monetaria tem énfase na atuacdo sobre os meios de
pagamentos, titulos publicos e taxa de juros, com o propdsito de controlar a liquidez
global do sistema econdémico, para cada momento. E geraimente executada pelo
Banco Central de cada pais, o qual possui poderes e competéncias para controlar a
quantidade de moeda na economia.

Assaf Neto (2001, p.43), diz que politica monetaria “é expansionista”, pois
eleva a liquidez da economia, introduzindo maior volume de recursos nos mercados
e elevando em consequéncia os meios de pagamento, e a politica fiscal
compreendida como receitas e despesas do governo tem forte impacto sobre a
politica monetaria (FORTUNA, 2002).

—
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O governo brasileiro discute sempre, através de diversos setores, as
reformas necessarias no sentido de aumentar a receita, diminuirem as despesas e
consolidar uma politica monetéria que oferega taxas de juros menores que as
praticadas.

Uma das reformas téo discutidas, como a da previdéncia, ndo alcangou o
objetivo inicial de reduzir os custos e aumentar a receita, gerando
consequentemente uma grande insatisfagdo na sociedade.

2.3 RISCO E RETORNO

De acordo com Gitman (1997, p. 202), risco “pode ser definido como a
possibilidade de prejuizo financeiro”, aparecendo intuitivamente devido a percepgéo
de uma incerteza futura, implicando na existéncia de mais um resultado possivel
para uma acdo. E ainda, conforme o mesmo autor, o retorno de um investimento “é
medido com o total de ganhos ou prejuizos dos proprietarios ¢decorrentes de um
certo investimento em um determinado tempo”.

) Segundo Gropelli; Nikbakht (2001, p.67)

Risco e retorno s30 a base sobre a qual sdo tomadas decisbes racionais e
inteligentes de investimentos, sendo risco uma medida da incerteza dos
retornos, e o retorno as receitas esperadas ou fluxos de caixa antecipados

de qualquer investimento.

FIGURA 2 Relacionamento entre risco e retornos esperados

Retorno

Retorno
esperado ys3

Y2

Y1

0 X1 ___Risco  Xo
Fonte: Gropelli; Nikbakht (2001, p. 68)




2.4 INVESTIMENTO E CAPITALIZACAO

Investimento é sin6nimo de geracdo de riqueza, € alternativa para
aumentar a capacidade produtiva do pais, gerando riquezas futuras, este pode ser

feito em bens de capital e em estoques.

Segundo Assaf Neto (2001, p.27)

Adquirir agdes em Bolsas de Valores, por exemplo, ndo pode ser
interpretado como investimento dentro do conceito econémico. Por se tratar
de mercado secundéario, a compra de ag¢des envolve uma simples
transferéncia de posse dos valores, sem agregar riqueza 4 economia. Se a
compra ocorrer, no entanto, quando do langamenta das ag¢des (mercado
primdario), admite-se uma criagdo de riqueza motivada pela canalizagdo
direta do capital investido na empresa, e € considerada como investimento
no sentido da economia.

Do ponto de vista das finangas, CAPITALIZAGCAO é o processo de
aplicagdo de uma importadncia a uma determinada taxa de juros e de seu
crescimento por for¢a da incorporagéo desses mesmos juros a quantia iniciaimente
aplicada. No sentido particular do termo, CAPITALIZAGAO é uma combinagdo de
economia programada e sorteio, sendo que o conceito financeiro acima exposto
aplica-se apenas ao componente "economia programada”, cabendo ac componente
lotérico o papel de poder antecipar, a qualquer tempo, o recebimento da quantia que
se pretende economizar ou de um multiplo dela de conformidade com o plano. Para
a venda de um titulo de Capitalizacdo é necessaria uma série de formalidades que
visam a garantia do consumidor. A Sociedade de Capitalizagdo deve submeter o seu
plano ao 6rgdo fiscalizador do Sistema Nacional de Capitalizacdo — SUSEP.
(CUNTI, 2004)

2.4.1 O valor do dinheiro no tempo

O valor do dinheiro no tempo pode ser traduzido numa escolha em utilizar
o dinheiro em consumo imediato ou em um investimento futuro. Esse conceito
reproduz bem a decisdo de adiamento de um desejo, no sentido de que o
investimento agora trard maiores lucros futuros. Vale salientar também que esse
investimento corre risco, ou seja, pode se perder tudo ou quase tudo.
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Segundo Gitman (1997, p.150), “a decisédo de consumir versus investir
envolve um fradeoff . Por exemplo, sua escolha de adiar o trabalho e agora ir para a
escola é um significado tradeoff entre tempo e valor”.

Portanto, tempo que se investe na educa¢do tera retorno mais adiante,
tendo em vista que o diploma universitario lhe trara mais oportunidades de trabalho
e um salario melhor.

2.5 PREVIDENCIA PUBLICA E PRIVADA
2.5.1 Previdéncia social

A Previdéncia Social dentre os programas da seguridade social do Estado
€ aquele que visa suprir aos seus beneficiarios, os meios para sua sobrevivéncia em
decorréncia da perda da capacidade laboral temporaria ou permanente,
compulsoriamente ou por tempo de servico. Ou ainda como defne Oliveira (2003,
p.15), para aqueles em que se encontram na situa¢do de “desemprego involuntario,

) como também encargos de familia e reclusdo ou morte daqueles de quem
dependiam economicamente”.

O Estado brasileiro no cumprimento de sua funcgio social deve visar o
bem-estar e a justica social para com os seus cidaddos, para i$sso a Previdéncia
Social deve cumprir com a sua parcela proporcionando aos seus beneficiarios
quando necessario 0s meios para sua manuten¢ao. E ainda segundo Bagatin (2001,
p.117), em relagéo aos principios constitucionais que regem a nossa sociedade: “O
problema reside no fato de que a previdéncia influenciada pelos mais diversos
fatores, acabou adquirindo um aspecto peculiar no Brasil. Esta no decorrer da
histdria foi confundida com a assisténcia social”.

Ademais o sistema previdenciario brasileiro, apesar de ter passado por
reforma aponta falhas, é ineficaz e ndo assegura aos seus beneficidrios a seguranca
necessaria para um futuro tranquilo.

2.5.1.1 Principais caracteristicas

A Previdéncia publica organizada sob o regime de carater contributivo e
de filiagdo obrigatéria tem como principal dever com a sociedade que a financia de
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forma direta e indireta, a distribuicdo dos beneficios e a cobranga das obrigagOes
junto as empresas arrecadadoras, formando assim com o Estado o ente responsavel
pelo seu custeio, tendo como caracteristicas principais servi¢o piiblico, seguro social
obrigatério e Economia coletiva e participag&o individual.

2.5.2 Previdéncia privada

A faléncia do sistema previdenciario brasileiro é decorrente da sua
incapacidade de cumprir totalmente com a sua fungéo social, principalmente no que
diz respeito a promover o bem estar e manter o nivel de vida das seus beneficiarios
ao cessar sua atividade laboral. Essa incapacidade tem gerado incertezas e
insegurangas quanto ao sistema publico, consequentemente esses beneficiarios
véem na previdéncia privada a opgdo de complementarem o vazio deixado pelo
papel do Estado de cumprir sua obrigagio social.

Em resumo, pode-se dizer que € um sistema que acumula recursos que
garantam uma renda mensal no futuro, especialmente no periodo em que se deseja

) parar de trabalhar. Num primeiro momento, era vista como uma forma uma
poupanga extra, além da previdéncia oficial, mas como o beneficio do governo tende
a ficar cada vez menor, muitos adquirem um plano como forma de garantir uma
renda razoavel ao fim de sua carreira profissional. (ENTENDA..., 2004).

2.5.2.1 Entidades de previdéncia privada

Entidades fechadas de Previdéncia Privada ou Fundos de Pens&o néo
tém fins lucrativos, e é destinada a grupos, como funcionarios de uma empresa.
Enquanto que as entidades abertas podem ter ou nao fins lucrativos, sendo
acessiveis a qualquer um que subscreva e custeie o seu plano de beneficios. Sdo
instituicbes paralelas a Previdéncia Social, porém de carater privado, opcional e
voluntario (ENTENDA..., 2004).

A fechada é destinada aos profissionais ligados a empresas, sindicatos ou
entidades de classe. Em linhas gerais, o trabalhador contribui com uma parte mensal
do salédrio e a empresa banca o restante, valor que normalmente é dividido em
partes iguais. Outras empresas, essaé mais raras, bancam toda a contribui¢do
(ENTENDA..., 2004)




Uma vantagem imediata de um plano fechado é a possibilidade de se
deduzir 12% da renda bruta na declaragédo anual do Imposto de Renda. Estima-se
que as empresas de previdéncia complementar possuam cerca de 126 mil
participantes que ja desfrutam de beneficios de previdéncia do setor.

A Aberta é oferecida por seguradoras ou por bancos. Um dos principais
beneficios dos planos abertos € a sua liquidez, j& que os depdsitos podem ser
sacados a cada dois meses. O numero total de participantes de planos abertos é
estimado em 5 milhdes de pessoas. (ENTENDA..., 2004).

2.5.2.2 Regimes financeiros

Os Regimes Financeiros citados na Lei 6435 estabelecem a

obrigatoriedade da avaliagdo atuarial dos planos de beneficios. De acordo com

Pévoas (1991, p.35), “nos planos de empresa, os regimes financeiros especificados

nas regras, sd0 os mesmos que elas especificam para os planos previdenciarios

individuais”. Com relacdo ao Regime de Capitalizacdo usado na estruturagdo de

~ varios beneficios, segundo Pévoas (1991, p.36), para os planos de aposentadoria “o
unico regime financeiro admitido é o de Capitalizac&o”.

2.5.2.3 Produtos da previdéncia privada

» Plano Tradicional: tem a garantia de uma rentabilidade minima e
correcdo monetaria no periodo da aplicagdo. Entre as opgbes
existentes no mercado, costumeiramente se aplica a variagdo do
IGP-M acrescido por juro de 6%. Nesse tipo de plano, pode-se
abater até 12% da renda bruta na declaragio do Imposto de Renda.
Os rendimentos s&o repassados apenas em parte, que varia de 50
a 85% do total conseguido. Tém taxas de carregamento - aplicadas
sobre a contribuigdo - de até 10%. E comercializado por meio de
seguradoras.

* Fundo de Aposentadorias de Previdéncia Individual (FAPI): o Fapi é
aconselhavel para quem declara o Imposto de Renda usando o

. formulario simplificado e atualmente esta praticamente em desuso.
Nessa opg¢éo, n&o existe uma garantia de rentabilidade minima.

—
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De acordo com o enfoque de Fortuna (2002, p.412), as contribuigdes ao
FAPI, em conjunto com os abatimentos da previdéncia complementar, podem ser
deduzidas até o limite de 12% do rendimento bruto do contribuinte.

Apesar de ndo contar com taxa de carregamento, se o resgate for feito em
um intervalo menor do que 12 meses, havera a incidéncia de IOF (Imposto sobre
Operagdes Financeiras). E vendido por bancos e seguradoras.

» Vida Gerador de Beneficios Livres (VGBL): & aconselhavel para
aqueles que ndo tém renda tributavel, j4 que ndo é dedutivel do
Imposto de Renda, ainda que seja necessario o pagamento de IR
sobre o ganho de capital.

De acordo com Fortuna (2002, p. 417)

Durante o periodo de contribuicdo varidvel, a remuneracdo estara
baseada na rentabilidade da carteira de investimento do Fundo de
Investimento Financeiro — FIF, no qual estardo aplicados os respectivos
recursos, sem garantia de remuneracdo minima ¢ de atualizagcio de

valores.

Nesse tipo de produto, também néo existe uma garantia de rentabilidade
minima, ainda que todo o rendimento seja repassado ao integrante. O primeiro
resgate pode ser feito em prazo que varia de dois meses a dois anos. A partir do
segundo ano, também pode ser feita a cada dois meses. Possui taxa de
carregamento de até 5%. E comercializado por seguradoras.

* Plano Gerador de Beneficios livres (PGBL): foi regulamentado em
1997 pelo Conselho Monetario nacional, para ser oferecido por
bancos, seguradoras e empresas de previdéncia privada como mais
uma alternativa de previdéncia, tendo em vista a faléncia do
sistema previdenciario oficial.

Conforme Fortuna (2002, p. 413)

O modelo do PGBL é inspirado no plano 401K dos EUA, sem garantia
minima de rendimentos, e que permite ao cliente escolher o perfil do risco

desejado em fungio de seu horizonte de investimento.

O PGBL é mais vantajoso para aqueles que fazem a declaragéo do
imposto de renda pelo formulério completo. E uma aplicagdo em que incide risco, ja
que ndo ha garantia de rentabilidade, que inclusive pode ser negativa. Ainda assim,
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em caso de ganho, ele é repassado integraimente ao participante. (ENTENDA...,
2004).

O PGBL - Plano Gerador de Beneficios Livres...(2004), afirma que é
importante que o participante saiba escolher o tipo de PGBL de acordo com a
proposta de investimento, se aceita maior nivel de risco diante da possibilidade de
ter rendimento maior, ao invés de garantir uma rentabilidade minima como na
previdéncia complementar aberta. Para tanto, oferece-se ao investidor trés
modalidades distintas de investimentos com riscos distintos, conforme descrito
abaixo:

s Soberano: aplica 100% em titulos de renda fixa do governo federal
cOom menor risco;

» Renda Fixa: aplica 100% em titulos de renda fixa publica (federais,
estaduais ou municipais) ou privada (como CDBs - Certificados de
Depésitos bancarios — e letras de cambio). Tem um pouco mais de
risco.

= Composto: pode aplicar até 49% em renda variavel (agdes). essa
carteira tem maior potencial de ganho, porem com maior nivel de
risco, com em qualquer outro fundo de investimento. Neste tipo de
fundo, a qualificagdo técnica do gestor € muito importante para
garantir um rendimento adequado. Um erro do administrador pode
comprometer a renda futura dos associados. E a permissdo para a
troca de gestor é de 60 dias.

Como é possivel trocar de PGBL, o participante pode ir alterando sua
estratégia de investimento ao longo do tempo. Pode comegar, por exemplo,
colocando sua poupanga num produto de maior risco, que tenha maior potencial de
ganho, quando o tempo de aposentadoria for longo;, e depois trocar para mais
conservadores, de menor risco, quando o prazo for menor. (PGBL — Plano Gerador
de Beneficios Livres, 2004).

O resgate pode ser feito no prazo de 60 dias de duas formas: de uma
Unica vez, ou transformado em parcelas mensais. Também pode ser abatido até
12% da renda bruta anual do Imposto de Renda e tem taxa de carregamento de até
5%. E comercializado por seguradoras. Com o PGBL, o dinheiro é colocado em um

vigéncia de vida do participante a partir da data de concessao do beneticio.



’ 30

« RENDA MENSAL TEMPORARIA: consiste na renda paga temporaria e
exclusivamehte ao participante. O beneficio cessa com o seu falecimento ou o fim
da temporariedade contratada, o que ocorrer primeiro.

= RENDA MENSAL VITALICIA COM PRAZO MINIMO GARANTIDO:
consiste em uma renda paga vitaliciamente ao Participante a partir da data da
concesséo do beneficio, sendo garantida aos beneficiarios da seguinte forma: no
momento da inscrigdo, o Participante escolherd um prazo minimo de garantia que
sera indicado na Proposta de Inscrigdo; o prazo minimo da garantia € contado a
partir da data do inicio do recebimento do beneficio pelo Participante; se durante o
periodo de percepgdo do beneficio ocorrer o falecimento do participante, antes de
ter completado o prazo minimo de garantia escolhido, o beneficio sera pago aos
beneficiarios conforme os percentuais indicados na Proposta de Inscrigdo, pelo
periodo restante do prazo minimo de garantia, no caso de falecimento do
participante, apdés o prazo minimo garantido escolhido, ¢ Beneficio ficara
automaticamente cancelado sem que seja devida qualquer devolugdo, indenizacéo
ou compensacdo de qualquer espécie ou natureza aos beneficiarios; no caso de um
dos Beneficiarios falecerem antes de ter sido completado o prazo minimo de
garantia, o valor da renda sera rateado entre os beneficiarios remanescentes até o
vencimento do prazo minimo garantido; ndo havendo qualquer beneficiario
remanescente, a renda sera paga aos sucessores legitimos do Participante, pelo
prazo restante da garantia.

= RENDA MENSAL VITALICIA REVERSIVEL AQ BENEFICIARIO
INDICADO: consiste em uma renda paga vitaliciamente ao participante a partir da
data de concesséo do beneficio escolhida; ocorrendo o falecimento do participante,
durante a percep¢do desta renda, o percentual do seu valor estabelecido na
proposta de inscricdo sera revertido vitaliciamente ao beneficiario indicado; na
hipétese de falecimento do beneficiario, antes do participante e durante o periodo de
percep¢do da renda, a reversibilidade do beneficio estard extinta sem direito a
compensagdes ou devolugbes dos valores pagos; no caso do beneficiario falecer,
apos ja ter iniciado o recebimento da renda, o beneficio estara extinto.

» RENDA MENSAL VITALICIA REVERSIVEL AO CONJUGE COM
CONTINUIDADE AOS MENORES: consiste em uma renda paga vitaliciamente ao
participante a partir da data de concessdo do beneficio escolhida; ocorrendo o
falecimento do participante, durante a percepgao desta renda, o percentual do seu



valor estabelecido na proposta de inscricdo sera revertido vitaliciamente ao conjuge
e na falta deste, reversivel temporariamente aos menores até que cheguem a
maioridade estabelecida no regulamento e conforme o percentual de revers&o

estabelecido.

Ainda de acordo com a SUSEP, no caso dos PGBL’'s empresariais, a
pessoa fisica entra no plano por conta de um vinculo com pessoa juridica, que pode
apenas arrecadar o dinheiro dos funcionarios ou também pagar uma parte da
contribuicdo. Ao se desligar da empresa, a pessoa pode retirar seu capital, ou
continuar contribuindo para o fundo, por sua conta, sem a parte da empresa.
Quando a pessoa pede demissdo, mantém os direitos apenas sobre a sua parcela
de contribui¢do para o capital, e n&do sobre a sua parte eventualmente paga pela
empresa. Os recursos que correspondem a participagdo da empresa ficam no
proprio fundo. Se a empresa demite o funcionario ele pode ou ndo ter direito a
parcela paga pela empresa ao PGBL, durante os anos que manteve o vinculo,
dependendo do tipo de contrato. Se o funcionario n&o tiver direito a contribuicdo da
empresa, no caso de demissdo, o dinheiro fica no fundo. Porém, a empresa pode
usar esse dinheiro para obter suas contribui¢ées futuras, de forma que acaba sendo
beneficiada, e ndo os demais associados.

O PGBL apresenta caracteristicas que podem transforma-lo em um
produto de grande apelo popular, em detrimento de outros planos de previdéncia,
porque apresenta flexibilidade ao término do periodo estabelecido em contrato para
aplicagdo, podendo o participante optar por receber o montante, receber
temporariamente ou ainda vitaliciamente. Assim como a forma de pagamento e sua
periodicidade, as taxas administrativas e carregamento, os tipos de renda, os
beneficios de risco e a liberdade de resgate (respeitando a caréncia dos fundos).
Ademais apresenta uma grande vantagem com relagdo a transparéncia, como a
performance de acompanhamento do fundo diariamente. A op¢ao pelo PGBL além
das vantagens ja citadas, proporciona seguranga para o futuro dos participantes,
sendo necessario, portanto para tal escolha que a instituicdo eleita pelo participante
seja sblida e de confianga.



3 METODOLOGIA

3.1 TIPOS DE PESQUISA

Para atingir os objetivos anteriores, foi realizado um estudo, descritivo

estatistico e qualitativo.

De acordo com Samara; Barros (2002, p.29), “os estudos exploratérios
também denominados desk research, tém como principal caracteristica a
informalidade, a flexibilidade e a criatividade”.

3.2 UNIVERSO E AMOSTRA

O universo da presente pesquisa foi formado pelos professores da Liga de

Ensino do Rio Grande do Norte, que corresponde a numero total de 234

, professores. Para determinagdo da amostra foi utilizado o tamanho n = 90, com um
erro amostral de 7% e nivel de confiabilidade de 95%.

3.3 COLETA DE DADOS

A coleta de dados foi realizada através de questiondrios semi-
estruturados, aplicado junto ao publico alvo com a presen¢a do entrevistador.

3.4 TRATAMENTO DOS DADOS

Nesse estudo, depois de coletados os dados, os mesmos foram tabulados
com a utilizagdo do excel/ (uma ferramenta do pacote Office da Microsoft), para a
obtencdo de dados estatistico através de graficos que demonstrem os resultados
obtidos, objetivando suas analises, dando base para possiveis investimentos em
Planos de Previdéncia Privada.



4 ANALISES DOS RESULTADOS

Os dados a seguir objetivam descrever as principais analises relativas a
elaboragdo da pesquisa realizada entre os professores da Liga de Ensino do RN.
Considerou-se como populagdo-alvo 234 professores, onde desse universo,
estimou-se em 47% uma amostra representativa, composta de 410 professores, a
fim de passar informagées dos dados elaborados. No encerramento da fase de
pesquisa constatou-se a participacdo de apenas 38,46%, o que significou uma
reducdo, na amostra, para 90 professores participantes.

Descri¢cao dos dados pessoais dos entrevistados:

Tabela 01 - Instituicdes de Ensino

b Instituigdao Qtde %
FARN 40 44

HC 26 29

ED 24 27
Total 90 100

Grafico 01 - Instituicdes de ensino

OFARN
BEHC
OED

Fonte: Pesquisa realizada junto aos professores da Liga de Ensino do RN, 2004.



Tabela 02 - Sexo dos Entrevistados

Sexo Qtde %
Masculino 47 e
Feminino 43 48

Total 90 100

Gréfico 02 - Sexo dos Entrevistados

48%

B Masculino
B Feminino

52%

Fonte: Pesquisa realizada junto aos professores da Liga de Ensino do RN, 2004.

Como se pdde observar, existe uma distribuicdo homogénea entre os
sexos feminino e masculino, no entanto, quando a instituicdo € analisada em suas
03 (trés) divisbes, percebe-se o predominio do sexo masculino na Faculdade
Natalense para o Desenvolvimento do Rio Grande do Norte - FARN e Henrique
Castriciano - HC, enquanto que na Escola Doméstica — ED, @ maior parte dos
entrevistados €& do sexo feminino.



Tabela 03 — Idade dos Entrevistados

Idade Qtde %

De 21 a 30 anos 19 21

De 31 a 40 anos 55 61

De 41 a 50 anos 11 12

Acima de 50 anos 5 6
Total 90 100

Gréafico 03 - Idade

6% 21%
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mDe 21 a 30 anos
EDe 31 a 40 anos
ODe 41 a 50 anos
OAcima de 50 anos

61%

Fonte: Pesquisa realizada junto aos professores da Liga de Ensino do RN, 2004.

Percebe-se a concentragao de professores na faixa etaria de 31 a 40 anos
que corresponde a 61%, observando-se que 2222% destes entrevistados
encontram-se na instituicdo FARN. No HC, se concentra 21,11% e na ED, 17,77,

todos na mesma faixa etaria citada acima.



Tabela 04 — Estado Civil dos Entrevistados

Estado Civil Qtde %
Solteiro 19 21
Casado 62 69
Desquitado 2 s
Divorciado 7
Vidvo 1 1
Total 90 100

Gréfico 04 — Estado Civil
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Fonte: Pesquisa realizada junto aos professores da Liga de Ensino do RN, 2004.

Como se pdde observar, entre os pesquisados ha uma concentracéo de
professores casados.




Tabela 05 — Moradia dos Entrevistados

37

Moradia o T Qtde %

Alugada 21 23
Quitada 41 46
Financiada 28 31
Total Q0 100
Grafico 05 — Moradia dos Entrevistados

@ Alugada

@ Quitada

O Financiada

46%

Fonte: Pesquisa realizada junto aos professores da Liga de Ensino do RN, 2004.

Dos 90 professores entrevistados, 46% possuem casa propria e quitada,

sendo que, 11% desses sao aposentados, como mostra o grafico 10.




Tabela 06 - Vocé tem Plano de Previdéncia Privada?
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Tem plano de PP Qtde %
Sim 20 22
Nao 70 78
Total 90 100

Gréfico 06 — Vocé tem Plano de Previdéncia Privada

22%

@ Sim
@ Néo

Fonte: Pesquisa realizada junto aos professores da Liga de Ensino do RN, 2004.

A pesquisa revelou que 78% dos professores da Liga de Ensino do RN
ndo tem Plano de Previdéncia Privada. Desses, 51,43% né&o tem por falta de
interesse e os mesmos sdo detentores da previdéncia publica federal. Foi
constatado também que uma parcela desses entrevistados, 22%, sdo usuarios de
Plano de Previdéncia Municipal. Outra variavel importante, é que 61% dos
entrevistados, alegaram néo terem rendimentos compativeis para aquisicdo de uma
previdéncia complementar. O restante dos 22% dos entrevistados s&o detentores
de Planos de Previdéncia Privada, que corresponde a 20 professores, sendo que
desses, 3 tem Previdéncia Privada Fechada, e os 17 restantes possuem
Previdéncia Privada Aberta. Ambos n&do souberam informar que produto da
previdéncia os mesmos detém, porém, sabem qual a instituicdo gestora. Foi
observado que mesmo os professores que adquiriram um Plano de Previdéncia
Privada, ha uma grande falta de conhecimento ou até mesmo de valorizagéo diante
do produto, em alguns casos chegando a n&o terem dados exatos sobre o periodo
de contribuigdo.
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Tabela 07 — Quais os fatores relevantes para que vocé adquira um Plano de
Previdéncia Privada?

Fatores relevantes Qtde %
Qualidade de vida 22 24
Equilibrio financeiro p/ o futurg 54 60
Manutencéo do status 3 3
Rentabilidade 1 1
Deducgéo do imposto de renda 10 11
Total 90 100

Grafico 07 — Quais os fatores relevantes para que vocé adquira um Plano de
Previdéncia Privada?

O Qualidade de vida
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0, 0,
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Fonte: Pesquisa realizada junto aos professores da Liga de Ensino do RN, 2004.

Grande parte dos entrevistados, 61%, afirmaram ¢ue o equilibrio
financeiro € um dos fatores relevantes para adquirir um Planc de Previdéncia
Privada. Isso se da principalmente em decorréncia do desequilibrio da conjuntura
econOmica brasileira, efetivada ao longo do tempo, através de uma politica de
desvalorizagdo do magistério, implantada pelos baixos salarios atribuidos aos
docentes. Dos entrevistados, 24% opinaram pela qualidade de vida, revelando uma
preocupacdo em manter um padréo de vida na aposentadoria, tendo em vista ndo
acreditarem que a previdéncia oficial promova esta fung@o. Foi observado que 11%
dos entrevistados, véem a possibilidade de dedug&o sobre o imposto de renda
como um fator importante para a aquisi¢gédo de um Plano de Previdéncia Privada.
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Tabela 08 - Qual seu tempo de contribuigéo previdenciaria publica @m anos?

Tempo Qtde %

0 -3 anos 2 2
3 -5anos 23 26
5-10anos 29 32
10 - 15 anos 15 17
15 anos 21 23
Total 90 100

Gréfico 08 — Qual seu tempo de contribuicdo previdenciaria publica em anos?
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Fonte: Pesquisa realizada junto aos professores da Liga de Ensino do RN, 2004.

Neste quesito, 60% dos entrevistados possuem tempo de contribuigéo
previdenciaria publica de 0 a 10 anos. Dentre os que tém esse tempo de
contribuicéo, 43,34%, conforme tabela 23 anexa, sdo detentores da previdéncia
publica federal e se encontram na faixa etaria de 31 a 40 anos. Foi verificado que
23% dos entrevistados que contribuem ha mais de 15 anos, dentre os quais 16,67%
sdo da previdéncia publica Federal e 5,56% de previdéncia publica municipal. Foi
observado que dentre os entrevistados da Previdéncia Publica, que contribuem
entre 0 & 3 anos que ndo ha nenhuma adeséo as previdéncias Publicas Municipais
e Estaduais.

A tendéncia € que as pessoas iniciem as suas atividades profissionais
mais tarde, isso se deve as mudangas que estado ocorrendo na Previdéncia Social,
tendo em vista que o tempo de contribuicdo, hoje, ndo é suficiente para se chegar a

fr————
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aposentadoria como também a idade. Esta € uma preocupacgéo pira a maioria dos
entrevistados, principalmente por terem iniciado suas atividades profissionais
bastante jovens.

Tabela 09 - Qual o regime previdenciario que vocé detém para o futuro?

Tipo Qtde %
Prev. Publ. Municipal 20 22
Prev. Publ. Estadual 6 7
Prev. Publ. Federal 63 70
N&o respondeu 1 1
Total 90 100

Gréfico 09 — Qual o regime previdenciario que vocé detém para o futuro?
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Fonte: Pesquisa realizada junto aos professores da Liga de Ensino do RN, 2004.

Dos 90 professores entrevistados, 89 deles possuem Previdéncia Publica,
sendo que 20 professores ja adquiriram um Plano de Previdéncia Privada.

A maioria dos entrevistados, 70%, detém para o futuro, a Previdéncia
Publica Federal e 22% a Previdéncia Publica Municipal. Dos professores
entrevistados, que tém Previdéncia Publica Federal, 36,67% sao do sexo masculino
e, 52,22%, desses, consideram a manutencdo do padrao de vida importante. Os
professores que estdo na faixa etaria de 31 a 40 anos, 43,34% sao contribuintes da
Previdéncia Publica Federal, e 14,45% dos que contribuem com esse tipo de
previdéncia, estdo na faixa etaria de 21 a 30 anos.




Tabela 10 — Vocé ja recebe aposentadoria?

Aposentadoria Qtde %
Sim 10 11
Nao 80 89
Total 90 100

Gréfico 10 — Voceé ja recebe aposentadoria?

1%

Sim
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Fonte: Pesquisa realizada junto aos professores da Liga de Ensino do RN, 2004.

Dentre os entrevistados, 89% n&o recebem aposentadoria. Dos que
recebem, 11%, que corresponde a 10 professores, como mostra a pesquisa, 09
deles ja aderiram a um Plano de Previdéncia Privada e continuam a trabalhar para
manter o padrdo de vida. Isso mostra que os beneficiarios ao cessar a atividade
laboral ndo dispdem da mesma renda, sendo necessaria uma complementagcédo na
Previdéncia Privada.
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Tabela 11 — Vocé acha importante manter o padrao de vida apds a aposentadoria?

m‘:i»éwm&m

Padréio de vida Qtde %
Sim 90 100
Nao 0 0
Total 90 100

Como se pdde observar 100% dos entrevistados foi unanime afirmando
que é importante manter o padrao de vida apds a aposentadoria, mesmo nao tendo
interesse em adquirir um Plano de Previdéncia Privada. De acaordo com a analise
comprovada pelo grafico n°. 01; a grande maioria conforme gréfico n°. 08 diz ser
necessario uma complementagéo previdenciaria como forma de manter a qualidade
de vida apds a aposentadoria. Pela andlise do grafico n°. 07 se constata que dentre
os entrevistados 37% pretendem manter o padrdo de vida exercendo outra
ocupacgédo e 29% pretendem manter o padrdo de vida apds a aposentadoria,
exercendo o magistério em outra instituigao.
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Tabela 12 — Caso tenha respondido Sim a questdo anterior, como pretende manter
seu padrao de vida apés a aposentadoria?

Padrao de vida Qtde %
Exercendo outra ocupacgéo 33 37
Vivendo de rendimentos 12 13
Usufruindo da P.P,
enquanto exercendo 16 18
iatividades profissionais.

Exercendo a mesma

atividade em outra 26 29

instituicdo

Qutros 3 3
Total 90 100

Gréfico — 12 Caso tenha respondido Sim a questao anterior, como pretende manter
seu padrdo de vida apds a aposentadoria?
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Fonte: Pesquisa realizada junto aos professores da Liga de Ensino do RN, 2004.

Nessa questdo, 37% dos entrevistados, revelaram a intengdo de

continuar exercendo outra ocupacgao; 29% pretendem continuar exercendo a

mesma atividade em outra instituicdo, dentre esses 11% ja& se encontram

aposentados, conforme observado no grafico n®. 10; e 18% tencionam usufruir da

Previdéncia Privada enquanto exercendo atividades profissionais.

Esses dados revelam uma situagdo geradora de graves problemas

sociais, num pais onde a taxa de desemprego € alta e instavel. Vé-se que esses




profissionais apesar de estarem aposentados, irdo ocupar as vagas dos novos que
estdo entrando no mercado. Também é preocupante a forma como essas pessoas
irdo cuidar da saude e ter descanso merecido, tendo em vista queé necessitam suprir

suas necessidades continuando a trabalhar.

Tabela 13 - Acha necessaria uma complementacgéo previdenciaria?

Complemento Qtde %
Sim 83 92
Nao 7 8
Total 90 100

Grafico 13 — Acha necessaria uma complementagéo previdenciaria?
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Fonte: Pesquisa realizada junto aos professores da Liga de Ensino do RN, 2004.

A grande representativa da amostra, 83%, afirmou categoricamente que ha
necessidade de se ter uma complementacdo previdenciaria, mesmo havendo
contradi¢do, como mostra a andlise do grafico 06, em decorréncia dos rendimentos
nao compativeis para a aquisi¢do de um Plano de Previdéncia Privada.



Tabela 14 — Vocé tem conhecimento sobre algum Plano de Previdéncia Privada?

Conhecimento sobre PP Qtde %
Sim 48 53
Nao 42 47
Total 90 100

Gréfico 14 — Vocé tem conhecimento sobre algum Plano de Previdéncia Privada?

47%
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Fonte: Pesquisa realizada junto aos professores da Liga de Ensino do RN, 2004.

Apesar de 53% nao terem conhecimento dos produtos de Plano de
Previdéncia conforme analise do grafico acima, os mesmos tém conhecimento de
instituicdes gestoras que trabalham com esses produtos, dentre eéssas o Banco do
Brasil foi o mais citado pelos entrevistados, seguindo-se do Banco Bradesco.

Dentre os professores que ndo tém conhecimento desses produtos, a
maioria pertence ao quadro de profissionais do ensino médio, inclusive chegando a
confundir Previdéncia Privada com Plano de Saude.
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Tabela 15 — Vocé acha que a situagdo econdmica do pais interfere na hora de

adquirir um de Plano de Previdéncia Privada?

Situagdo econdmica Qtde %
Sim 88 98
Nao 2 2
Total 90 100

Gréfico 15 — Vocé acha que a situagdo econémica do pais interfere na hora de
adquirir um Plano de Previdéncia Privada?

OSim
ENao

Fonte: Pesquisa realizada junto aos professores da Liga de Ensino do RN, 2004.

Os estudos demonstraram que 98% dos entrevistados dizem que a
situacdo econdmica do pais interfere na hora de adquirir um Plano de Previdéncia
Privada. Desses, 80,68%, consideram que a instabilidade econdmica € motivo
preponderante na escolha. Essa atitude baseia-se na falta de uma politica
governamental voltada as necessidades de todos os segmentos participativos,
devido a falta de credibilidade dos mesmos, por causa da sangria efetuada pelo
governo de recursos destinados a Previdéncia Publica para outros setores sem o
retorno desse capital para o fim destinado. Pode-se falar, também, que os Planos
econdmicos implantados no Brasil, com o intuito de resgatar a estabilidade
econdOmica e o déficit publico, contribuiram de maneira acentuada para gerar na
populacdo um clima de insatisfagéo e inseguranga com relagéo ao futuro.
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Tabela 16 — Qual a carteira do PGBL (Plano Gerador de Beneficios Livres) que
mais se identifica com o seu perfil?

Perfil Qtde %
Soberano 50 59
Renda fixa 32 36
Composto 8 9
Total 90 100

Gréfico 16 — Qual a carteira do PGBL (Plano Gerador de Bereficios Livres) que
mais se identifica com o seu perfil?

Soberano
HE Renda fixa
O Composto

Fonte: Pesquisa realizada junto aos professores da Liga de Ensino do RN, 2004.

Pela falta de conhecimento sobre os Planos de Previdéncia Privada, fez-
se necessario uma breve explanagdo por parte da pesquisadora, estimulando os
entrevistados a optarem por uma das alternativas acima. Do universo de professores
entrevistados, 55% escolheram o Soberano como a carteira da Plano Gerador de
Beneficios Livres - PGBL que mais se identificou com os mesmos, ou seja, a que
aplica 100% em titulos publicos, apresenta o menor risco e tem o menor ganho. A
maioria deste percentual se encontra na faixa etaria de 31 a 40 anos, s&o do sexo
feminino e casadas. Do total 36% optaram pela carteira que aplica 100% em titulos
de renda fixa, publicos ou privados, que tém o retorno um pouco maior, embora
aumente o risco. Esse percentual também se encontra na faixa etaria de 31 a 40
anos, casados e sao do sexo masculino. O restante da amostra (sexo masculino e
solteiros) optou pelo Composto que € a carteira mais ousada, podendo-se aplicar
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39% em variaveis (ag¢bes), tendo o maior potencial de ganho, mas com o maior nivel

de risco.

Tabela 17 — A instituigdo gestora do Plano de Previdéncia Privada influencia na sua
escolha?

Influéncia na escolha Qtde B -

Sim 87 97
Nao 3 3
Total 90 100

Gréfico 17 - A instituicdo gestora do Plano de Previdéncia Privada influencia na sua
escolha?

3%

O Sim
ENao

97%

Fonte: Pesquisa realizada junto aos professores da Liga de Ensino do RN, 2004.

A pesquisa revela que 97% dos professores entrevistados afirmou que a
instituicdo gestora dos Planos de Previdéncia Privada influencia na escolha. Dentre
esses, 67,82%, declarou que para investir precisa ter confianga na instituicdo e que
a mesma passe credibilidade. Segundo os entrevistados o que se paga hoje na
aquisicdo de um Plano de Previdéncia Privada esta definido; o que se recebera néo
esta combinado, isso se deve a falta de conhecimento que os mesmos tém sobre o
assunto pesquisado. Tudo depende da competéncia do administrador em gerenciar
seus investimentos, por isso, a escolha & uma decisdo muito importante.
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Tabela 18 — Quanto vocé investiria mensalmente para adquirir um Plano de
Previdéncia Privada?

Investimento Qtde %
Entre R$ 100,00 e R$ 150,00 39 43
Entre R$ 150,00 e R$ 200,00 35 39
Entre R$ 200,00 e R$ 250,00 8 9
Acima de R$ 300,00
Nao respondeu 1 1
Total 90 100

Gréfico 18 — Quanto voceé investiria mensalmente para adquirir um Plano de
Previdéncia Privada?
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Fonte: Pesquisa realizada junto aos professores da Liga de Ensino do RN, 2004.

A figura acima demonstra que 43% dos professores entrevistados que
ganham de 6 a 10 salarios minimos, investiriam entre R$ 100,00 e R$ 150,00
(mensal) em um Plano de Previdéncia Privada, enquanto que 8% que estdo na
mesma faixa salarial investiriam de R$ 200,00 a R$ 300,00. Isso reflete a falta de
informagéo acerca do retorno de um investimento feito em um Plano de Previdéncia
Privada e também o fato de ja terem o orgamento comprometido



Tabela 19 — Ha quanto tempo (em anos) exerce o magistério?

Tempo
0 -3 anos 6 7
3-5anos 25 28
5-10 anos 30 33
10 - 15 anos 14 16
15 anos 15 17
Total 90 100

Gréfico 19 — Ha quanto tempo (em anos) exerce o magistério?
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Fonte: Pesquisa realizada junto aos professores da Liga de Ensino do RN, 2004.

Como se vé no grafico acima, ha um maior numero de professores
exercendo o magistério, com tempo de 0 & 10 anos (68%), que sé&o contribuintes em
sua maioria, da Previdéncia Publica Federal. Uma pequena parcela, que tem o
mesmo tempo de magistério, € contribuinte das previdéncias publica estadual e
municipal.
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Tabela 20 — Qual seu nivel de renda atual/total, nas instituicdes de ensino médio ou
superior?

Renda Qtde %

Até 03 sal. Min. 1 1
De 3 a 6 sal. Min. 18 20
De 6 a 10 sal. Min. of 41
De 10 a 15 sal. Min. 20 22

De 15 a 20 sal. Min. 2 6
Acima de 20 sal. Min. 9 10
Total 90 100

Gréfico 20 — Qual seu nivel de renda atual/total, nas instituicdes de ensino médio ou
superior?

DO Até 03 sal. Min.

EDe 3 a 6 sal. Min.
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41% B Acima de 20 sal. Min.
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Fonte: Pesquisa realizada junto aos professores da Liga de Ensino do RN, 2004.

A pesquisa revela que 79% dos entrevistados tém uma renda mensal a
partir de 06 salarios minimos, concluindo-se que a amostra esta além da renda per
capita do Estado do Rio Grande do Norte que é de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte
reais)

A pesquisa também mostra a preocupacgé&o da manutengéo do padréo de
vida pelos professores. Dentre os entrevistados que tém renda de 06 a 10 salarios
minimos, 41%, desses, 28,89% consideram importante a manuteéngao do padrao de

vida na aposentadoria.



5 CONSIDERAGOES FINAIS E RECOMENDAGOES

Conclui-se que os entrevistados, distribuidos na faixa etaria de 31 a 40
anos, 0 que corresponde a 61% da amostra, sendo casados, com estabilidade
financeira razoavel para os padrbes locais, ndo tém um Plano de Previdéncia
Complementar, outrossim, foi verificou-se que esses professores sdo contribuintes
da Previdéncia Federal e ganham de 06 a 10 salarios minimos.

Dos resultados obtidos, evidenciou-se a existéncia de objetivos
conflitantes em relagao a falta de conhecimento acerca de um Plano de Previdéncia
Privada. Apesar de considerar que o equilibrio financeiro é fator preponderante para
esta aquisicdo, o desequilibrio mencionado pelos entrevistados é fruto da
instabilidade financeira do pais. O que se observa é que os professores consideram
importante a manuten¢do do padrao de vida, mostrando-se evidente na parcela dos
aposentados, onde de 10 professores aposentados 09 deles j& aderiram a um Plano
de Previdéncia Privada, comprovando o quanto é importante & manutencéo desse.

Como a politica salarial voltada para o magistério tem sido deficitaria ao
longo dos anos, muitos entrevistados revelaram que pretende exercer outra
atividade, mesmo aquela pequena parcela que tenciona adquirir um Plano de
Previdéncia Privada. Esses professores ainda ndo tendo conhecimento dos Planos
de Previdéncia Privada, tém algum conhecimento sobre instituicées gestoras.

A carteira do PGBL que mais se identificou com o perfil dos entrevistados
foi 0 Soberano e a instituigio gestora tem forte influéncia nessa escolha.

Diante dos resultados apresentados pela pesquisa, ousamos recomendar:

= Propor a Liga a subsidiar junto com outras instituicées de ensino, a
criacdo de Plano de Previdéncia Fechada — PPF, para o corpo
docente, extensivo aos seus colaboradores.

* Inserir na grade curricular uma disciplina voltada para o estudo da
previdéncia e em especial a previdéncia privada, principalmente
para os cursos de Direito, Ciéncias Contabeis ¢ Administragcdo de
Empresas.

= Promover Workshops, Seminarios e cursos de Extensdo voltados
para o assunto.



» A criagdo de um produto da Previdéncia Privada personalizado para
0 magistério.

= Sedimentar na formagao basica do ensino médio e fundamental,
informagdes sobre a importancia de um fundo de investimento
desde cedo, para na vida adulta consolidar os ganhos necessarios
para desenvolver seus objetivos pessoais.

= Finalmente, que todo o corpo docente da Liga de Ensino do Rio
Grande do Norte, através desta pesquisa, possam tomar
conhecimentos da relevancia do que é a Previdéncia Privada nos
dias atuais, dos seus beneficios, gerados principalmente para a
classe trabalhadora do magistério, e que esta informagéo possa ser
absorvida e divulgada sobre todos os ambitos pelo corpo docente e
discente da Liga.
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ANEXOS




ANEXO A — Questionario estruturado para os professores.

LIGA DE ENSINO DO RIO GRANDE DO NORTE
FACULDADE NATALENSE PARA O DESENVOLVIMENTO
DO RIO GRANDE DO NORTE

Curso: Administragdo de Empresas
Aluna: Auzenete Régia Araujo da Costa
Prof.: Carlos Eduardo Marinho Diniz

1. Vocé tem plano de PP?

Sim( )
PP aberta ( ) Qual? Ha quanto tempo?
PP fechada () Qual? Ha quanto tempo?

Nao () Porque?

2. Quais os fatores relevantes para que vocé adquira um plano de PP?
( ) Qualidade de vida
( ) Equilibrio financeiro para o futuro
( ) Manutencgio do status
( ) Rentabilidade
( ) Dedugdo do imposto de renda

3. Qual o seu tempo de contribuigdo previdenciaria publica em anos?
Menorde3 ( ) de3a05( ) dede5al0( ) de10alS( ) acimade15( )

4. Qual o regime previdenciario que vocé detém para o futuro?
INSS ( ) Prev. Publ. Municipal ( )
Prev. Publ. Estadual ( )
Prev. Publ. Federal ( )

5. Vocé ja recebe aposentadoria?
Ndo( ) INSS( ) Prev. Publ. Municipal ( )
Prev. Publ. Estadual ( )
Prev. Publ. Federal ( )
PP aberta ( ) Qual?
PP fechada () Qual?

6. Vocé acha importante manter o padrdo de vida ap6s a aposentadoria?
Sim( ) Néo ( ) Indiferente ( )

7. Caso tenha respondido Sim a questdo anterior, como pretende manter seu padrao de
vida?
Exercendo outra ocupagdo ( )
Vivendo de rendimentos ( )
Usufruindo da Prev. Privada, enquanto exercendo atividades profissionais ( )
Exercendo a mesma atividade em outra institui¢do ( )
Outros ( ) Especificar:




I
, FARN

8. Acha necessaria uma complementagio previdenciaria?
Sim( ) Nio( )

9. Vocé tem conhecimento sobre algum plano de previdéncia privada?
Sim ( ) Quais?
Néo( )

10. Vocé acha que a situagdo econdmica do pais interfere na hora de adquirir um plano de
previdéncia privada?
Sim( ) Nao ( ) IJustifique:

11. A flexibilidade é uma das caracteristicas do PGBL ( Plano Gerador de Beneficios
Livres), proporcionando portabilidade (direito que o participante tem de transferir seu
capital para outra institui¢do) oferecendo ao investidor trés modalidades distintas de
investimentos com riscos distintos:

s Soberano (aplica 100% em titulos de renda fixa do governo federal,é o de
menor risco).

= Renda fixa (aplica 100% em titulos de renda fixa puablica (federais, estaduais
ou municipais) ou privada (como CDBs — Certificados de Depositos bancarios
— ¢ letras de cambio), e tem um pouco mais de risco).

* Composto (pode aplicar até 49% em renda variavel (agBes), essa carteira tem
maior potencial de ganho, porem com maior nivel de risco).

12. De acordo com o exposto acima qual a carteira do PGBL que mais se identifica com o
seu perfil?
' Soberano ( ) Renda Fixa ( ) Composto ( )

13. A instituigdo gestora do PP influencia na sua escolha?
Sim( ) Nao ( ) Por que?

14. Quanto vocé investiria mensalmente para adquirir um plano de PP?
Entre R$ 100,00 e R$ 150,00 ( ) R$ 150,00 a R$ 200,00 ( )
R$ 200,00 a R$ 250,00 ( ) acimade R$ 300,00 ( )

15. Ha quanto tempo (em anos) exerce o magistério?
Menosde3( ) de3a05( ) de5Sal0( ) del0alS( ) acimadel5( )

16. Qual o seu nivel de renda atual/total, nas institui¢des de ensino médio ou superior?
Até 03 sal. min.( ) de3aé6sal. ( ) deO6alOsal. ( ) del0alSsal ()
de15a20( ) acimade 20 ( )

17. Dados pessoais do entrevistado:

» Instituigdo ( ) FARN ( YHC ( )ED
= Sexo ( ) masc. ( )fem.
= Jdade ( )de21a30 ( )de31a40 ( )de4l1aS0O ( )acimadeSO

» Estado civil () solteiro ( )casado ( ) desquitado ( ) divorciado ( ) outros

= Moradia ( )alugada ( )propria ( )quitada
( ) financiada



ANEXO B - Sexo x Regime previdenciario Detido.

; %
Regime Sexo
Previdenciario Masculino Feminino Total
Detido Qt. % Qt. % Qt. %
Prev. Publ. Federal 33 36,67 30 33,33 63 70,00
Prev. Publ. Municipal 10 11,11 10 11,11 20 22,22
Prev. Publ. Estadual 3 3,33 3 3,33 6 6,67
N&o Respondeu 1 1,11 1 1,11
Total 47 52,22 43 47,78 90 100,00

ANEXO C - Sexo x Manutengao do Padrao de Vida.

Manuteng¢do Sexo
do Padrdo Masculino Feminino Total
de vida Qt. % Qt. % Qt. %
) Sim 47 562,22 43 47,78 90 100,00
Nao
Indiferente
Total 47 52,22 43 47,78 90 100,00

ANEXO D - Idade x Regime Previdenciario

Regime Idade

Previdenciario de21a30] 31a40 41a50 lacimade50 Total
Detido Q. | % [Qt | % (Qt | % [Qt. | % [Qt. | %
Prev. Publ. Federal 13 [14,45/ 39 |43,34 778 4 |445| 63 {70,01

Prev. Publ. Estadual 2 [222| 4 (444 1,11 000 6 |667
Nao Respondeu 1,11
Total 19 [21,11] 55 61,11 11 12221 5§ [556| 90 [100,00

7

Prev. Publ. Municipal 4 1445| 12 1333 2 {222| 1 [111]| 20 |22,23
1
1




ANEXO E - Tempo de Magistério x Regime Previdenciario Detido,

Tempo de Maglsténo Universitario

Regime

Previdenciario <de3a| 3a5a |5a10a|10a15a|l<de15a| Total
Detido Qt.| % |Qt| % [Qt.| % [Qt| % |[Qt| % [Qt| %
Prev. Publ. Federal | 4 |4,45| 18 20,00 21 23,33 10 {11,11] 10 (11,11 63 | 70,00
Prev. Publ. Municipal 2 [2,22| 5 |[556| 7 |7,78| 3 |3,33| 3 {3,33| 20 |22,22
Prev. Publ. Estadual 2 1222} 2 1222 1 |111] 1 |[1,11]| 6 | 6,67
N&o Respondeu 1 11,11 111,11
Total 6 [6,67| 25 27,78 30 33,33 14 [15,56 15 [16,67| 90 [100,00

ANEXO F — Tempo de Magistério x Manuten¢do do Padrao de Vida apos a
aposentadoria

Manutencgio Tempo de Maglsténo Unlversutérlo

do Padrao <de3a | 3aba | 5a10a |10a1S5a|<de15a Total
de Vida Qt. | % [Qt | % [Qt | % [Qt | % |Qt. | % [Qt. | %
Sim 6 [6,67| 25 27,78 30 33,33 14 (15,56 15 (16,67| 90 [100,00
Nao

Indiferente

Total 6 [|6,67]| 25 27,78 30 33,33 14 (15,56 15 [16,67] 90 [100,0

}epode Contnbmg;éo |

Regime

Previdenciario <de3a| 3aba |5a10a|10a15a|<de15a| Total
Detido Qt. | % |Qt.| % [Qt.| % [Qt| % |[Qt.| % |[Qt.| %
Prev. Publ. Federal | 2 |2,22| 16 17,78 20 22,22 10 {11,11] 15 {16,67| 63 [70,00
Prev. Pabl. Municipal 5 |556| 6 667 4 |445| 5 |5,56] 20 |22,22
Prev. Publ. Estadual 2 1222 2 {222] 1 [111] 1 {1,11| 6 | 6,67
Nao Respondeu 1 (1,11 111,11
Total 2 |2,22| 23 25,56 29 32,22 15 [16,67] 21 23,33 90 (100,00




’ 62

ANEXO H — Nivel de renda — Magistério x Regime Previdenciario Detido.

Regime Nivel de Renda nas Instit. de Ens.Superior
Previdenciario até 3 sall3 a 6 sallp a 10 sall10 a 15 sal15 a 20 sal> 20 sal| Total
Detido Qt] % [Qt] % |at] % [Qt.| % [Qt. | % [Qt] % [Qt] %
Prev. PUbl. Federal |1 [1,11(13[14,4526 2889 14 {1556 3 |(3,33|6 {6,67 [63[70,00
Prev. Publ. Municipal 4(444| 8 (889 5 [|556| 1 [1,11]2]2,22|2022,22
Prev. Publ. Estadual 101,111 21222 1 (1,111 1 |1,11{1({1,11|6 (6,67
N&o Respondeu 111,111 (1,11
Total 1 1,111|18120,00 37 41,11} 20 22,22 5 |5,56|9 [10,0090[100,0

ANEXO | — Nivel de renda — Magistério x Manutengéo do padréo de Vida.

Manutencis, __ Nivel de Renda nas Instit.de Ens.Superior

do Padrdo |até 3sal{3 a6 sall6a10sall10a 15 sal15 a 20 sal > 20 sal Total
de Vida Qt.] % |Qt.| % |Qt.| % [Qt. | % | Qt. | % |[Qt] % |Qt %
Sim 11,1113 14,45 26 2889 14 1556 3 |3,33| 6 {6,67|90| 100,00
Nao

Indiferente

Total 111,111/ 18 20,00 37 41,11 20 22,22 5 |5,56| 9 {10,000 90| 100,00

ANEXO J — Tempo de magistério x investimento mensal na aquisi¢do de um PPP.

Tempo de magistério
Invest. Mensal 0-3 >3-5 | >5-10 | >10-15 <15
na aquisigdo de anos anos anos ano anos Total
umplanodePP |Qt. | % [Qt. | % [Qt. | % [Qt. | % [Qt. | % [Qt | %
Entre R$ 100 e 33 12, 13, 6,6 7,7 43,
R$ 150 3 | 4 (11122112 {33 | 6 | 7 {7 8 | 39|33
Entre R$ 150 e 2,2 11, 13, 55 6,6 38,
R$ 200 2 2 |10} 11 (12 (33| 5| 6 {6 | 7 |3)89
Entre R$ 200 e 1,1 2,2 3,3 11 1,1 8,8
R$ 250 1 1 2 | 2 3 3 1 1 1 1 8 | 9
2,2 33 1,1 11 7.7
Acima de R$ 300 2 | 2 313 1 1 1 1 7 | 8
1,1 1,1
Nao Respondeu 1 1 1 1
6,6 27, 33, 15, 16, 100
Total 6 7 [ 25178130 |33[14 |56 |15 67 |90 | 0
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ANEXO L - Nivel de renda atual x investimento mensal na aquisi¢do de um PPP.

Invest. Nivel de renda atual
Mensal na Até 03 3a6 | 6a10 |10a15 | 15a20 <20
aquisicdode | salM | sal.m sal.m sal.m sal.m sal.m Total
um
planode PP [Qt. | % |Qt. | % |Qt. | % |Qt. | % |Qt. | % |Qt. | % |Qt | %
De R$ 100 e 1,1 8,8 17, 8,8 2,2 44 43,
R$ 150 1 1 81 916|781 8 | 9 | 2 24| 4 [39]|33
De R$ 150 e 7,7 15, 10, 2,2 3,3 38,
R$ 200 7 18|14|55|9 (00| 2|2 ]33 /389
De R$200e 22 3,3 1.1 1.1 1.1 8,8
R$ 250 2123 |3|1{1]1]11]11118]°9
Acima de R$ 1.1 3,3 22 1.1 7,7
300 1 1 313 (22 1 1 718
Nao 1.1 1.1
Respondeu 1 1 1 1
1.1 20, 41, 22, 55 10, 100
Total 111180037 [11])20|22| 5|6 |9 |00]|9,0




