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RESUMO

A area de administragdo alcangou um alto grau de popularidade nos ultimos anos e
com isso, muitos estudantes estiao competindo por uma vaga no curso de graduagao
ou MBA. Neste contexto o presente trabalho teve como objetivo analisar os fatores
que exercem influéncia sobre o interesse dos estudantes de graduagédo em
administracio pela area de gestao financeira, tomando com referéncia o modelo de
Costa et al. (2008). A presente pesquisa foi conduzida por meio de um estudo
descritivo, que usou com procedimento de campo uma surveys analitica, de natureza
predominantemente quantitativa, realizada junto a 164 estudantes de duas instituicées
de ensino superior localizada na cidade de Natal/RN. Os dados foram avaliados
através de técnicas de célculo da média, desvio padrao, andlise fatorial e analise de
cluster. Ao se analisar os dados, verificou-se que o interesse dos estudantes em
financas ¢ influenciado pelos seguintes fatores: interesse pessoal na area, dominio de
habilidades gerenciais, a importancia do aprendizado, relagéo teoria e pratica, sendo
observado um predominio em média do fator que trata da importancia do aprendizado
para esses alunos pesquisados, todavia todos os demais fatores apresentaram scores
médios para cada fator satisfatérios. Foi realizada ainda a analise de cluster, o qual
se dividiu os estudantes em trés grupos sendo os entusiastas, interessados e avessos.
Assim, foi possivel também observar que a maioria dos sujeitos pesquisados séo
entusiasmados com a area de finangas (52%), seguidos pelos estudantes
interessados (27%) e uma minoria com aversao (21%), o que mostra significativo
interesse dos estudantes pela area de finangas. De forma conclusiva, as analises
realizadas no presente estudo possibilitou identificar fatores criticos para definicdo dos
alunos de administragdo pela area de finangas, sendo importante destacar que estes
resultados podem servir de apoio para o direcionamento de formagdes de futuros
profissionais de Administragcdo e também de apoio para outros estudos semelhantes.

Palavras-Chave: Curso de Administragdo. Finangas. Formacao Profissional.



ABSTRACT

The Management area has achieved a high level of popularity in recent years and,
because of that, many students are competing for an undergraduate degree or a MBA
in Management. In this context, this study aimed to analyze the factors that influence
undergraduate students in Management for the financial management field, taking as
a reference the model of Costa et al. (2008). This research was conducted through a
descriptive study, which used as field procedure an analytical survey, predominantly
quantitative, conducted among 164 students from two universities in the city of Natal,
Brazil. The data were evaluated through techniques such as averaging, standard
deviation, factorial analysis and cluster analysis. When analyzing the data, it has been
found that students' interest in finance is influenced by the following factors: personal
interest in the area, management skills domain, the importance of learning, relation
between theory and practice, and it was noticed a dominance concerning the average
of the factor that deals with the importance of learning for those students surveyed.
However all other factors had medium to satisfactory scores. It was also performed
cluster analysis, which divided students into three groups: enthusiasts, interested and
averse. Thus, it was also possible to observe that most of the individuals are
enthusiastic about the finance field (52%), followed by interested students (27%) and
a minority with aversion (21%), which shows significant interest of students in the
finance area. In conclusion, the analysis performed in this study identified critical
factors to lead Management students to the finance area. It is important to emphasize
that these results may provide support for channeling the generation of future
management professionals education and also as a support for other similar studies.

Keywords: Management Undergraduate Course. Finance. Vocational Training.
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1 INTRODUCAO
1.1 CONTEXTUALIZAGAO E COLOCAGAO DO PROBLEMA

A administragdo alcangou um alto grau de popularidade nos ultimos anos e
com isso, muitos estudantes estdo competindo por uma vaga no curso de graduagao
ou MBA. Mas por que essa procura tao alta? Em primeiro lugar, porque entender como
uma sociedade funciona e como ela cria riqueza é de importancia central para quem
vive nela. Em segundo, é que ela ensina as pessoas a lidar com os colegas de
trabalho, resolver conflitos e ajudar no desempenho de uma equipe. E em terceiro
lugar, porque nos instrui a ajudar uma organizagéo para fazer o melhor uso de seus
recursos, atingindo seus objetivos. (OLIVEIRA; LOURENGCO; CASTRO, 2013; SILVA;
SILVA; FREITAS, 2013)

A Administracao € uma ciéncia aplicada que busca diferentes perfis pessoais
e profissionais associados a algumas subareas como: finangas, gestao de pessoas,
marketing, logistica, produc¢éo, entre outras. Com as constantes mudangas ocorridas
no mundo, a globalizagao dos mercados e fluxos financeiros, nada mais certo do que
a area de financas evoluir em busca do seu crescimento e estabilidade econémico-
financeiro. (WESTON; BRIGHAM, 2000).

De acordo com Lemes Junior, Rigo e Cherobim (2005, p. 5): “O administrador
€ responsavel pela salude econdmica e financeira da empresa’. Hoje os
administradores financeiros necessitam ter uma visao sistémica e de responsabilidade
social, pois conhecendo a fundo seus principios, ajuda a entender a dinamica do
ensino de Finangas. O estudo de administracdo financeira € importante mesmo
quando seus objetivos profissionais ndao estejam ligados diretamente a atividades
financeiras, pois o0s recursos financeiros estdo presentes em todas as atividades
administrativas, econdémicas, sociais e tecnolégicas.

Neste contexto observa-se nos ultimos anos, que o curso de graduagéo em
Administragado concentram o maior nimero de alunos, com 564.681 matriculas em
todo o Pais, o que corresponde cerca de 15% do total, o que o posiciona no topo do
ranking dos cursos mais procurados no pais por aqueles que desejam um diploma do
ensino superior (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, INEP, 2013).

Entretanto ao observar o quantitativo de administradores que ap6s formados
passam a atuar na area de finangas, identifica-se uma grande expressao nos dados.
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Segundo dados do ManPowerGroup (2013) sobre Escassez de Talentos, observou
que Finangas ocupa o 5° lugar no ranking de profissionais em escassez no mercado
e essa dificuldade em preencher as vagas é a falta das competéncias técnicas
exigidas para o cargo, a falta de candidatos disponiveis, falta de experiéncia ou de
habilidades para a empregabilidade e a falta de alinhamento das expectativas dos
candidatos.

Diante do exposto, o trabalho respondera a seguinte questao: Quais os fatores
que exercem influéncia sobre o interesse dos estudantes de graduacdo em
administracao pela area de gestao financeira?

Além desta parte introdutéria o presente estudo foi composto pela
apresentacao dos objetivos gerais e especificos, da justificativa do trabalho, da
fundamentacao teérica que discutiu a area de financas e seus reflexos na
administragao, bem como o processo de formagdao dos alunos na area. Por
conseguinte apresentou-se a metodologia, a analise e discussdo dos resultados,

conclusao e as referéncias utilizadas para construgao desta monografia.

1.2 OBJETIVOS
1.2.1 Objetivo Geral

Analisar os fatores que exercem influéncia sobre o interesse dos estudantes

de graduacao em administragédo pela area de gestao financeira.
1.2.2 Objetivos Especificos

a) Avaliar o interesse dos estudantes pela area de gestao financeira;

b) Identificar os principais fatores que exercem influéncia no interesse dos
estudantes pela area de gestao financeira;

c) Classificar os interesse dos estudantes de acordo com os critérios

estabelecidos por Costa et al (2008).
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1.3 JUSTIFICATIVA

As constantes evolugdes tecnolégicas, os processos de globalizagéo, a
economia e aberturas de mercados internacionais provocam mudangas constantes no
cenario mundial, motivando uma intensificagdo da competicdo global dando
surgimento a novas estratégias e novos padrées entre as organizagbes. Os
estudiosos dessa area sdo responsaveis por assegurar um processo empresarial
melhor e mais eficiente de captacgao e alocagédo de recursos de capital. (ASSAF NETO,
2003)

Segundo Manson e Wilson (2000), os programas de educacao financeira
estimulam o desenvolvimento de conhecimento, aptidao e habilidades, formando
individuos criticos, informados sobre os servigos financeiros disponiveis e preparados
para administrar as suas finangas de maneira eficaz.

A tematica central discutida neste trabalho despertou o interesse deste
pesquisador, pois finangas € uma area de relativa importancia para a Administragéo.
Apesar de superar nimeros de alunos matriculados, o nimero de faculdades e,
sobretudo, na quantidade e na qualidade de sua produgéo académica, finangas ainda
€ uma area que apresenta um significativo déficit de profissionais. (MILLER, 1999).

As informagbes de Finangas estdo presentes em quase todas as decisdes
tomadas por uma empresa. As principais decisbes estdo sobre onde investir seus
fundos (investimentos), levantar esses fundos (financiamento), € quanto dinheiro
retornar para os proprietarios (dividendos). De acordo com Ross, Westerfield e Jaffe
(2001), essa criagao de valor ocorre nas atividades de investimento, financiamento e
gestado de liquidez da empresa, que seriam, portanto, a tarefa mais importante de um
gestor financeiro.

Do ponto de vista cientifico este estudo justifica-se pela necessidade de
identificar fatores que condicionam a escolha dos alunos de administracao pela area
de finangas. Ao observar na literatura nacional acerca da tematica identificou-se um
nimero reduzido de estudos que se propuseram a identificar e analisar tais
condicionantes. Dentre estes estudos identificaram-se os trabalhos desenvolvidos por
Costa; Lima; Andrade, 2008; Costa et al., 2008, 2009, 2011; Costa; Oliveira, 2009.
Nestes trabalhos os autores buscaram estudar os fatores condicionantes para a
definicao dos alunos de administragao pela area de atuagao, sendo estas: Produgéo
e Operagdes, Recursos Humanos, Marketing e Logistica e até mesmo Finangas.
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Apesar de se ter um estudo que se propds especificamente em estudar os
fatores condicionantes para escolha dos alunos, destaca-se nesta monografia a busca
pela validacdo de um novo instrumento de coleta de dados com uma escala de 10
pontos e a proposi¢ao de uso de analises de casualidade para além da identificagao
dos fatores, conduzir uma discussao acerca do perfil dos alunos e suas relagées com
cada fator identificado na percepgao sujeitos investigado na pesquisa.
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2.0 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A AREA DE FINANGAS E SEUS REFLEXOS NA ADMINISTRAGAO

Desde o comecgo da civilizagdo, os homens buscam formas de associar-se
uns com os outros, organizando sistemas determinados a solucionar problemas
comuns de convivéncia na sociedade.

A Revolugao Industrial introduz um novo modo de trabalho trazendo um rapido
crescimento das empresas e, com isso, perceberam a necessidade da profisséo de
Administrador. Os primeiros estudos sobre empresas e mercados competitivos, foi a
partir de uma publicagéo de dois engenheiros. O norte americano Frederick W. Taylor
(1856 — 1915), responsavel pela Escola de Administragao Cientifica e o francés Henri
Fayol (1841 — 1925), que disseminou a Escola Classica de Administragdo. Ambos os
modelos fordista/taylorista se difundiram e influenciaram no mundo em todos os ramos
da produgéo.

Apbs a crise de 1929, a recessdo trouxe uma grande vontade de
reorganizagao e faléncias, fazendo com que a liquidez e a solvéncia fossem maiores
preocupacdes. A partir disso, a teoria de finangas muda o foco para acontecimentos
diarios da empresa, trazendo uma nova visao chamada “abordagem administrada”
que para Archer e D’Ambrosio (1969): “... as operagdes e rotinas diarias constituem-
se no centro da atengéo, enquanto que os acontecimentos periédicos ou episoédicos
sao relegados a uma posi¢cao de menor importancia.”

Neste contexto, o governo Vargas criou, em 1944, a Fundacéo Getulio Vargas
(FGV), cujo objetivo era de promover a pesquisa e ensino de Administragao. Em 1952
a FGV fundou no Rio de Janeiro a Escola Brasileira de Administragéo Publica (EBAP),
0 que se tornou a primeira escola da América Latina a contemplar a Administracdo
Publica. Dois anos depois a FGV institui a Escola de Administragcido de Empresas de
Séo Paulo (EAESP), contribuindo assim, com a formagao de novos administradores
no Brasil. Este movimento impulsionou o ensino de graduagédo em Administragdo em
outras IES, como na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) (1951), na
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) (1952), na Universidade Federal da
Bahia (UFBA) (1959) e na Universidade de Sao Paulo (USP) (1964) (NICOLINI, 2003;
ALCADIPANI; BERTERO, 2012; PINTO; MOTTER JUNIOR, 2012; CFA, 2013).
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A administragéo se tornou um dos cursos de grande procura por pessoas que
querem se inserir no mundo corporativo e atingir o reconhecimento profissional.
Ramos (2004) justifica esse aumento das Escolas de Administragdo no Brasil e no
mundo como sendo um aspecto resultante dos interesses politicos, econédmicos,
sociais e de formacéao profissional.

Cronologicamente, observa-se no histérico do Ensino em Administragao
alguns marcos fundamentais que permitiram uma evolugao dessa educagao ligada a
ciéncia da gestao. No intuito de ordenar os fatos linearmente, tem-se o Quadro 01:
Quadro 01: Evolugao do Ensino em Administragao
Ano Fato

1881 Marco no ensino de Administra¢ao: o curso da Universidade da Pensilvania
nos Estados Unidos foi o primeiro curso exclusivamente de Administragao a
ser ofertado.

1802 A Escola Alvaro Penteado (Rio de Janeiro) e a Escola de Comércio (S3o
Paulo) ofertam cursos em Administragdo, todavia estes ainda nao eram
regulamentados.

1930 No Brasil teve inicio o processo de industrializacao, pelo presidente Getuilio
Vargas, em que comega a haver uma demanda por profissionais da area de
Administragao.

1938 Criagdo do DASP - Departamento de Administragdo do Servigo Publico.

1941 Foi criada a ESAN — Escola Superior de Administragdo de Negdcios, na
cidade de Sao Paulo e foi inspirado no modelo oferecido pela Universidade
de Harvard.

1944 O DASP constituiu uma outra instituicdo, denominada Fundagdo Getulio
Vargas (FGV), voltada para as seguintes atribuigcées fundamentais: o estudo
das organizagdes e da racionalizagdo do trabalho e a preparacao de quadros
profissionais em nivel superior.

1952 A FGV estabelece na cidade do Rio de Janeiro, a Escola Brasileira de
Administragdo Publica (EBAP), hoje EBAPE/FGV, Escola Brasileira de
Administragio Publica e de Empresas.

1954 E criada a Escola de Administracio de Empresas de Sao Paulo
(EAESP/FGV), que foi responsavel pelo primeiro curriculo especializado em
Administracdo do Brasil.

1946 Criacdo da Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade da
Universidade de Sao Paulo (FEA/USP), que, a época, possuia apenas 0s
cursos de Ciéncias Econdmicas e Ciéncias Contabeis, que ofertavam
algumas disciplinas de Administracao.

1963 Criagdo do curso de Administragao da FEA/USP.

1965 Regulamentac¢ao da profissdo de Administrador no Brasil, através da Lei n.
4769 de 9 de setembro de 1965. Expansado da oferta de cursos em
Administracao.

1966 O primeiro curriculo minimo do curso de Administracdo entrou em vigéncia.
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1993 Criagdo do segundo curriculo minimo em Administracao.

2005 Criagao do terceiro curriculo minimo em Administragdo, que possui algumas
diferengas substanciais em relagdo aos seus antecessores. Primeiramente,
cabe destacar o maior detalhamento em disciplinas de Ciéncias Humanas,
como Sociologia e Psicologia. A Psicologia passa a ser dividida em Estudos
Psicolégicos e Comportamentais, enquanto a Sociologia em Estudos
Antropolégicos, Socioldgicos e Politicos.

Fonte: Teixeira, Silva e Mafra (2011, p. 04).

Todos os individuos e organizagdes ganham ou levantam dinheiro e gastam

ou investem dinheiro. Os administradores necessitam ter uma visao sistémica e de
responsabilidade social, pois conhecendo a fundo seus principios, ajuda a entender a
dindmica do ensino de Finangas. Devem ter uma visdo global para tomada de
decisdes, que depende também do conhecimento de fatores internacionais, como a
economia globalizada, interagdo de mercados, diferengas culturais, modelos de
transacdes comerciais, idiomas, operagbes financeiras, legislagdo, entre outros
(DWYER, 1995).

Finangas € a arte e a ciéncia de administrar fundos, maximizando a riqueza
dos acionistas. O administrador financeiro € o principal responsavel pela criagdo de
valor, que &, sem dulvida, o principal objetivo das empresas e nesse aspecto, hoje,
praticamente todas as pessoas e organizagdes tentam administrar seus recursos da
melhor maneira de acordo com sua renda. (JUNIOR; RIGO; CHEROBIM, 2005;
GITMAN, 2004)

A administragdo financeira pode atuar em diversas organizagbes, como
industrias, comércio, empresas estatais e privadas, escolas, hospitais, ONGs entre
outras. O campo da administragdo financeira abrange uma gama de tarefas e
atividades que contribuem para o sucesso da empresa. Suas duas areas sao a
tesouraria e controladoria. As fungbes de tesouraria sdo exercidas pelo gerente
financeiro e as fungdes de controladoria, pelo controller. Sao divididas conforme

quadro abaixo.
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Quadro 2: Fungao da administracéo

TESOURARIA CONTROLADORIA
e Administracio de caixa ¢ Administragao de custos e
e Administragao de crédito e precos
cobranga e Auditoria interna
e Administragao de risco e Contabilidade
e Administragdo de cdmbio e Orcamento
e Decisao de financiamento e Patriménio
e Decisao de investimento e Planejamento tributario
e Planejamento e controle o Relatérios gerenciais
financeiro e Desenvolvimento e
o Protegao de ativos acompanhamento de
e Relagdes com acionistas e sistemas de informagao
investidores financeira
e Relagdes com bancos

Fonte: Junior, Rigo e Cherobim (p. 05, 2005)

E importante ressaltar que finangas ndo sé prepara os estudantes para
carreiras, mas também lhes da condi¢des para tomarem decisdes como investidores.
Acredita que um bom profissional de finangas é aquele que “atua com uma visao
sistémica da organizagao: formador, lider e motivador de equipes, articulador das
areas da organizagao e aperfeigoar na utilizagao de recursos”. (Mello, Melo Junior e
Mattar, 2011).

Para finalizar, é interessante destacar os motivos pelo qual uma pessoa,
estudante ou nao, deve buscar conhecimentos sobre Finangas. Bodie e Merton (2002)
mostram cinco importantes razbées para se estudar finangas: (i) administrar os
recursos pessoais; (ii) lidar com o mundo dos negécios; (iii) buscar oportunidades de
carreira interessantes e compensadoras; (iv) expandir a mente; e (v) para fazer

escolhas como cidadao através de informagdes conhecidas publicamente.
2.2 O PROCESSO DE FORMACAO DE ESTUDANTES EM ADMINISTRCAO

A educacéao esta presente em todo o caminho do homem e cada individuo
acumula experiéncias distintas durante sua vida, pois € envolvido por novas
experiéncias e novos problemas que necessitam de diferentes solugdes
(CORNACHIONE JR., 2004).
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O professor é a figura central em uma Instituicdo de Ensino Superior e, de
acordo com Nassif e Hanashiro (2001, p. 100), ele € uma figura importante no sucesso
ou fracasso do processo educativo, pois “sobre ele recai uma grande responsabilidade
quanto aos resultados esperados no que diz respeito a formacao de profissionais que
atuam no mercado de trabalho”. No entanto, na passagem de conhecimento entre
professor e aluno, o processo de aprendizagem é significativamente passivo, pois as
estruturas de ensino em sala de aula nao sao favoraveis a experimentacao, e sim a
modelos apenas teédricos (Kolb; Kolb, 2009; Baker, Jensen; Kolb, 1997; Bransford,
Brown; Cocking, 2007).

A importancia do professor na formagao dos alunos segundo Abreu e Mosetto
(1990, p. 115): “[...] € o modo de agir do professor em sala de aula, mais do que suas
caracteristicas de personalidade que colabora para uma adequada aprendizagem dos
alunos”. O professor precisa buscar métodos de interagéao com os alunos, envolvendo-
os e motivando-os para uma boa relagcdo com eles. Entretanto, sdo poucos os
estudantes que chegam aos cursos de Administracdo com um entendimento claro da
profissdo e com identificacao na area (MELLO; MELO JUNIOR; MATTAR, 2011)

Para Kolb e Kolb (2009), o modo como se aprende esta relacionado a resposta
sensorial do individuo as situagbes em que este se depara. Em sala de aula o
professor é a interferéncia mais forte no processo de aprendizagem. Porém, uma
caracteristica preocupante & apontada pela pesquisa nacional sobre o perfil do
administrador, realizada pelo Conselho Federal de Administragdao (CFA) em 2011, na
qual identificou que apenas 18,35% dos profissionais escolheram este curso por
vocacao. A formacgéo generalista e abrangente (25,41%) e a existéncia de um amplo
mercado de trabalho (21,29%) foram as justificativas mais utilizadas para a escolha
do curso de administragdo. (MELLO; MELO JUNIOR; MATTAR, 2011).

Esse indice torna-se preocupante, pois se entende que o curso de
Administracao € escolhido por pessoas que buscam apenas objetivo profissional,
como passar em um concurso publico, por exemplo, sem dar importancia para a
vocacao. Apesar disso, 85,13% dos administradores, declaram-se satisfeitos com o
que aprenderam no curso de graduagao. (CFA, 2011). Porém, ha bastante dificuldade
em ingressar no mercado de trabalho pela falta de pratica, uma vez que o curso é
muito tedrico.

Dessa forma, os cursos superiores de Administracdo devem incluir em suas

grades curriculares componentes que possibilitem a formagao do aluno nas areas que
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envolvem os conhecimentos de gestado, finangcas e economia internacional, afim de
nao formarem um profissional despreparado para atuar sob as condi¢des atuais da
administragao (WEISTEIN, 1996).

Assim, é importante compreender a analise dos estudos realizados como

embasamento teoérico para essa monografia, mostrada no quadro abaixo.

Quadro 3: Obras que foram utilizadas na Monografia.

A perspectiva dos estudantes em relagdo a
alguns aspectos como forma de melhor
compreender os fatores associados ao interesse
pessoal dos estudantes pela area.

Azevedo et. al (2012) Verificou que o conhecimento prévio do aluno
influi muito pouco na constru¢ao do seu interesse
pela area, demonstrando que a escolha pela
carreira e o interesse em temas especificos sao
compostos por muitas outras questbes (ou
variaveis).

Souza et. al (2013) O perfil do aluno de administracdo demonstra
grande assimetria com o perfil que se espera de
um administrador.

Silva, Silva, Freitas O ensino em Administragdo necessita avancgar
(2013) para além do direcionamento instrumental e
provocar mudangas nos conteidos e métodos
pedagégicos, com a introducdo de uma
abordagem mais contextualizada e critica-

Costa et. al (2008)'

reflexiva.
Silva, Canderolo, Lima E possivel associar estratégias de ensino aos
(2013); estilos de aprendizagem dos estudantes, e aos
conteudos explorados nas disciplinas da malha
curricular.
Oliveira, Lourenco, O ensino de Administragdo promove avangos em
Castro (2013) direcdo a um modelo de ensino-aprendizagem
mais auténtico, que valoriza suas

particularidades e esteja alinhado as grandes
questdes da sociedade contemporanea.
Magalhaes, Jaramillo, Desde a graduacgéao deve-se focar em disciplinas
Patrus (2014) que nutrem e sirvam de raiz para a Administragéo
(ciéncias sociais e matematicas).

Fonte: Dados da Monografia 2014.
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Os trabalhos desenvolvidos pelos autores do quadro acima serviram de base
para a elaboracao desta monografia por possuirem objetivos semelhantes.

De acordo com COSTA et al., 2008, 2009, 2011; COSTA, LIMA; ANDRADE,
2008; COSTA; OLIVEIRA, 2009, foi analisados cinco construtos que, influenciaram o
interesse pessoal dos estudantes pela area de finangas: interesse pessoal na area,
interesse em uma carreira na area, percepg¢do de um impacto educacional e
profissional, dominio das habilidades na area e a percepgao de necessidade da area
no curso.

O interesse pessoal na area esta relacionando a elementos como a
importancia atribuida pelo aluno a disciplina, a disposi¢éo pessoal para desenvolver
os estudos na area e o interesse dos estudantes na carreira. O segundo construto foi
“‘interesse em uma carreira na area” parte do pressuposto de que um estudante pode
ter um elevado interesse na area disciplinar, porém nao ter qualquer interesse em
seguir uma carreira na area. Ja a terceira dimensdo de analise deste estudo foi a
percep¢do de impacto educacional e profissional do conhecimento da area. Neste
caso, sao aspectos relacionados de como os estudantes entendem esses impactos
relacionados ao aprendizado sobre servigos. Foi analisado, ainda, o “dominio dos
requisitos gerenciais da area”. A avaliagdo desta dimensao partiu da percepgao de
que ha variagbes no dominio das técnicas gerenciais e que, possivelmente, este
dominio instrumental teria impacto na avaliagdo que o estudante faz da disciplina e
por fim, foi também procedida a avaliagédo da “percepg¢ao da necessidade da area nos

curso” de Administragao.
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2. METODOLOGIA

2.1 TIPO DE ESTUDO

Para analisar os fatores que exercem influéncia sobre o interesse dos
estudantes de graduagdo em administragao pela area de gestao financeira, o presente
estudo classifica-se quanto aos objetivos como do tipo descritivo, que segundo
Vergara (2006, p. 47) nesse tipo de estudo o autor busca expor “caracteristicas de
determinada populagdo ou fendmeno”, podendo “estabelecer correlagbes entre
variaveis e definir a sua natureza”.

Quanto aos procedimentos o presente estudo classifica-se como uma surveys
analitica, segundo Collis e Hussey (2005, p. 71) esse tipo de pesquisa permitiu
“‘determinar a existéncia de interacao entre diferentes variaveis”. Para esta pesquisa
o uso desta técnica foi fundamental, pois permitiu realizar o agrupamento das
variaveis de estudo que foram identificadas na teoria em fatores de influencia sobre
os estudantes aqui pesquisados.

Por se tratar de um estudo alicergado no paradigma positivista que de acordo
com Collis e Hussey (2005) busca-se nessa abordagem tedrica tratar os fatos ou as
causas de um determinado fendmeno de ordem social, sem observar de maneira mais
atenta elementos subjetivos dos individuos, esta monografia classifica-se quanto a
natureza dos dados como do tipo quantitativa.

3.2 POPULACAO E AMOSTRA

Para Lakatos e Marconi (2001, p. 108), populagdo “é o conjunto de seres
animados ou inanimados que apresentam pelo menos uma caracteristica em comum.”
Desta maneira a populagéo do presente trabalho foi definida por alunos de graduagao
em administracdo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte e o Centro
Universitario do Rio Grande do Norte, instituicbes de ensino superior que atuam no

estado do Rio Grande do Norte.
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Quadro 04: Conceitos de avaliacéo de instituicdes de administragao

CONCEITO INDICE IGC CONCEITO DO
INSTUTUICAO INST.IC GERAL DE CONTINUO CURSO DE
IES (2011) CURSOS - (2012) ADMINISTRAGAO

IGC (2012)

INEP/MEC - 2012

4

A escolha dos cursos de administracdo destas instituicbes se deu em
observacgéo aos critérios de avaliacao das instituicbes desenvolvidos pelo INEP/MEC,
bem como os conceitos de avaliagdo dos cursos de administragdo conforme
apresentado no quadro 04. Desta forma identificam-se com maiores notas de
conceitos institucionais e de cursos de administracao as Instituicdes de Ensino
Superior escolhidas para comporem o presente estudo.

Assim, a populagédo desta pesquisa foi composta pelos alunos do curso de
administragao da UFRN num total de 950 alunos e os alunos da UNI-RN, perfazendo
um total de 140 alunos, totalizando 1090 alunos matriculados e que cursaram pelo
menos 01 disciplina na area de finangas.

Com a definicdo do universo populacional o préximo passo € a definigdo da
amostra da pesquisa. Assim, Lakatos e Marconi (2007, p. 41), define a amostra como
‘uma porgao ou parcela, convenientemente selecionada do universo (populagio) é
um subconjunto do universo. Desta forma o presente estudo adotou uma amostra do
tipo probabilistica estratificada, que segundo Lakatos e Marconi (2007) assim como
na amostra aleatoria esse tipo de amostra garante a aleatoriedade no processo de
coleta dos dados, para gerar normalidade da amostra. Neste tipo de amostra as
observagdes sdo divididas em estratos de acordo com as caracteristicas do individuo
respondente da pesquisa.

Para efeito do presente trabalho a amostra foi dividida em dois estratos que
foi individuos que cursam administragdo em instituicdes publicas (estrato 01) e
individuos que cursam administragao em instituicbes particulares. Assim a amostra foi
calculada inicialmente tomando como base o valor total de alunos matriculados nos
cursos de administracao das IES (Instituicao de Ensino Superior) estudadas, de forma
a garantir um indice de confiabilidade de 90% e um erro amostral de 6%, tendo uma
amostra total de 164 individuos. Considerando os dois estratos definidos para o
presente trabalho sera considerado uma amostra de 117 observagbes para a IES
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pUblica e 47 observagdes para IES privada, num total de 164 observagdes. Individuos
que participaram da pesquisa foram escolhidos por meio do sorteio para garantir a

aleatoriedade dos dados coletados.

3.3 TECNICA DE COLETA DE DADOS

Com a definicdo da populagédo e amostra da pesquisa o préoximo passo foi a
escolha do instrumento de coleta dos dados. Para o presente estudo foi utilizado um
questionario com um total de 27 questdes, sendo 3 para identificar caracteristicas
gerais dos individuos e 24 questbes para identificar as percepg¢des dos individuos
acerca da area de finangas.

O questionario da pesquisa foi elaborado com base no modelo de Costa et al
(2008) o qual resultou em uma adaptagao com um total de 24 assertivas direcionadas
aos alunos dos cursos de administragao para identificar a sua percep¢ao acerca da
area de financas. O questionario foi mensurado através de uma escala de 10 pontos
variando de 1 a 10, a qual a nota 1 significava a discordancia total com a afirmativa e
a nota 10 a concordancia total. Essa escala foi estruturada com 10 pontos com o
objetivo de eliminar a tendéncia central nas respostas dos individuos (HAIR JR et al,
2005).

O processo de validagao e adequacgao do questionario foi feito com o uso do
teste de confiabilidade de coeréncia interna denominado de alfa de cronbach, o qual
para o calculo do estudo piloto, o instrumento foi aplicado inicialmente com uma
amostra de 50 individuos escolhidos aleatoriamente nas IES estudados, os quais
foram definidos os fatores e calculado os alfas para cada fator, o processo de analise
para cada fator se deu tomando por base Hair Jr. et al (2005) que considera um valor
de indicagdo maior que 0,7 uma boa intensidade da associagao do fator de acordo
com o calculo do alfa. Assim os resultados para cada fator estabelecido no
questionario da pesquisa satisfatério conforme os dados presentes na tabela 01.
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Tabela 01: Indicadores de Consisténcia dos Fatores Obtidos

Fatores Nuimero de Itens Alfa de
Cronbach
Interesse pessoal na area 6 0,93
Dominio de habilidades gerenciais 4 0,87
A importancia do aprendizado 5 0,87
Relagdo teoria e pratica 3 0,89

Fonte: Dados da Pesquisa 2014.

O processo pratico de coleta dos dados se deu entre os dias 06 e 31 de
outubro de 2014, de forma presencial, sendo os questionarios aplicados pelo préprio
pesquisador nas instituicdbes pesquisadas. Foram aplicados um total de 200
questionarios tendo retornado 164 em condicdes de se tabular.

3.4 TECNICA DE ANALISE A TRATAMENTO DOS DADOS

Com a definigdo da técnica de coleta de dados, foi definido a metodologia de
analise a tratamento dos dados. Para esta monografia foi utilizado em um primeiro
momento a técnica estatistica de analise fatorial, para fazer o agrupamento em fatores
das variaveis que exercem influéncia sobre preferéncia dos alunos da graduacao em
administragao pela area de finangas.

Segundo Corrar, Paulo e Filho (2011) essa analise tem como objetivo “tentar
descrever um conjunto de variaveis originais através da criagao de um numero de
menor dimensdes ou fatores.” Para a presente pesquisa a analise se baseou no
modelo desenvolvido por Costa et al (2008) aplicado para area da administragdo de
Recursos Humanos, a qual o pesquisador fez adaptagdes no instrumento adequando
as questdes e a escala a realidade da pesquisa e as pressuposi¢des de validacdo de
instrumentos proposto por Hair Jr. et al (2005).

Para a realizacdo da analise fatorial foram considerados os calculos dos
testes de Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) que segundo
Hair Jr. et al (2005); Corrar, Paulo e Filho (2011) tal teste indica o grau de explicagao
do modelo tomando como base os fatores encontrados na analise fatorial, sendo
indicado pelos autores um KMO minimo superior a 0,50. O KMO foi confirmado por
meio da analise da significAncia estatistica com o uso do teste de Bartlett qual a
literatura indica uma significancia de no minimo 0,05.
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A analise fatorial foi racionada por meio da técnica denominada de Varimax
que segundo Corrar, Paulo e Filho (2011) consiste em um método de rotagéao
ortogonal, que procura minimizar a ocorréncia de uma variavel possuir altas cargas
fatoriais para diferentes fatores, permitindo que uma varidvel seja facilmente
identificada com um unico fator. Por fim, foi feito a analise das comunalidades de cada
variavel que conforme Corrar, Paulo e Filho (2011), permite identificar o percentual de
explicagdo que cada variavel obteve ao longo da analise fatorial, assim para o
processo de extracéo dos fatores foi adotado ponto de corte de 0,55 (55%), superior
aos 0,5 indicados na literatura supracitada como adequado.

Apébs a extragdo dos fatores foi calculado o teste de confiabilidade de
coeréncia interna denominado de alfa de cronbach, que de acordo com Corrar, Paulo
e Filho (2011, 64), permite identificar se “uma escala produz resultados consistentes
entre medidas repetidas ou equivalentes de um mesmo objeto ou pessoa, revelando
a auséncia de erro aleatério.” Para efeito deste trabalho foi adotado valores para o
alfa de cronbach de cada fator gerado com a analise fatorial superior a 0,7 (70%).

Com a identificacdo dos fatores que fariam parte do presente estudo foi
calculado a média e o desvio padrao com o objetivo de identificar o fator que
apresentava a maior média e classifica-se como o principal motivo de influéncia na
escolha dos alunos de administragdo pela area de financas.

Por fim foi realizada uma distribuicdo em média de cada observacao
distribuindo em trés perfis para os alunos de administragdo em relagéo a area de
finangas o que foi dividido em entusiastas, interessados e avessos conforme quadro
05.

Quadro 05: Perfis dos alunos de Administragdo em reacgio a finangas

Perfil Score
ENTUSIASTAS 1,0-49
INTERESSADOS 50-6,9
AVESSOS 7,0-10,0

Desta forma os perfis foram distribuidos nestes trés clusters (entusiastas,
interessados e avessos) os quais foram distribuidos de acordo com os valores das
meédias obtidas para cada observagdo da amostra, sendo feito uma distribuicdo de
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frequéncia relativa para cada fator identificado na analise fatorial obtendo-se os
percentuais de alunos entusiastas, interessados e avessos para cada fator.

Por fim, os dados foram tabulados e analisados com o uso do software I1BM
SPSS STATISTICS 20.
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4, ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A amostra foi constituida por 164 estudantes dos cursos de graduagao em
Administragcao, sendo 71% provenientes de instituicées publicas e 29% de instituicoes
privadas. O requisito fundamental de inclusdo era o estudante ter cursado no minimo
uma disciplina da area de finangas, e todos os correspondentes cursaram pelo menos
uma disciplina.

Aléem da quantidade de disciplina e natureza das instituicbes, é possivel
verificar por meio desses dados também, os géneros dos estudantes, onde mais da
metade 58% sédo homens e 42% s&o estudantes do sexo feminino.

Tabela 02 — Caracteristicas gerias dos respondentes
GENERO | NATUREZADA | QUANT. DE DISCIPLINAS CURSADAS EM

INSTITUICAO FINANGAS
HOM | MUL | PRIV | PUB 1 2 3 4 5 6
VALOR 95 69 47 117 36 30 25 29 11 32 1
ABSULUTO
FREQ.REL | 58% | 42% 29% 71% | 22% | 18% | 15% | 18% | 6,4% ; 20% | 0,6
(f %
Fonte: Dados da pesquisa 2014.
O processo de analise fatorial resultou na criagdo de quatro fatores

relacionados a percep¢ao de maturidade em gerenciamento de projetos. Ao longo do
processo de criacao dos fatores, uma série de testes foi realizada para determinagao
do modelo final. O primeiro deles foi o teste de adequacidade da analise fatorial
chamado de Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO), em conjunto
com o teste de esfericidade de Bartlett, verifica-se que a analise fatorial é
estatisticamente significante para um nivel p<0,05. Nesse sentido, o KMO resultou em
um coeficiente igual a 0,928 com p<0,01, evidenciando que o modelo obtido &
estatisticamente significante. (HAIR JR. et al., 2005).

A seguir, deu-se inicio ao processo de analise das comunalidades de cada
variavel. De acordo com Hair Jr. et al. (2005) e Bezerra (2007), esse procedimento &
importante para validagdo do modelo final, pois as comunalidades representam o
percentual de explicagdo que cada variavel obteve ao longo da analise fatorial.
Adotou-se um ponto de corte de 0,55% (55%), superior aos 0,5 indicados na literatura
como adequado, permitindo maior robustez ao modelo final.

A analise fatorial foi rotacionada por meio do método de rotagdo ortogonal

chamado Varimax. Escolheu-se esse procedimento pelo fato de minimizar a
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ocorréncia de variaveis por apresentarem cargas fatoriais elevadas para diferentes
fatores, o que permite que uma variavel seja identificada facilmente em um unico fator.
(HAIR JR. et al., 2005; BEZERRA, 2007).

Esse procedimento resultou na criagao de quatro fatores que explicam mais
de 68% das variagdes entre as variaveis de maturidade utilizadas, superando o
percentual minimo de 60% estabelecido na literatura e respeitando a criacéo de

fatores com autovalores superiores a 1.

O modelo final da analise fatorial pode ser visualizado na tabela 03, em que
se representa o poder de explicagao de variancia de cada fator. Como é possivel
observar, as variaveis nao se distribuiram equitativamente ao longo dos fatores,
havendo elevada concentragao entre o primeiro, terceiro, segundo e quarto.

A formacgao de quatro agrupamentos resulta em um conjunto diferente do
modelo proposto por Costa et al. (2008) e Azevedo et al. (2012) usados como
referéncia para este trabalho. Dessa forma, faz-se uma analise geral de cada fator
identificando os pontos abordados em cada um deles.

O primeiro fator resultou na maior explicagdo de varidncia do modelo
agrupando seis variaveis. A analise individual de cada uma dessas variaveis permitiu
que fossem identificadas relagcdes sobre o interesse dos estudantes na area de
finangas, dessa forma, esse fator recebeu o nome de interesse pessoal na area.

O segundo fator obteve o agrupamento de quatro varidaveis. Os
relacionamentos encontrados indicam os aspectos das habilidades relacionadas ao
conhecimento dos procedimentos operacionais. Em decorréncia disso, o fator foi
nomeado como dominio das habilidades gerenciais.

O terceiro fator resultou no agrupamento de cinco variaveis. Esse fator reuniu
variaveis relacionadas ao incentivo das disciplinas de finangas na administragéo e a
importancia da utilidade dessas disciplinas no dia a dia, que recebeu o nome de
importancia no aprendizado.

O quarto e ultimo fator, que resultou no agrupamento de trés variaveis,
recebeu a nomenclatura de relagao teoria e pratica. Nesse agrupamento de variaveis,
evidencia-se a preocupacado em conciliar teoria e pratica trazendo experiéncias de

sucesso na area.
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Tabela 03: Modelo Final da Analise Fatorial

Varidveis Fat 1 Fat 2 Fat 3 Fat 4
Q7 ,858
Q2 ,842
Q12 ,802
Q16 ,673
Ql ,658
Q11 ,576
Q3
Q9 ,798
Q4 ,789
Q23 , 725
Ql4 ,590
Q8 ,769
Q10 674
Q5 ,667
Q17 ,588
Q22 ,568
Q15
Q13
Q20 ,779
Q19 ,571
Q21 ,569
Q18
Autovalor 11,180 1,577 1,301 1,069
Porcentagem de Variancia 21,852 | 17,539 17,356 | 12,010
Porcentagem Acumulada 21,852 | 39,391 | 56,747 | 68,757

Fator de carga: Rotagdo Varimax com Kaizer Normalization
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = 0,928
Fonte: Dados da pesquisa 2014

Em decorréncia das diferengas de varidncia explicada, dos numeros de
variaveis agrupadas em cada fator e da propria escala utilizada, foram obtidos
indicadores de consisténcia diferenciados para cada fator revelado na pesquisa,
conforme apresentado na Tabela 04.

De acordo com as informacgdes contidas na Tabela 04, é possivel observar
que todos os fatores obtidos apresentam coeficiente de consisténcia internas
superiores ao padrao estabelecido pela literatura, que é igual a 0,7 (Hair Jr. et al,,
2005). Em decorréncia do processo de analise fatorial deste estudo buscou explorar
possiveis relacionamentos entre variaveis, pode-se adotar o ponto de corte como 0,6
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considerado por Hair Jr. et al. (2005) como adequado para pesquisas com essas

caracteristicas, confirmando a consisténcia dos fatores encontrados.

Tabela 04: Indicadores de Consisténcia dos Fatores Obtidos

FATORES NUMERO DE ALFA DE
ITENS CRONBACH
Interesse pessoal na drea 6 0,915
Dominio de habilidades 4 0,853
gerenciais
A importancia do aprendizado 5 0,858
Relag#o teoria e pratica 3 0,738

Fonte: Dados da pesquisa 2014

Conforme é possivel verificar na Tabela 05 as médias dos fatores apresentam
valores significativos, sendo a maior média para importancia no aprendizado (7,2%) e
a menor para interesse pessoal na area (6,1%). Os desvios-padrao ficaram entre
baixos e intermediarios.

Estes resultados refletem a énfase e a relevancia da area de finangas no curso
de Administragdo, pois indica que, mesmo quem n&o tem interesse na area,
reconhece a importancia que a disciplina tem, ndo s6 para os profissionais da area
mais para todos aqueles que estejam envolvidos com alguma atividade gerencial ou
operacional.

Os dados agregados reafirmam os resultados obtidos no conjunto de
variaveis, podendo-se entender que, na avaliagio geral dos estudantes, as disciplinas
de finangas sido percebidas como importantes para o curso e para a atuacao

profissional.
Tabela 05: Resultado geral em média para os fatores
FATORES MEDIA DESVIO
PADRAO
Interesse pessoal na area 6,17 2,45
Dominio de habilidades gerenciais 6,24 2,02
A importancia do aprendizado 7,27 1,96
Relagio teoria e pratica 6,55 2,09

Fonte: Dados da pesquisa 2014



31

Como forma de explorar ainda mais os dados da pesquisa, decidiu-se pela
submissdo das medidas dos fatores agregados a analise de cluster. Os grupos
gerados apresentaram-se com um numero bem significativo de entradas, e a

porcentagem de cada grupo estdo no quadro 06.

Quadro 06: Grupos gerados € medidas descritivas
FATORES GRUPOS NUMERO | PORCENTAGEM
Interesse pessoal na Entusiastas 71 43%
area Interessados 45 27%
Avessos 48 30%
Dominio de habilidades | Entusiastas 71 43%
gerenciais Interessados 51 31%
Avessos 26 26%
A importancia do Entusiastas 107 65%
aprendizado Interessados 32 20%
Avessos 25 15%
Relacéao teoria e pratica | Entusiastas 88 54%
Interessados 35 21%
Avessos 41 25%

Fonte: Dados da pesquisa 2014
Os grupos gerados apresentaram-se com um numero relevante de entradas

e o percentual de cada grupo. A partir do qual se observa que:

e O cluster 1 ficou com 337 entradas (52% no total) e a porcentagem
esteve elevada nos quatro fatores observados. Esse cluster envolveu
os estudantes “entusiastas” da area de financas.

e O cluster 2 ficou com 163 entradas (27% no total) e com uma
porcentagem intermediaria. Esse cluster envolveu os estudantes
‘interessados” na area de financas.

e O cluster 3 ficou com 140 entradas (21% no total) e com uma
porcentagem baixa. Entendeu-se que esse cluster envolveu
estudantes “avessos” a area de finangas.

Tendo em vista que a Administracdo € uma area multidisciplinar, com uma
série de areas e campos possiveis de atuagao, pode-se considerar que a area de
finangas é valorizada por um numero bastante significativo de estudantes, uma vez
gue aproximadamente mais da metade dos alunos mostrou-se entusiastas em relagao

a area.
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5 CONCLUSAO

O objetivo geral desse trabalho foi avaliar o interesse dos estudantes pela
disciplina da area de Finangas, e gerar uma contribuicao relevante para os estudantes
dessa area. Aléem disso, analisaram-se os principais fatores dessa influéncia e o
interesse profissional dos estudantes na area de Finangas.

Levando em consideragao os resultados do estudo empirico, acredita-se que
o proposito foi alcangado, e que os resultados do estudo constituem conhecimento
relevante para os gestores e coordenadores do curso de administragéo.

Ao observar os resultados da pesquisa pode-se concluir que o interesse dos
estudantes pesquisados & condicionado pela importancia do aprendizado, relagao
teoria e pratica, dominio de habilidades gerenciais e interesse pessoal na area.
Adicionalmente, foi possivel também concluir ao se observar a classificagdo dos perfis
dos estudantes divididos em 3 (trés) cluster, que a maioria dos sujeitos pesquisados
sdo entusiasmados com a area de finangas (52%), seguidos pelos estudantes
interessados (27%) e uma minoria com aversao (21%), o que mostra significativo
interesse dos estudantes pela area de financgas, concluindo-se assim o terceiro
objetivo especifico do estudo.

Do ponto de vista te6rico, a monografia contribui para o campo de orientagao
curricular de cursos de graduagao em Administragéo, utilizando seus resultados para
uma avaliagdo mais exata da area de Finangas e também do curso de administracéo.
Também apresenta contribuicdes ao testar uma nova escala de mensuragio dos
fatores inicialmente propostos por Costa et al (2008) variando de 1 a 10, eliminando a
tendéncia central presente em escalas do tipo likert de 5 pontos.

E possivel identificar algumas limitagdes no estudo, como uma a coleta de
uma amostra restrita a apenas duas instituicdes na cidade de Natal, Rio Grande do
Norte. Seria relevante a replicacédo desse estudo em um maior nimero de instituigbes,
assim como em outras cidades e estados brasileiros. Outra limitagido deste estudo
esteve presente no processo de coleta dos dados, uma vez que uma das instituicées
participantes do estudo nao forneceu informagdes sobre o indice de rendimento
académico (IRA), fator considerado importante para uma andlise estatistica mais
aprofundada dos dados, como a utilizagéo da analise de regressao muiltipla.

Por fim, objetivando aprofundar o assunto e buscando uma visdo mais global
da area, outros trabalhos poderao investigar de forma mais aprofundada os fatores
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identificados no presente estudo, relacionando a caracteristicas pessoais dos
individuos, bem como caracteristicas do mundo do trabalho.
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APENDICE A - QUESTIONARIO DA PESQUISA

FATORES DE INTERESSE PELA AREA FINANCEIRA: UMA AVALIAQAO COM
ESTUDANTES DOS CURSOS DE ADMINISTRACAO DE INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR NA CIDADE DE NATAL/RN.

A presente pesquisa tem como objetivo analisar os fatores que exercem
influéncia sobre o interesse dos estudantes de graduagao em administragao pela area
de gestao financeira.

A realizagao do presente estudo esta sob a responsabilidade de Cristiane
Evelyn de Paula, sob orientagdo do Prof. Marcio Carvalho de Brito do Curso de
Administracao do Centro Universitario do rio grande do Norte.

Para responder o objetivo geral do presente estudo apresentamos abaixo um
questionario com

o 05 questdes para caracterizagao geral do estudante;

e 24 itens para avaliar os fatores que exercem influéncia sobre o interesse
dos estudantes pesquisados, mesuradas por uma escala de 10 pontos
com variagao de 1 a 10 no qual o: 1 (ndo aplicavel) e o 10 (totalmente
aplicavel).

Para analise dos fatores que exercem influéncia sobre o interesse dos
estudantes pesquisados pela area financeira, sera utilizado um modelo desenvolvido
por Costa et al. (2008), o qual identifica os fatores denominados de: interesse pessoal
pela area, interesse em uma carreira na area, percep¢ao de impacto educacional e
profissional, dominio das habilidades da area, percepcao de necessidades da area no
curso.

Desta forma, pedimos sua colaborag¢ao para responder o questionario abaixo.
Desde ja, assumo o compromisso de enviar os resultados encontrados em relagao
aos fatores que exercem influéncia sobre o interesse acerca da area de finangas.

Ressaltamos que todas as informagoes repassadas por meio das respostas
do questionario serdo tratadas de forma sigilosa, sendo o resultado divulgado de
forma conjunta nao sendo citado o nome dos estudantes pesquisados.

Por fim agradego a atengao e coloco-me a sua inteira disposicao para maiores
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Cristiane Evelyn de Paula



Género: () Masculino ( ) Feminino
Numero de Disciplinas de finangas cursadas:

Natureza da instituicdo de ensino: (

) Publica (

Questdes

10

As disciplinas da area de financas tém grande
importancia para mim

A carreira nesta area € uma boa opg¢ao para mim

A aprendizagem gerada na area desenvolve nos
estudantes o pensamento critico

Consigo sintonizar as agbes taticas e
operacionais de finangas com o plano estratégico
da organizacédo

o

O que aprendo nas disciplinas desta area sera
importante para minha formagao profissional

As disciplinas da area sao muito interessantes

A carreira na area €, para mim, desejavel

o Nl

Eu entendo que todos devem cursar estas
disciplinas desta area

©

Consigo gerenciar processos de mudanga de
modo que as atividades de finangas sejam
efetivamente combinadas com as necessidades
de negbcios da empresa

10.

O aprendizado das disciplinas desta area pode
ser considerado de grande relevancia para minha
formacéo profissional

1.

N&o me incomoda gastar tempo extra para me
dedicar as atividades das disciplinas desta area

12.

Uma carreira nesta area desperta bastante o meu
interesse

13.

O conteudo da area complementa bem as
demais disciplinas do curso

14.

Sou capaz de compreender a relagéo entre
instituicbes financeiras e mercados financeiros,
bem como o papel dos mercados monetarios de
capitais

15.

A aprendizagem das habilidades gerenciais da
area ajuda os estudantes a solucionar problemas
praticos

16.

Eu faria as disciplinas desta area, mesmo que
ndo fossem obrigatérias

17.

O conteldo das disciplinas da area deveria ser
também trabalhado em todas as outras
disciplinas do curso

18.

Sou capaz de analisar a liquidez e eficiéncia de
uma empresa por meio de indices financeiros

. As disciplinas da area conduzem os estudantes a

aliar teoria e pratica

. As disciplinas da area sao bastante desafiadoras

. Consigo entender a relagdo entre endividamento

e alavancagem financeira

. O contetido aprendido nas disciplinas desta area

sera util no meu dia-a-dia

. Sou capaz de articular as atividades de finangas

com outras atividades funcionais (marketing,
gestéo de pessoas, producgéo, logistica e outras)

. As empresas esperam que minha instituicdo de

ensino incentive a formagao de seus alunos para
esta area




