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RESUMO

Este Trabalho de Conclusdo de Curso tem como tema abordar as mudancas
Instituidas apds o advento da Lei n° 12.506 de 11 de outubro de 2011, também
conhecida como “nova lei do aviso previo”. Além de evidenciar as mudancas, o
trabalho também possui o objetivo de analisar se essa mudanca traz beneficios
concretos aos trabalhadores regidos pela Consolidaﬁgéo das Leis do Trabalho (CLT).
De acordo com a “nova lei”, ha um aumento na quantidade de dias do aviso previo,
que pode ser de 30 a 90 dias, de acordo com o periodo de tempo trabalhado que o

empregado tiver na empresa. Ja na Lej n° 3941 de 18 de outubro de 1989

a pesquisa documental, que se deu através dos livros disponiveis na Biblioteca da

tera um custo maior ao rescindir O contrato de trabalho.

Palavras-chave: Aviso-prévio. Funcionario. Empregador. Demiss3o. Dias.
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ABSTRACT

of the notice." Besides highlighting the changes, the work also has to analyze

whether this change brings concrete benefits to workers under the Consolidated

Labor Laws (CLT). According to the "new law". there is an Increase in the number of

days of notice, which may be 30 to 90 days, according to the period of time that the
employee has worked at the company. Already in Law No. 3941 of October 18, 1989,
regardless of the time that the employee had in the company he would be entitled to
only 30 day’s notice. The methodology used in this work was the development of
documentary research, which took place through the books available in the Library of
UNI / RN, as well as research was conducted on the Internet. Law No. 12.506/2011
Is valid only for the employer to dismiss the employee. For the employee who
resigns, the "new law"

for the working class, for the employer to dismiss your employee will have a higher
cost to terminate the employment contract.

Keywords: Pre-Warning. Employee. Employer. Dismissal. Days.
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1. INTRODUCAO

1.1 TOPICOS INICIAIS

A Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011, regulamentou o aviso prévio nas

relagbes de trabalho, conforme previsao do Art. 7°, inciso XX| da Constituicdo

Federal de 1988. De acordo com Mauricio Godinho Delgado, o aviso prévio:

‘cumpre as funcées e declarar a parte contratual adversa a Vontade
unilateral de um dos sujeitos contratuais no sen

a principal € a possibilidade de transformacdo do contrato de trabalho em

determinavel e Indeterminavel, possibilitando que as partes fiqguem cientes que, apos .

determinado periodo de tempo, o contrato chegara ao fim e a relacdo juridica entre
as partes sera éxtinta.

1.2 OBJETIVOS
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1.3 JUSTIFICATIVA

VE€Z que o texto da “Nova Lei do Aviso Prévio” ainda ndo gerou jurisprudéncia nos
Tribunais espalhados pelo pais, tampouco a nova lei se estendeu a outras
Categorias de trabalhadores, tais COMO as empregadas domésticas, os trabalhadores

rurais e os empregados publicos. ;

Porém, busca-se fazer uma abordagem que permita a reflexdo sobre os direitos do

trabalhador com relacao ao aviso prévio. ‘
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2. REFERENCIAL TEORICO

O salario constante (mais-valia absoluta), ou ampliar a produtividade fisica do

2.1 TRABALHO

E todo vinculo empregaticio com fonte de renda. seja ele realizado em 6rgaos
publicos ou em empresas privadas, que une empregado e empregador, quando se
tratar de empresa privada. Quando se tratar de orgao publico, o laco que une é entre
O funcionario e o 6rgao publico (sociedade de economia mista e/ou empresa
publica). Esse,vinculo pode ser através de um contrato por tempo determinado ou
indeterminado. iIndependente de ser uma empresa privada, empresa publica ou

. . : y &
sociedade de economia mista ;

O-trabalho nas empresas privadas se da através de um contrato que pode ser
por periodo de tempo determinado ou indeterminado. Para todo término de trabalho,

iIndependente do periodo de tempo ser determinado ou iIndeterminado, existe uma
rescisao, para a qual se Pagam os dias trabalhados no més, 13° salario, férias e 1/3

de feérias ' proporcionais e aviso indenizado. Esses direitos passam a ser

conquistados de acordo com o tempo de trabalho.
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2.2 CONTRATO DE TRABALHO

Da leitura do Art. 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), podemos
entender que emprego é o contrato de trabalho subordinado. Segundo Aluysio

Sampaio, “toda relacdo que tinha por objetivo a prestacao de servigcos de trabalhador

2.3 RELACAO DE EMPREGO

y £
2.3.1 Caracteristicas da relacio de emprego

pr()prio nao tem que prestar Servigo e sua obrigacao de prestar o servico néo

empregado deve cumprir suas atividades com frequéncia (todos os dias ou 2
dias por semana, ndo podendo ser realizado de modo esporadico). Outra

colocagdo importante refere-se ao objeto de exploracdo econdmica do
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empregador, ou seja, o trabalhador se fixa a uma fonte de trabalho que é a

responsavel pela remuneracdo dos seus Servicos.

* Subordinagdo: Hierarquia presente na sujeicao do empregado ao comando do
empregador. Toda prestacdo de servico envolve subordinacao trabalhista, tais
COMO se o pedreiro que é obrigado a comparecer diariamente, a assinar
ponto, a obedecer as normas internas, sofrer alguma punicao disciplinar,
sofrer proibicoes, etc.

* Remuneracéo: O empregado tem o direito de receber remuneracdo a partir do
momento que passa a prestar seus servicos de forma continua. Essa
remuneracao pode ser por meio de salario fixo, por comissdo, em utilidades,
por dia hora, semana ou més. O trabalho voluntario (como mutirdes, obras
caritativas, por culto religioso) ndo constitusi relagao empregaticia. Porém nio

e so falta de remuneracdo, mas faz Jus a ela. Se o empregado presta seus

remuneracao.

2.4 RELACAO DE TRABALHO

€

2.4.1 Caracteristicas da relagéc; de trabalho

A relagao de trabalho possui carater genéricd, fazendo referéncia a todas as
relagdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo baseadas em uma
obrigacédo de fazer, consubstanciada no trabalho humano. Essa expressao, de
maneira geral, engloba a rela§éo de emprego, a relagao autbnoma de trabalho, a
relacao de trabalho eventual, de trabalho avulso e de trabalho temporério.

Conforme dito por Délio Maranhao, “a relacdo juridica de trabalho é a que
resulta de um contrato de trabalho. denomﬁnando-se relacao de emprego, quando se
trata de um contrato de trabalho subordinado”. A relagao de trabalho é género, do

qual a relagao de emprego é especie. Por outras palavras: a relacao de emprego,
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2.5 0 AVISO PREVIO

O instituto do aviso prévio s6 é possivel nas relacdes de trabalho em que ha a
formalizag@o por meio da assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS). O aviso prévio é a comunicagéo da rescisdo do contrato firmado entre o

empregado e o empregador.

Seus servios.
‘Conforme previsto no §§ 1° do Art. 487 da CLT:

‘A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao
empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do
~aviso, garantida Seémpre a integracdo desse periodo no seu
tempo de servigo.’
Ja o '§2° do mesmo artigo prevé que: "A falta de aviso prévio por parte do
empregado da ao empregador o direito de’fdescontar Os salarios correspondentes ao

prazo respectivo”.
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aviso prévio indenizado ou trabalhado.

Recentemente, a 32 turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) deu

Indenizado, ou seja, antes da despedida, configurada esta 3 estabilidade provisoria”.
A concepcao que ocorrer durante o periodo de aviso prévio, iIndependente de ser
trabalho ou indenizado, garante o direito & estabilidade proviséria no emprego. Se o
empregada gestante ou o empregador desconhecem o estado de gravidez e se
ocorrer rescisao do contrato de trabalho. ainda assim a empregada fara Jus ao

pagamento da Indenizacdo nao usufrwda

em que ele esteja~sendo demitido. Para quem tem possui menos de 01 (um) ano de

Servico na empresa O periodo do aviso permanece sendo os 30 dias previstos na

Constituicdo Federal.



an b | s Talk:
| de Servico (n° de dias)
0 30
1 T 33
5 T 36
3 T 39
4 T 42
5 1 45
6 T 48
7 2 51
8 T 54
9 57
10 60
17 T 63
12 T =88
13 T 69
14 [ 72
15 75
16 ) e« /8
17 8
18 84
19 [ 87
20 90

Tabela 1: Temi)o de servigo x N° de dias do Aviso Prévio

5
-
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3. METODOLOGIA

realizada Pesquisa Bibliografica, tendo como fonte de dados o acervo disponivel na

biblioteca da UNI/RN, bem como a legislacdo em vigor (CF 1988, CLT, Notas

Teécnicas do MTE) e artigos publicados na internet.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com o que foi apresentado nesse trabalho, a Lei n° 12.560 de 11

de outubro de 2011 aborda o nimero de dias para trabalhar a mais, caso ocorra

ihdependente a quantidade de tempo que ele tenha na empresa ele tem que pagar
30 dias de aviso trabalhado.
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